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COPIE

J.C.CAPELL]I SA
Société Anonyme au capital de 1 000 000 euros

Siege Social : 14 avenue Ampére
69370 SAINT DIDIER AU MONT D'OR
306 140 039 RCS LYON

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 30 Juin 2003
L'an 2003,
Le 30 Juin,

A 14h30,

A l'issue de I'Assemblée Générale Extraordinaire, les administrateurs de la société
J.C.CAPELLI SA se sont réunis en vue d'organiser la direction genérale de la Société.

IT résulte du registre de présence qu'a cette réunion :

Sont présents :

Monsieur Jean Claude CAPELLI

Madame Claudine CAPELLI

La soci¢té H.J.C représentée par Monsieur Christophe CAPELLI

Le Conseil, réunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.

Monsieur Jean Claude CAPELLI préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration.

Monsieur Christophe CAPELLI remplit les fonctions de secrétaire.

CHOIX DU MODE D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE ET
NOMINATION DE LA PERSONNE ASSUMANT LA DIRECTION GENERALE DFE,
LA SOCIETE.

Le Président expose aux administrateurs qu'il convient, conformément aux dispositions de
l'article L. 225-51-1 du Code de commerce et dans les conditions fixées par les statuts, de
decider si Ia direction générale de la Société sera assumée par le Président du Conseil
d'Administration ou par une autre personne physique qui prendra le titre de Directeur Général,
et de déterminer ses pouvoirs.

Apres en avoir délibéré, le Conseil décide, a ['unanimité, que la direction générale de la
Société sera assumée par une personne physique qui prendra le titre de Directeur Général.



Le Conseil désigne, a l'unanimité, Monsieur Jean Claude CAPELLI, demeurant a
CHARBONNIERES LES BAINS (43370) parc de Charbonniéres, en qualité¢ de Directeur

Général pour une durée de six annces.

Monsieur Jean Claude CAPELLI déclare accepter les fonctions qui viennent de lu &tre
conférées et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi, les réglements et les statuts,
notamment en ce qui concerne les régles de cumul des mandats.

En sa qualité de Directeur General, Monsieur Jean Claude CAPELLI jouira des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet
social et sous réserve de ceux que la loi attribue expressement aux assemblées d'actionnaires
ot au Conseil d'Administration. Il représentera la Sociéte dans ses rapports avec les tiers.

En sa qualit¢ de Directeur Général, Monsieur Jean Claude CAPELLI aura droit a sa
rémunération antérieurement allouee.

Il aura droit, en outre, au remboursement sur justification de ses frais de deplacement et de
représentation.

NOMINATION D'UN DIRECTEUR GENERAL DELEGUE.

Monsieur Jean Claude CAPELLI expose qu'étant donné I'importance de sa mission, il lui
serait utile d'étre assisté d'un directeur général delégue et propose que Ces fonctions solent
conférées 2 Monsieur Christophe CAPELLI.

Sur la proposition de Monsieur Jean Claude CAPELLL et aprés en avoir délibéré, le Conseil
désigne, a l'unanimité, Monsieur Christophe CAPELLI, demeurant a SAINT DIDIER AU
MONT D'OR (69370) 5 place L. Payrat, en qualite de Directeur Général délégue, pour une
durée de six années; toutefois, si le Directeur Géneral cesse ou est empéché d'exercer ses
fonctions, Christophe CAPELLI conservera, sauf décision contraire du Conseil, ses fonctions
et ses attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

Christophe CAPELLI remercie les membres du Conseil de leur confiance et déclare accepter
les fonctions qui viennent de lui étre conterees.

En accord avec Monsieur Jean Claude CAPELLI le Conseil décide, 3 l'unanimité, qu'en sa
qualité de Directeur Général delégue, Monsieur Christophe CAPELLI disposera, a l'égard des
tiers, des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

Fn sa qualité de Directeur Général délégué, Christophe CAPELLI aura droit a sa
rémunération antérieurement allouée.

[l aura droit, en outre, au remboursement sur justification de ses frais de déplacement et de
représentation.

ILe Conseil donne tous pouvoirs & Monsieur Jean Claude CAPELLI ou a toute personne qu'il
se substituerait pour remplir toutes formalites de publicité ou autres prescrites par la loi.



L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a été signé par
le Président et un Administrateur au moins.
COPIE CER™ s po
© President
Le Président

NFORME

r!p.-'\.

Un Administrateur



COPIE

Société Anonyme au capital de 1 000 000 euros
Siege Social : 14 avenue Ampére
69370 SAINT DIDIER AU MONT D'OR
306 140 039 RCS LYON

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE L'ASSEMBLEE
GENERALE ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE
DU 30 Juin 2003

L'an 2003,
Le 30 juin,
A 14 heures,

Les actionnaires de la societ€ J.C.CAPELLI SA, sociét¢ anonyme au capital de
1 000 000 Euros, divisé en 2.400 actions de 416,66 Euros chacune, dont le siege est 14 avenue
Ampere, 69370 SAINT DIDIER AU MONT D'OR se sont réunis en Assemblée Générale
Mixte Ordinaire et Extraordinaire, au siege social, sur convocation du Conseil
d'Administration selon lettre recommandée adressée le 13 juin 2003 a chaque actionnaire.

I a &té &tabli une feuille de présence, qui a &té émargée par chaque membre de 1'Assemblée en
entrant en séance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire. |

['Assemblée est présidée par Monsieur Jean Claude CAPELLI, en sa qualité de Président du
Conseil d'Administration.

Monsieur Christophe CAPELLI et Madame Claudine CAPELLI, sont appelés comme
scrutateurs.

Monsieur Christophe CAPELLI est désigné comme secretaire.

Monsieur FLUCHAIRE ANDRE, Commissaire aux Comptes titulaire, régulicrement
convoqué par lettre recommandée avec demande d'avis de réception en date du 13 juin 2002,
est present.

La feuille de présence, certifiee exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
actionnaires présents, représentes ou ayant voté par correspondance possédent plus du tiers

des actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblee, est réguliérement constituce et peut valablement délibérer tant
3 titre ordinaire qu'a titre extraordinaire.

Le Président dépose sur le bureau et met 3 la disposition des membres de I'Assemblce :

-les copies des lettres recommandées de convocation adressees aux actionnaires et les
récépisses postaux,



- la copie et 'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires,

- I'nventaire et les comptes annuels arrétés ay 31 décembre 2002,

- le rapport de gestion établi par le Conseil d'Administration,

- les rapports du Commissaire aux Comptes,

- un exemplaire des statuts de 1a Société,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a ' Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions

législatives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus 4 leur disposition au

sicge social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que 1'Assemblée est appel€e a délibérer sur l'ordre du jour suivant :
ORDRE DU JOUR

DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEFE GENERALE ORDINAIRE

- Rapport de gestion établi par le Conseil d'Administration,

- Rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes de l'exercice,

- Approbation des comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2002 et quitus aux
administrateurs,

- Affectation du résultat de ['exercice,

- Rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions visées aux articles L. 225-
38 et suivants du Code de commerce et approbation desdites conventions,

DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

- Augmentation du capital social de 1.000.000 € par incorporation de réserves et élévation du
montant nominal des actions existantes,

- Augmentation du capital social par emission d'actions de numéraire réservée aux salariés de
la société en application des dispositions de l'article L 229-129 dy Code de Commerce :
conditions et modalités de ['opération,

- Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la loi relative aux nouvelles
régulations économiques et refonte duy pacte social,



- Questions diverses,
- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Le President présente a I'Assemblée les comptes de I'exercice écoulé, le rapport de gestion
¢tabli par le Conseil d'Administration et les rapports du Commissaire aux Comptes.

Puis, le Président déclare 1a discusston ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Geéneérale, apreés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d'Administration
et du rapport général du Commissaire aux Comptes, approuve les comptes annuels, a savoir le
bilan, le compte de résultat et I'annexe arrétés le 31 décembre 2002, tels qu'ils lui ont été
presentés, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes et résumées dans ces rapports.

En application de l'article 223 quater du Code général des impdts, elle approuve les dépenses
et charges visées a l'article 39-4 dudit code, qui s'élévent & un montant global de 352 Euros et

qui ont donne lieu a une imposition de 117 €.

En consequence, elle donne pour l'exercice clos le 31 décembre 2002 quitus de leur gestion a
tous les administrateurs.

Cette résolution est adoptée a 1'unanimité,

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Geéncrale rejette la proposition du Conseil d'Administration relative a
l'affectation des résultats et décide d'affecter le bénéfice de 1.054.824 Furos de l'exercice de la
maniere suivante :

Bénétice de l'exercice 1 054 824 Euros
A la réserve legale 38 100 Euros
Aux actionnaires a titre de dividendes 998 400 Euros
Le solde 18 234 Euros

En totalit€¢ au compte "autres réserves” qui s'éléve ainsi a 647.490 Euros.

L'Assemblée Générale constate que le dividende net par part est de 416 Euros et I'avoir fiscal

correspondant de 208 Euros pour les associés y ayant droit, soit pour ces derniers un revenu a
déclarer de 624 Euros.



Afin de nous conformer aux dispositions de l'article 243 bis du Code géneéral des impdts, nous
vous rappelons que les dividendes distribués au cours des trois derniers exercices et l'avoir
fiscal correspondant, ont ét€ les suivants :

EXERCICE DIVIDENDE NET AVOIR FISCAL
31 décembre 2001 54,50 € 27.25¢€
31 décembre 2000 neéant neant

31 décembre 1999 néant neant

Cette résolution est adoptée a 'unanimaite.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport spécial du Commissaire aux
Comptes sur les conventions visées a l'article L. 225-38 du Code de commerce et statuant sur
ce rapport, prend acte qu'aucune convention de cette nature n'a été conclue au cours de

I'exercice.

Cette résolution est adoptée a I'vnanimite.

RESOLUTIONS DE LA COMPETENCE DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE

QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration,
décide d'augmenter le capital social s'élevant actuellement a 1 000 000 Euros et divise en
2.400 actions de 416,66 Euros de nominal chacune, d'une somme de 1.000.000 Euros pour le
porter & 2.000.000 Euros par l'incorporation directe au capital de cette somme prélevée sur le

compte "autres réserves'.

Cette augmentation de capital est réalisée par 1'élévation de la valeur nominale des 2.400
actions existantes.

La date de mise en jouissance des actions nouvelles est fixée au jour d'ouverture de l'exercice
en cours. Les actions nouvelles seront, dés leur création, complétement assimilées aux actions
anciennes aprés la mise en paiement des dividendes afférents a l'exercice écoul€, cloture le

31 Décembre 2002.

Cette résolution n'est pas adoptée.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil
d'administration, décide par application des dispositions de l'article L. 225-129 VII nouveau du
Code de commerce, le principe de I'ouverture du capital aux salariés de la societe.



En conséquence, elle confére tous pouvoirs au conseil d'administration afin de fixer les
modalités de cette opération et de les soumeftre & une prochaine assemblée géneérale dans un
délai de deux mois & compter de ce jour.

Cette résolution n'est pas adoptée.

SIXIEME RESOLUTION

I 'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration,
décide, en application de la loi n® 2001-420 du 15 mai 2001, de procéder a une refonte
compléte des statuts afin de mettre en harmonie les statuts avec les dispositions de la loi du 15
mai 2001, et adopte article par article puis dans leur ensemble les nouveaux statuts, lesquels
demeureront annexés au présent proces-verbal.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.

SEPTIEME RESOLUTION

'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président declare la
séance levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lecture, a €t€ signe par
les membres du bureau.

COPIE CERTIFIEE CONFORME
£ Présiatiient

Les Scrutateurs Le Secretaire



J.C.CAPELLI SA
Société Anonyme au capital de 1 000 000 euros
Siége Social : 14 avenue Ampeére
69370 SAINT DIDIER AU MONT D'OR
306 140 039 RCS LYON

STATUTS

TITRE 1
FORME - OBJET - DENOMINATION SOCIALE - SIEGE —- DUREE

m— ol

Article ler - Forme

Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourront I'étre
ultérieurement une Société Anonyme qui sera régie par les lois en vigueur et par les présents
statuts.

Article 2 - Objet
La Société a pour objet :

- 'affrétement en matiére de transports routiers,

- toutes opérations de transports routiers, de camionnage, manutention, conditionnement,
groupage et entreposage,

- la location de tous véhicules,

- 'acquisition de tous terrains,

. soit pour les lotir et revendre les parcelles aménagees,

. soit en vue d'y édifier tous immeubles & tous usages destines a €tre vendus,

- I'acquisition de tous immeubles batis en vue de leur restauration et de leur revente,

- et plus généralement, toutes opérations d'amenagement et de constructions sur tous terrains
et immeubles.

Dans le cadre de son activité, la société pourra réaliser toutes operations mobilieres,
immobiliéres, industrielles et commerciales se rattachant directement ou indirectement a son
objet ou susceptible d'en faciliter la réalisation.

La société pourra agir directement ou indirectement et faire ces opérations en tous pays, pour
son compte ou pour le compte de tiers et soit seule, soit en participation,association,
groupement ou société et les réaliser et exécuter sous quelque forme que ce soit.



Elle pourra également prendre tous intéréts et participations dans toutes sociétés et affaires
francaises et étrangéres, quelqu'en soit l'objet par création de sociétés spéciales, au moyen
d'apport ou souscription par achat d'actions, obligations ou autres titres et de tous droits
sociaux et généralement, par toutes formes quelconques.

Article 3 - Dénomination
La dénomination de la Société est :
J.C.CAPELLI SA
Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres documents de toute
nature €manant de la Société, la dénomination sociale doit toujours €tre précédée ou suivie

immeédiatement des mots "Société Anonyme" ou des initiales "S.A." et de l'indication du
capital social.

Article 4 - Siége social

Le Siége social est fixé & :
SAINT DIDIER AU MONT D'OR (693 70) 14 avenue Ampére.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département
limitrophe par simple décision du Conseil d’'Administration, sous réserve de ratification de
cette décision par la plus prochaine Assemblée Générale Ordinajre des actionnaires, et partout
ailleurs en vertu d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

Article 5 - Durée - Exercice social

I — L'expiration de la société reste fixée au 31 Décembre 2036, sauf cas de dissolution
anticipée ou de prorogation prévus aux présents statuts.

H - L'exercice social commence le 1° Janvier et finit le 31 Décembre.

TITRE 1I
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 6 — Apports — Capital social

1. Apports :

Il a été apporté a la société :



a) Lors de sa constitution

Une somme totale en numéraire de cent mille francs, ci 100 000 F

b) Lors de I'augmentation de capital réalisée suivant delibération en

date 3 TASSIN du 20 Juin 1984 de 'assemblée générale extraordinaire

des actionnaires par prélévement sur les réserves, d'une somme de

cent cinquante mille francs, ci 150 000 F

¢) Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire du 29 Octobre

1085 par suite de la fusion renonciation réalisée par l'absorption de la

société J.C.CAPELLI SA par la société ALPHA TRANSPORTS,

celle-ci a recu l'apport de la totalité de l'actif de ladite sociéte et a pris

en charge la totalité de son passif ; ces apports ont éte remuneres

par l'attribution de mille quatre cents (1.400) actions de

deux cent cinquante francs (250) chacune, soit une augmentation de

capital de trois cent cinquante mille (350.000) francs, ci 350000 F

d) Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire du 138 Avril
1992, le capital a été augmenté d'une somme de quatre cent mille francs
par prélévement sur les primes d'émission, ci 400 000 F

¢) Aux termes d'une assemblée générale mixte du 30 juin 1999, le
capital a été augmenté d'une somme de UN MILLION QUARANTE MILLE
FRANCS par incorporation de réserves, ci 1 040 000 F

f) Aux termes d'une assemblée générale mixte du 30 Mai 2001,
le capital social a été augmenté d'une somme de QUATRE MILLIONS
CINQ CENT DIX NEUF MILLE CINQ CENT SOIXANTE DIX FRANCS

par incorporation de réserves, ci 4 519570 F

TOTAL 6 559 570 F

Aux termes de cette méme assemblée, le capital social a été converti en unités euros. Le
nouveau capital ressort a 1.000.000 Euros.

2. Capital social :

le capital social est fixé & la somme de UN MILLION d’Euros (1.000.000 €). 1l est divis€ en
2.400 actions, numérotées de 1 a 2.400.

Article 7 - Modification du capital social

I - Le capital social peut étre augmente :

- soit par l'émission, au pair ou avec prime, d'actions nouvelles, ordinaires ou
privilégiées, libérées soit en numéraire, soit par compensation avec des creances
liquides et exigibles sur la Sociéte,

- soit par incorporation de réserves, bénéfices ou primes,



- solt par apport en nature,
- soit par conversion d'obligations,

le tout en vertu d'une décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires ou du
Conseil d’Administration spécialement habilité par ladite Assemblée a cet effet.

L'Assemblée Générale statue aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les
Assemblees Geénérales Ordinaires si l'augmentation de capital a lieu par incorporation de
reserves, bénéfices ou primes et I'opération est alors réalisée soit par voie de majoration du
montant nominal des actions, soit par distribution d'actions gratuites.

En cas d'augmentation de capital en numéraire, les actionnaires ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des actions nouvelles; ils
peuvent renoncer individuellement a ce droit suivant les conditions et modalités fixées par la
réglementation en vigueur. Les actionnaires disposent en outre d'un droit de souscription a
titre réductible si I'assemblée générale 1'a décidé expressément.

S1 les souscriptions regues n'absorbent pas la totalité de 1'émission, le Conseil
d’Administration peut, au choix, soit limiter I'augmentation de capital au montant des
souscriptions regues si celui-ci atteint les trois quarts au moins de I'émission et si 1'assemblée
genérale 1'a prévu expressément, soit répartir totalement ou partiellement les actions non
souscrites, sauf décision contraire de 1'assemblée générale, soit enfin les offrir au public en
tout ou partie, si 'assemblée générale a expressément admis cette possibilité.

L'Assemblée Genérale Extraordinaire qui décide I'augmentation de capital peut, dans les
conditions et limites fixées par la loi, supprimer I'exercice du droit préférentiel de souscription
et réserver la souscription des actions nouvelles 4 telles personnes de son choix.

II - Le capital peut étre réduit selon les formes et dans les conditions fixées par la loi. La
reduction du capital social a un montant inférieur au minimum I€gal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a4 amener celui-ci & un
montant au moins €gal au minimum Iégal, 4 moins que la Société ne se transforme en Société
d'une autre forme.

Article 8 - Libération des actions

Dans le cadre des opérations d'augmentation du capital, les actions souscrites en numéraire
doivent €tre libérées du quart au moins de la valeur nominale lors de leur souscription et, le
cas echeant, de la totalité de la prime d'émission.

La ltbération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois, sur appel du Conseil
d’Administration, dans le délai de cinq ans a compter du jour de I'immatriculation au Registre
du Commerce et des Sociétés ou du jour ol I'augmentation de capital est devenue définitive.

La liberation peut avoir lieu par compensation avec des créances liquides et exigibles contre
la société.



Les appels de fonds sont portés & la -connaissance des souscripteurs par une lettre
recommandée avec accusé de réception, quinze jours au moins avant Ja date fixée pour chaque
versement.

Article 9 - Défaut de libération

Tout versement en retard sur le montant appelé des actions porte intérét de plein droit en
faveur de la Société, au taux légal, a compter de l'expiration du mois qui suit le jour de
l'exigibilité, sans qu'il soit besoin d'une demande en justice ou d'une mise en demeure,

A défaut par l'actionnaire de libérer aux époques fixées par le Conseil d'Administration les

sommes exigibles sur le montant des actions par lui souscrites, la Soci¢t¢ pourra user de
toutes les sanctions et de tous moyens d'exécution forcée qui lui sont permis par la loi.

Article 10 - Forme des actions

Les actions sont nominatives.
Elles sont inscrites en compte au nom de leur propriétaire a la diligence de la societe,

conformément 2 la réglementation en vigueur. A la demande de l'actionnaire, une attestation
d'inscription en compte lui est délivrée par la societe.

Article 11 - Cession et transmission des actions

I - La propriété des actions résuite de leur inscription au nom du ou des titulaires sur les
registres et comptes tenus & cet effet au siége social. La cession des actions s'opére, a 1'égard
des tiers et de la société par un ordre de mouvement signé du cédant ou de son mandataire et
transcrit sur un registre paraphé et coté dit "Registre de Mouvements".

Si les actions ne sont pas entiérement libérées, l'ordre de mouvement doit &tre signe en outre
par le cessionnaire.

La société peut exiger que la signature des parties soit certitice par un officier public ou le
maire de leur domicile, sous réserve des exceptions prévues par la loi.

La transmission d'actions, 2 titre gratuit ou en suite de décés, s'opére également par un ordre
de mouvement, transcrit sur le registre de mouvements, sur justification de la mutation dans
les conditions 1égales et sous réserve, le cas échéant, du respect de la procedure définie ci-
apres.

Les frais de transfert sont 4 la charge des cessionnaires sauf convention contraire entre
cédants et cessionnaires.

Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

La Société tient a jour, au moins semestricllement, la liste des personnes titulaires d'actions.



Les actions ne sont négociables qu'aprés l‘1mmatrlculat10n de la société au registre du
commerce et des sociétés.

Les actions en numéraire provenant d'une augmentation de capital sont négociables & compter
de la réalisation de celle-ci.

Apres la dissolution de la société, elles demeurent négociables jusqu'a la cléture de la
liquidation.

Il - Saut en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de
cession soit a un actionnaire, 4 un conjoint, soit & un ascendant ou & un descendant, la cession
de la pleine propriété, de l'usufruit ou de la nue-propriété d'actions a un tiers non actionnaire a
quelque titre que ce soit est soumise & l'agrément du conseil d'administration dans les
conditions ci-aprés :

1) En cas de cession projetée, le cédant doit en faire la déclaration a la société par acte
extra-judiciaire ou par lettire recommandée avec avis de réception, en indiquant les nom,
prénoms, profession et domicile du cessionnaire, ou la dénomination et le siége social s'il
s'agit d'une societé, le nombre des actions dont la cession est envisagée ainsi que le prix offert.

A cette déclaration doit €tre jointe, le cas échéant, 'attestation d'inscription en compte dans
laquelle sont comprises les actions dont la cession est projetée.

Dans les trois mois qui suivent cette déclaration, le conseil d'administration est tenu de
notifier au cédant s'il accepte ou refuse la cession projetée. A défaut de notification dans ce
délai de trois mois, l'agrément est réputé acquis.

La décision d'acceptation doit étre prise a la majorité des voix des administrateurs présents ou
representes, le cédant s'il est administrateur ne prenant pas part au vote. Conformément 3 la
lo1 et aux présents statuts, la présence effective de la moitié au moins des administrateurs en

fonction est nécessaire.

La décision n'est pas motivée, et, en cas de refus, elle ne peut jamais donner lieu a une
réclamation quelconque.

Dans les dix jours de la décision, le cédant doit en étre informé par lettre recommandée. En
cas de refus, le cédant dispose de huit jours pour faire connaitre, dans la méme forme, s'il
renonce ou non a son projet de cession.

2) Dans le cas ou le cédant ne renoncerait pas a son projet, le conseil d'administration
est tenu de faire acquerir les actions soit par des actionnaires ou par des tiers, soit, avec le
consentement du cédant, par la société en vue d'une réduction du capital, et ce, dans le délai
de trois mois a compter de la notification du refus.

A cet effet, le conseil d'administration avise les actionnaires, par lettre recommandée, de la
cession projetee, en invitant chaque actionnaire a lui indiquer le nombre d'actions qu'il veut
acquérir.,



Les offres d'achat doivent étre adressées par les actionnaires au conseil d'administration, par
lettre recommandée avec accusé de réception; dans les quinze jours de la notification qu'ils
ont regue.

La répartition entre les actionnaires acheteurs des actions offertes est effectuce par le conseil
d'administration, proportionnellement 2 leur participation dans le capital et dans la limite de
leurs demandes. S'il y a lieu, les actions non réparties sont attribuées - par voie de tirage au
sort auquel il est procédé par le conseil d'administration en présence des actionnaires
acheteurs ou ceux-ci diment appelés - a autant d'actionnaires acheteurs qu'il reste d'actions a
attribuer.

3) Si aucune demande d'achat n'a été adressée au Conseil d'Administration dans le
délai ci-dessus, ou si les demandes ne portent pas sur la totalité des actions offertes, le conseil
d'administration peut faire acheter les actions disponibles par un tiers.

4) Les actions peuvent étre également achetées par la societe si le cedant est d'accord.
A cet effet, le conseil d'administration doit d'abord demander cet accord par lettre
recommandée avec accusé de réception. L'actionnaire cédant doit faire connaiire sa reponse
dans les huit jours suivant la réception de la demande.

En cas d'accord, le conseil convoque une assemblée générale extraordinaire des actionnaires,
3 l'effet de décider, s'il y a lieu, du rachat des actions par la société et de la reduction
corrélative du capital social. Cette convocation doit étre effectuée suffisamment tot pour que
soit respecté le délai de trois mois indiqué ci-apres.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fix¢ ainsi qu'il est
dit au 6) ci-apres.

5) Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de trois mois a
compter de la notification du refus d'autorisation de cession, l'actionnaire vendeur peut
réaliser la vente au profit du cessionnaire primitif, pour la totalité des actions cédees,
nonobstant les offres d'achat partielles qui auraient été faites dans les conditions visées ci-
dessus.

Ce délai de trois mois peut étre prolongé par ordonnance non susceptible de recours du
président du tribunal de commerce statuant par ordonnance de référé, I'actionnaire cédant et le
cessionnaire diiment appelés.

6) Dans le cas o les actions offertes sont acquises par des actionnaires ou par des
tiers, le conseil d'administration notifie a l'actionnaire cédant les nom, prénoms, domicile du
ou des acquereurs.

Le prix de cession des actions est fixé d'accord entre eux et le cedant ; faute d'accord sur le
prix, celui-ci est déterminé par un expert, conformement aux dispositions de l'article 1843.4
du Code Civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le vendeur et par moitie par les acquéreurs.

7) La cession au nom du ou des acquéreurs désignes est régularisée d'office par un
ordre de mouvement signé du président du conseil d'administration ou d'un delégue du



conseil sans qu'il soit besoin de celle du titulaire des actions. Avis est donné audit titulaire par
lettre recommandee avec accusé de réception, dans les huit jours de la détermination du prix,
d'avoir a se présenter au siége social pour toucher ce prix, lequel n'est pas productif d'intéréts.

8) Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession
entre vifs, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par
voie d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice. Ces dispositions sont
egalement applicables en cas d'apport en société, d'apport partiel d'actif, de fusion ou de
SCISS10.

9) La clause d'agrément, objet du présent article, peut s'appliquer également & la
cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves,
provisions ou bénéfices.

Elle s'applique aussi en cas de cession de droits de souscription a une augmentation de capital
par voie d'apports en numéraire.

Dans l'un et l'autre cas, le droit d'agrément et les conditions de rachat stipulés au présent
article s'exercent sur les actions souscrites, et le délai imparti au conseil d'administration pour
notitier au tiers souscripteur s'il accepte ou non de maintenir celui-ci comme actionnaire est
de trois mois a compter de la date de réalisation définitive de I'augmentation de capital.

En cas de rachat, le prix a payer est égal a4 la valeur des actions nouvelles déterminée
conformément aux dispositions de l'article 1843.4 du Code Civil.

10) En cas d'attribution d'actions de la présente société, a la suite du partage d'une
societe tierce posseédant ces actions en portefeuille, les attributions faites 4 des personnes
n'ayant pas deja la qualité d'actionnaire sont soumises 4 l'agrément institué par le présent
article.

Article 12 -Indivisibilité des actions

A 1'¢gard de la Société, les actions sont indivisibles. Les propriétaires indivis d'une action, &
quelque titre que ce soit, sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule
et méme personne désignée d'accord entre eux, ou a défaut par le Président du Tribunal de

Commerce.

Article 13 - Droits et obligations attachés aux actions

I - Chaque action donne droit & une part dans la propriété de l'actif social, proportionnelle au
nombre des actions existantes. Notamment, elle a droit, pour toute répartition effectuée en
cours de société, comme en cas de liquidation, au réglement de la méme somme nette. Il sera
donc, le cas échéant, fait masse entre toutes les actions indistinctement de toutes exonérations
fiscales, comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la Société et
auxquelles cette répartition pourrait donner lieu.



La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Sociéte et aux
résolutions prises par I'Assemblée Générale. En outre, elle donne droit au vote et a la
représentation dans les assemblées générales dans les conditions légales et statutaires.

II - Les actionnaires ne sont responsables qu'a concurrence du montant des actions qu'ils
possedent,

Les héritiers ou créanciers d'un actionnaire ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit,
requérir l'apposition de scellés sur les biens et papiers de la Sociéte, ni en demander le partage
ou la licitation, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration; ils
doivent, pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux decisions
de I'Assemblée Générale.

Article 14 - Rompus

Dans tous les cas ou , pour exercer un droit quelconque, il sera nécessaire de posséder
plusieurs actions, comme en cas d'échange ou d'attribution de titres provenant d'une operation
telle que réduction de capital, augmentation de capital par incorporation de réserves, fusion,
regroupement, etc ..., donnant droit & une action nouvelle contre remise de plusieurs actions
anciennes, les actionnaires devront faire leur affaire personnelle de toute acquisition ou
cession nécessaire de droits.

Toutefois, dans les augmentations de capital par incorporation de réserves, l'assembliée
oénérale peut décider que les droits formant rompus ne seront pas négociables et que les
actions correspondantes seront vendues ; les sommes provenant de la vente seront payces aux
titulaires des droits dans le délai prévu par la réglementation en vigueur.

Article 15 - Comptes courants

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en compte courant. Les modalités des
versements, intéréts et remboursements seront fixées par le Conseil d'Administration.

Les livres de la Société feront foi du montant des sommes versées et de toute modalité de ces
avances,

TITRE 111
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 16 - Conseil d' Administration

I - La Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois membres au
moins et de dix huit au plus sous réserve des dérogations prévues par la loi en cas de tusion.



[Is sont nommés ou renouvelés dans leurs fonctions par 1'Assemblée Générale Ordinaire. Les
premiers administrateurs sont désignés dans l'acte constitutif.

IT - Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales; ces
dernieres doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui est soumis
aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était
administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'il représente; ce mandat de représentant permanent lui est donné pour la durée de
celul de la personne morale qu'il représente.

S1 la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de notifier cette
révocation a la société, sans délai, par lettre recommandée, ainsi que l'identité de son nouveau

representant permanent. I en est de méme en cas de déces, de démission ou d'empéchement
prolongé du représentant permanent.

III - La durée des fonctions des Administrateurs est de six années.

Les fonctions d'un Administrateur prennent fin a l'issue de la réunion de 'Assemblée
Génerale Ordinaire des actionnaires ayant statué sur les comptes de 1'exercice écoulé et tenue
dans l'ann€e au cours de laquelle expire le mandat dudit Administrateur.

Les Administrateurs sont toujours ré€ligibles.

Ils peuvent étre révoqués a tout moment par I'Assemblée Générale Ordinaire.

Article 17 - Vacance d'un ou plusieurs siéges d'Administrateur

S1 un siege d'Administrateur devient vacant entre deux Assemblées Générales, par suite de
deces ou de démission, le Conseil d'Administration peut procéder a des nominations a titre

provisoire,

S'll ne reste plus que deux Administrateurs en fonction, ceux-ci, ou a défaut le Commissaire
aux Comptes, doivent convoquer immeédiatement 1'Assemblée Générale Ordinaire des

actionnaires a l'effet de compléter le Conseil.

Les nominations d'Administrateurs faites par le Conseil d'Administration sont soumises 2 la
ratification de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire. A défaut de ratification, les
délibérations prises et les actes accomplis antérieurement par le Conseil n'en demeurent pas
moins valables.

L'Administrateur nommeé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que pendant le
temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Article 18 - Nombre d'actions détenu par les administrateurs

Les Administrateurs doivent €tre propriétaires chacun d'une action au moins pendant la durée
de leurs fonctions.
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Les Administrateurs nommés en cours de Société peuvent ne pas €tre actionnaires au moment
de leur nomination, mais doivent le devenir dans le délai de trois mois, & défaut de quoi 1ls
seront réputés démissionnaires d'office.

Article 19 - Bureau du Conseil

Le Conseil nomme parmi ses membres, personnes physiques, un Président qui peut étre €lu
pour toute la durée de son mandat d'administrateur. Le Président peut étre révoque a tout
moment par le conseil.

Le conseil nomme de méme, s'il le juge a propos, un secrétaire qui peut étre choisi en dehors
de ses membres.

Le Président et le Secrétaire peuvent toujours €tre réélus.
En cas d'absence ou d'empéchement du Président ou du Secrétaire, le Conseil designe a
chaque séance la personne qui doit remplir cette fonction.

e Président du conseil d'administration représente le conseil d'administration. Il organise et
dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte & l'assemblée générale. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s'assure en particulier que les administrateurs sont
en mesure de remplir leur mission.

Article 20 - Délibérations du Conseil

e Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société 'exige, sur la
convocation de son Président ou de I'Administrateur délégué dans les fonctions de Président.

En outre, si le Conseil ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, des Administrateurs
représentant au moins le tiers des membres du Conseil peuvent, en indiquant I'ordre du jour de

la séance, prendre l'initiative de la convocation.

Le Directeur Général peut également demander au Président de convoquer le Conseil sur un
ordre du jour détermine.

Dans ces deux cas, le Président est 1ié par les demandes qui lui sont adressées.

L'ordre du jour de la séance est fixé par l'auteur de la convocation ou pourra €tre arréte au
moment de la réunion du Conseil a la majorité de ses membres.

Les réunions du Conseil ont lieu soit au Siége Social, soit en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

Pour la validité des délibérations, la présence effective de la moiti€é au moins des
Administrateurs est nécessaire.
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Les décisions sont prises 4 la majorité des voix des membres présents ou représentés. En cas
de partage des voix, la voix du Président est $prépondérante.

Un reglement intérieur peut prévoir que sont réputés présents pour le calcul du quorum et de
la majorité les administrateurs qui participent a la réunion du Conseil par des moyens de
visiocontérence dont la nature et les conditions d'application sont déterminées par décret en
conseil d'état.

La disposition du paragraphe précédent n'est pas applicable, et par conséquent la présence
effective ou par représentation des Administrateurs est exigée, pour les délibérations du
Conseil d'Administration ayant trait a la nomination, la rémunération et la révocation du
Président du Conseil d'administration, la nomination du Directeur général délégué, la
rémunération et la révocation du Directeur Général et du Directeur Général délégué, 1'arrété
des comptes annuels et consolidés, I'établissement du rapport de gestion de la société et, s'il y
a lieu, celur du groupe.

Il est tenu un registre de présence qui et signé par tous les Administrateurs participant a
chaque séance du Conseil d’Administration.

Article 21 - Proceés-verbaux

Les délibérations du Conseil sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre
spécial, coté et paraphé, ou sur des feuilles mobiles numérotées et paraphées, dans les
conditions fixées par la loi.

Ces proces-verbaux mentionnent le nom des Administrateurs présents, représentés, excusés
ou absents. Ils font état de la présence ou de l'absence des personnes convoquées a la réunion
en vertu d'une disposition légale, et de la présence de toute autre personne ayant assisté a tout
ou partie de la réunion.

Les proces-verbaux sont signés par le Président de séance et au moins un Administrateur, et,
en cas d'empéchement du Président de séance, par deux Administrateurs.

Article 22 - Pouvoirs du Conseil

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la société et veille 3
leur mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de 'objet social, il se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Conseil
d'Administration qui ne relevent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, €tant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Conseill d’Administration procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns.

Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires a 'accomplissement de sa
mission et peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.
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Article 23 - Direction Générale

Conformément aux dispositions du Code de commerce, la direction générale de la sociéte est
assumée, sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil d'Administration, soit par une
autre personne physique administrateur ou non nommeée par le Conseil d'administration et
portant le titre de Directeur Géncéral.

Le Conseil d'Administration choisit, par délibération, & la majorité de ses membres presents et
représentés, entre les deux modes d'exercice de la direction générale ci-dessus décrits.

Le Directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de
ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil
d'Administration.

Il représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée méme par les
actes du Directeur général qui ne relévent pas de 'objet social, a moins qu'elle ne prouve que
le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Sur proposition du Directeur Général, le Conseil d'Administration peut nommer de une a cing
personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général, avec le titre de Directeur
Général délégué.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine I'étendue et la
durée des pouvoirs conférés aux Directeurs Généraux Délégués. Ces derniers disposent, a
['égard des tiers, des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

Le Conseil Administration détermine la rémunération du Directeur Général et des Directeurs
Généraux Délégues.

Le Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d'Administration. Il en est de
méme, sur proposition du Directeur Général, pour les Directeurs Généraux Délégues. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & dommages-intéréts, sauf
lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du Conseil d'Administration.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les Directeurs

Généraux Délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Genéral.

Article 24 - Rémunération des Administrateurs - Limite d'age

I - L'Assemblée Générale peut allouer aux Administrateurs, en rémunération de leur activite,
des jetons de présence dont le montant est porté aux frais généraux de la Socicte.

Le Conseil répartit ces jetons de présence entre ses membres comme il I'entend.
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[T - La rémunération du Président du Conseil- d'Administration est fixée par le Conseil
d'administration. |

IIT - Le nombre des Administrateurs en exercice ayant dépassé 1'dge de 70 ans ne peut étre
sup€rieur au tiers des Administrateurs en fonction.

Toute nomination intervenue en violation des disposttions prévues a l'alinéa précédent est
nulle,

Lorsque la limite fixée pour I'4ge des Administrateurs est dépassée, I'Administrateur le plus
age est réputé démissionnaire d'office.

La limite d'dge pour l'exercice des fonctions de Président du Conseil d'Administration, de
Directeur Général ou de Directeur Général Délégué est fixée a 65 ans,

Article 25 - Conventions réglementées

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre la société et son
Directeur Général, l'un de ses Directeurs Généraux Délégués, 'un de ses Administrateurs,
I'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 5% ou, s'il
s'agit d'une sociéte actionnaire, la societé la contrdlant au sens de l'article L 233-3 du Code de
Commerce, doit étre soumise a 'autorisation préalable du Conseil d'Administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées a 1'alinéa précédent est
indirectement intéressce.

Sont également soumises a autorisation préalable les conventions intervenants entre la Société
et une autre entreprise, si le Directeur Général, I'un de Directeurs Généraux Délégués ou H'un
des Administrateurs de la Société est propridtaire, associé indéfiniment responsable, Gérant,
Administrateur, Directeur ou membre du Directoire ou du Conseil de Surveillance ou, de
facon genérale, dirigeant de cette entreprise.

L'interesse est tenu d'informer le Conseil dés qu'il a connaissance d'une convention a laquelle
les disposttions qui préceédent sont applicables. Il ne peut prendre part au vote sur
I'autorisation sollicitée.

Le President du Conseil d'Administration avise le ou les Commissaires aux Comptes des
conventions ainsi autorisées dans le délai d'un mois & compter de la conclusion desdites
conventions.

Le ou les Commissaires aux Comptes présentent sur ces conventions un rapport spécial a
I'Assemblée Générale qui statue sur ce rapport. L'intéressé ne peut prendre part au vote et ses
actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de Ia majorité.

Les conventions autorisées par le Conseil d'Administration, qu'elles soient ou non approuvées
par 'Assemblée Générale, produisent leurs effets a 1'égard des tiers, sauf lorsqu'elles sont
annulees dans le cas de fraude. Mais, les conséquences dommageables pour la Société des
conventions desapprouvées par I'Assemblée Générale peuvent étre mises & la charge de
I'intéresse, et éventuellement, des autres membres du Conseil d'Administration.
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Les dispositions qui précédent ne sont pas‘applicables aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues a des conditions normales.

Cependant ces conventions sont communiquées par l'intéressé au Président du Conseil

d'administration. La liste et I'objet desdites conventions sont communiqués par le Président
aux membres du Conseil d'administration et aux commissaires aux comptes.

Article 26 - Conventions interdites

I1 est interdit aux Administrateurs, autres que les personnes morales, de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par elle un
découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle
leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s'applique au Directeur Général, aux Directeurs Généraux Délégues et
aux représentants permanents des personnes morales Administrateurs, ainsi qu'aux conjoints,
ascendants et descendants des personnes visées au présent article, ainsi qu'a toute personne
interposee.

TITRE IV
COMMISSAIRE AUX COMPTES

Article 27 - Commissaire aux Comptes

Le contrdle de la Société est exercé par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires
et par un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants remplissant les conditions
d'éligibilité fixées par la loi.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices; leurs fonctions expirent
aprés 1'Assemblée Générale qui approuve les comptes du sixieme exercice de leur mandat.

[.es Commissaires aux comptes exercent leurs fonctions conformément a la loi.

TITRE V
ASSEMBLEES GENERALES

Article 28 - Autorité et qualification des Assemblées Générales

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en Assemblées Générales, lesquelles
sont qualifiées d'Ordinaires ou d'Extraordinaires selon la nature des décisions qu'elies ont a
prendre.
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Les délibérations des Assemblées Générales ‘obligent tous les actionnaires, méme absents,
dissidents ou incapables.

Article 29 - Convocation, lieu de réunion

I - Les Assemblées Générales sont convoquées par le Conseil d'Administration.
A défaut, clles peuvent €tre convoquees :
- par le ou les Commissaires aux Comptes, en cas d'urgence,

- par le ou les liquidateurs en cas de dissolution de la Société et pendant la période de
liquidation,

- par un mandataire désigné en justice a la demande, soit de tout intéressé ou du Comité
d'entreprise en cas d'urgence, soit d'un ou de plusieurs actionnaires représentant au
moins 5% du capital soctal.

Les Assemblées Générales sont réunies au Siége Social ou en tout autre lieu figurant dans les
avis de convocation,

II - La convocation est faite quinze jours avant la date de l'assemblée soit par un avis inséré
dans un journal d'annonces l1égales du département du lieu du siége social, soit par lettre
simple ou recommandée adressée a chaque actionnaire. Dans e premier cas, chacun d'eux doit
étre également convoqué par lettre ordinaire ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre

recommandée.

Lorsquune Assemblée n'a pas pu dé€libérer faute de réunir le quorum requis, la deuxieme
Assemblée est convoquée six jours au moins a l'avance dans les mémes formes que la

premicre.

Article 30 - Ordre du jour

L'ordre du jour des Assemblées Géncrales est arrété par l'auteur de la convocation. 1l figure
sur les avis et lettres de convocation.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question ne figurant pas a l'ordre du jour. Néanmoins,
elle peut, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs Administrateurs et procéder a leur
remplacement.

L'ordre du jour ne peut étre modifié sur deuxieme convocation.
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Article 31 - Acceés aux Assemblées - Pouvoirs

I - Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de participer aux
délibérations, personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il
possede, sur simple justification de son identité et d'une inscription de sa qualite d'actionnaire
sur le registre tenu par la société au moins cing jours avant la réunion de 'assemblée generale.

Tout actionnaire peut également participer aux assemblées générales par visiocontérence ou
par des moyens de télécommunication permettant leur identification et dont la nature et les
conditions d'application sont déterminées par Décret en Conseil d'Etat.

En cas de démembrement de la propriété d'actions, le droit de vote appartient a 'usufruitier
dans les assemblées générales ordinaires et au nu-propri¢taire dans les assemblées
extraordinaires.

II - Un actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre
actionnaire; & cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat,

Les représentants 1égaux d'actionnaires juridiquement incapables et les personnes physiques
représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées, qu'ils soient ou
non personnellement actionnaires.

III - Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établ1 et
adressé A la société dans les conditions fixées par la loi.

IV - Deux membres du Comité d'entreprise peuvent également assister aux assemblees
générales dans les conditions prévues par la les dispositions du Code du travail.

Article 32 - Feuille de présence
A chaque Assemblée est tenue une feuille de présence qui contient les mentions suivantes :

- les nom, prénoms usuels et domicile de chaque actionnaire présent, le nombre
d'actions dont il est titulaire ainsi que le nombre de voix attachées a ces actions,

- les nom, prénoms usuels et domicile de chaque actionnaire représenté, le nombre
d'actions dont il est titulaire ainsi que le nombre de voix attachées a ces actions,

- les nom, prénoms usuels et domicile de chaque mandataire, le nombre d'actions de ses
mandants ainsi que le nombre de voix attachées a ces actions, le nombre des pouvoirs
donnés a chaque mandataire.

- les noms, prénoms usuels et domicile de chaque actionnaire ayant adressé a la sociéte
un formulaire de vote par correspondance, ainsi que le nombre de voix dont 1l est

titulaire et le nombre de voix attaché a ces actions.

Cette feuille de présence, dliment émargée par les actionnaires présents et les mandataires, est
certifiée exacte par le Bureau de 1'Assemblée.
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Article 33 - Bureau de 1'Assemblée

L'Assemblée Générale est présidée par le Président du Conseil d'Administration. En son
absence, 1'assemblée élit elle-méme son Président. L'Assemblée convoquée par le ou les
Commissaires aux Comptes en cas d'urgence est présidée par le Commissaire ou par l'un

d'eux,
Les fonctions de Scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires présents et acceptants qui
représentent, tant par cux-mémes que comme mandataires, le plus grand nombre d'actions et,

sur leur refus, par ceux qui viennent immeédiatement apres, jusqu'a acceptation.

Le Bureau désigne un Secrétaire qui peut étre choisi en dehors des membres de I'Assemblée.

Article 34 - Proces-verbaux

Les délibérations des Assemblées Générales sont constatées par des procés-verbaux établis
sur un registre spécial, coté et paraphé¢, ou sur des feuilles mobiles numeérotées et paraphées
dans les conditions fixées par la loi.

Ces procés-verbaux mentionnent la date et le lieu de réunion, le mode de convocation, I'ordre
du jour, la composition du Bureau, le nombre d'actions participant au vote et le quorum
atteint, les documents et rapports soumis a I'Assemblée, un résume des débats, le texte des
résolutions mises aux voix et le résultat des votes.

[1s sont signés par les membres du Bureau.,
Les copies ou extraits desdits procés-verbaux sont signés par le Président du Conseil

d'Administration, ' Administrateur Directeur General, ou, apres dissolution, par un liquidateur.
IIs peuvent €galement étre certifi€s par le Secrétaire de ' Assemblée.

Article 35 - Assemblée Générale Ordinaire

L'Assemblée Générale Ordinaire est celle qui est appelée a prendre toutes les décisions qui ne
modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la cl6ture de chaque exercice
social, pour statuer sur les comptes de cet exercice et, le cas échéant, sur les comptes

consolidés.

Elle ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si les actionnaires présents ou
representés possedent le quart des actions ayant droit de vote.

Sur deuxieme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés.
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Article 36 - Assemblée Génerale Extraordinaire

L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée a moditfier les statuts dans toutes
leurs dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous
réserve des opérations résultant d'un groupement d'actions réguliérement etfectué.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement que si les actionnaires présents
ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers, et sur deuxieme
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum,
I'Assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle
elle avait eté convoquee.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents ou
representes.

Par dérogation aux dispositions qui précedent, 1'Assemblée geénérale qui décide une
augmentation de capital par voie d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes peut statuer
aux conditions de quorum et de majorité d'une Assemblée Générale Ordinaire. Quant a celle
appelée a décider la transformation de la Société, elle délibére aux conditions de majorité
prévues a l'article 42 ci-apres, et qui différent selon la forme nouvelle adoptée.

En outre, dans les Assemblées Géncrales Extraordinaires appelées a délibérer sur

l'approbation d'un apport en nature, ou l'octroi d'un avantage particulier, l'apporteur ou le
bénéficiaire est prive du droit de vote, méme comme mandataires.

Article 37 - Droit de Communication des actionnaires

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informé sur la
gestion et la marche de la Sociéte.

La nature de ces documents et les conditions de leur mise a disposition des actionnaires sont
déterminces par la loi.

TITRE VI
COMPTES ANNUELS - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Article 38 - Inventaire - Comptes annuels

11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément aux lois et usages
du commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d’Administration dresse ''nventaire des divers
éléments de l'actif et du passif existant a cette date.
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I1 dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant I'information donnée par
le bilan et le compte de résultat.

I1 est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés, avalis€s ou garantis par la
soci€te est mentionne a la suite du bilan.

Le conseil d'administration établit le rapport de gestion sur la situation et l'activité¢ de la
société durant I'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus
entre la date de cloture de l'exercice et la date a laquelle 1l est établi, ses activites en matiere
de recherche et de développement.

Article 39 - Fixation - Affectation, répartition des bénéfices

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de l'exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de l'exercice.

Sur le bénéfice de 'exercice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé 5%
au moins pour constituer le fonds de réserve 1égale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital soctal; il reprend son cours lorsque,
pour une raison quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixieme.

Le bénéfice disponible est constitué¢ par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la lo1 et des statuts et augmente

du report bénéficiaire.

L'Assemblée Générale a la faculté de reporter 4 nouveau ce bénctice ou de l'atfecter en
totalité ou en partie a la dotation de tous fonds de réserve.

Elle peut ¢galement prélever sur ce bénéfice un dividende réparti entre tous les actionnaires
proportionnellement au nombre d'actions appartenant 4 chacun d'eux.

En outre, I'Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves facultatives, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de
distribution exceptionnelle. En ce cas, la décision indique expresseément les postes de réserve
sur lesquels les prélévements sont effectués.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut €tre faite aux actionnaires

lorsque l'actif net est ou deviendrait a la suite de celle-c1 inférieur au montant du capital
augmente des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Article 40 - Modalités de paiement des dividendes - Acomptes

I - L'assemblée générale a la faculté d'accorder, pour tout ou partie du dividende mis en
distribution, une option entre le paiement du dividende en numeraire ou en actions.
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II - Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeéraire sont fixées par
'assemblée générale, ou a défaut, par le conseii d'administration.

III - L'assemblée générale statuant sur les comptes de 1'exercice €coul¢ peut egalement, si le
capital est entiérement libéré, proposer aux actionnaires le paiement total ou partiel du
dividende sous forme d'actions. Le prix d'émission des actions ne peut pas étre inférieur a
leur montant nominal ; il est fixé par I'assemblée générale, sous le contrdle du Commissaire
aux Comptes. L'option offerte & tous les actionnaires est exercée dans les conditions prévues
par la loi.

IV - La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximum
de neuf mois apres la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce de€lal par autorisation de
justice.

Toutefois, lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifie par un
commissaire aux comptes fait apparaitre que la société, depuis la cléture de l'exercice
précédent, aprés constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il
y a lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve en application de la loi
ou des statuts et compte tenu du report bénéficiatre, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué
des acomptes sur dividendes avant 'approbation des comptes de 1'exercice. L.e montant de ces
acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

['option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions est applicable en matiére
d'acomptes sur dividendes.

V - Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sautf lorsque la
distribution a été effectuée en violation des dispositions 1égales et que la sociéte établit que les
bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en
répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

TITRE VII
TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 41 - Transformation

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme, si, au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si ¢elle a établi et fait approuver par les
actionnaires les bilans de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport du ou des Commissaires aux Comptes,
et selon les régles édictées par la lo1 selon la forme que doit adopter la Societe,
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Article 42 - Capitaux propres inférieurs a 1a moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le conseil d'administration est tenu,
dans les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires a l'effet de décider s'il y a hieu

a dissolution anticipée de la societé.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixe par la loi et sous
réserve des dispositions de l'article 8.1I ci-dessus, réduit d'un montant égal a celua des pertes
constatées si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins €gaux a la

moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision de 'assemblée générale est publiée dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur.

En cas d'inobservation des prescriptions contenues aux alin€as qui préccdent, tout intéresse
peut demander en justice la dissolution de la société. Il en est de méme si les actionnaires
n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu licu.

Article 43 - Dissolution - Liquidation

I - La dissolution de la Société peut étre prononcée a tout moment par I'Assemblée Générale
Extraordinaire.

II - La Société est en liquidation dés l'instant que sa dissolution est survenue pour quelque
cause que ce soit. Sa dénomination sociale est alors suivie de la mention "Societe en

liquidation”.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu'a la
cloture de celle-ci.

Aprés extinction du passif et des frais de liquidation, le produit net de celle-ci est employée a
rembourser aux actionnaires le montant libéré et non amorti des actions qu'ils posseédent;
I'excédent, s'il y a lieu, constituant le boni de liquidation, est réparti entre les actionnaires
proportionnellement au nombre d'actions possédées par chacun d'eux.

L'avis de cloture de la liquidation est publi€ conformément a la loi.
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Article 44 - Contestations - Election de domicile

Toutes contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la Société ou de sa liquidation
soit entre les actionnaires et la Société, soit entre les actionnaires eux-mémes, au sujet des
affaires sociales sont jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des Tribunaux
competents du Siege Social.

A cet effet, tout actionnaire doit faire élection de domicile dans le ressort du Siége Social et
toutes assignations sont réguliérement notifiées a ce domicile.

A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au
Parquet de Monsieur le Procureur de la République prés le Tribunal de Grande Instance du
lieu du Siege Social.

STATUTS REFONDUS et annexés au procés verbal de 1'assemblée générale mixte du 30
JUIN 2003

COPIE CERTIFI®E CONFOR

Le Frésicant

_—
—
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