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PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS

['an deux mil deux,
Le vingt huit juin,
A 12 heures,

Les associés de la société "FINANCIERE DE L’OMBREE", société par actions
simphifiée au capital de 2.000.000 d’euros, divisé en 125.000 actions de 16 euros
chacune, se sont réunis en assembiée générale, au siége social.

I a été €tabli une feuille de présence émargée par les membres de 'assemblée, lors de
leur entrée en séance.

Monsieur Paul RAGUIN préside la séance en sa qualité de Président.

Monsieur Thierry SACHOT
et

Monsieur Marc PASQUIER

les deux associés présents et acceptants, représentant tant par eux-mémes que comume
mandataires le plus grand nombre de voix, sont appelés comme scrutateurs.

Le bureau ainsi composé se complete en désignant comme secrétaire Madame
Monique RAGUIN.

La societé FIDUCIAIRE AUDIT CONSEIL, commissaire aux comptes de la société,

réguliérement convoquee des le 11 juin 2002 par lettre recommandée avec accusé de
réception, est absente, excuseée.



La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet. de
constater que duse {9 associés sont présents ou représentés qui possédent ensemble
A % 3 actions ayant droit de vote.

'assemblée étant ainsi en mesure de délibérer valablement est déclarée
réguliérement constituée.

Monsieur le Président dépose devant l'assemblée et met & la disposition de ses
membres :

- la feuille de présence a laquelle sont annexés les pouvoirs des associés absents et
representes,

- laliste des associés,
- laliste des membres du conseil d'administration,

- la copie de la convocation adress€e au commissaire aux comptes par envoi
recommandé avec demande d'avis de réception et le récépisse,

- le rapport de gestion du conseil d'administration, auquel est annex€ le tableau des
résultats des cing derniers exercices,

- le texte du projet des résolutions proposées au vote de 'assemblée,
- le bilan, le compte de résultat et 'annexe de l'exercice écoulé,

- le rapport général du commissaire aux comptes et celul spécial sur les
conventions visées aux articles L. 227-10 et suivants du Code de Commerce,

- 1'état certifié conforme par le commissaire aux comptes du montant global des
sommes versées aux cing personnes les mieux rémunérées,

Monsieur le Président déclare qu'a compter de la convocation, tous les documents ci-
dessus ont été tenus a la disposition des associ€s au licu du siege social. Qu'ainst les
associés ont pu librement exercer leur droit de communication et d'information dans
les conditions prévues par la lot.

[.'assemblée lui1 donne acte de cette déclaration.

Monsieur le Président rappelie que l'assemblée générale est appelée a délibérer sur
I'ordre du jour suivant :

- Lecture du rapport de gestion du conseil d’administration,



- Lecture des rapports du commaissaire aux comptes,
- Examen et approbation des comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2001,

- Quitus aux administrateurs,

- Examen et approbation des conventions visées aux articles L 227-10 et survants
du Code de Commerce,

- Affectation du résultat,

- Nomination d'un deuxiéme comumissaire aux comptes titulaire et d'un deuxieme
commissaire aux comptes suppléant,

- Fixation des jetons de présence alloués au conseil d'administration.

- Mise a jour des statuts, par suite de la codification dans le nouveau Code de
commerce de certaines dispositions de la loi n°® 66-537 du 24 juillet 1966 et du
décret n® 67-236 du 23 mars 1967, ainsi que par suite de la publication de la lo1
n° 2001-420 du 15 mai 2001 sur les nouvelles régulations économiques et du

décret n°® 2002-803 du 3 mai1 2002,

- Pouvoirs a conférer pour I’accomplissement des formalités.

Lecture est donnée du rapport de gestion du consell d'administration.

Lecture est ensuite donnée des rapports du commissaire aux comptes.
Enfin, le président déclare la discussion ouverte.

Apres échange de vues, sans débat, entre les associ€s et personne ne demandant plus
la parole, Monsieur le Président met aux voix les résolutions figurant a I'ordre du

jour.

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale,
apres avoir entendu lecture :

- du rapport du conseil d'administration sur l'activité et la situation de la société
pendant l'exercice clos le 31 décembre 2001,

- du rapport général du commissaire aux comptes,



iy

approuve les comptes et le bilan dudit exercice, tels qu'ils ont €t€ présentes, ansi que
les opérations traduites dans ces comptes ou résumees dans ces rapports.

Elle approuve enfin le montant global, s'élevant a 5.417 Euros, des dépenses et
charges visées a l'article 39-4 du Code Général, non déductibles des bénéfices
assujettis a I'impot sur les sociétés, qui vient en déduction du déficit reportable de la
SOCIELE.

En conséquence, elle donne aux administrateurs quitus entier et sans réserve de leur
gestion pour l'exercice €coulé.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale,

approuve les conventions visées par les dispositions de l'article L 227-10 et suivants
du Code de Commerce et présentées dans le rapport spécial du commissaire aux
comptes.

Chacune de ces conventions, soumise 4 un vote distinct auquel n'ont pris part que les
associés non intéressés réunissant, ainsi que le constate le bureau, le quorum requus,
est adoptée & l'unanimite.

.,

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.

TROISIEME RESOLUTION

['assemblée générale,

Sur proposition du conseil d’administration, décide d'affecter le bénéfice net
comptable de l'exercice dont elle constate l'existence et qui s'éleve a 308.319,85
euros comme suit ;

- alaréserve 18gale ......ooooeiveviee i 15.416,00 €
- aladistribution d’un dividende aux actionnaires

4 raison de 0,44 € par action ....c.ccoeevvveeivvinirierenrin i, 55.000,00 €
- au poste "aufres réServes’ i, 237.903,85 €
Le dividende revenant a chaque action est ainsi f1x€ a 0,44 €
représentant, compte tenu d'un avoir fiscal de 0,22 €

un revenu réel de 0,66 €



Le dividende sera mis en paiement a compter de ce jour.

L'assemblée reconnailt en outre qu'il lui a ét€ rappelé qu'au titre des trois précédents
exercices, les dividendes distribués a chaque action et I'avoir fiscal correspondant se
sont €leves respectivement 3 ;

EXERCICE DIVIDENDE AVOIR FISCALL REVENU REEL
1998 18,00 F 9,00 F 27,00 F
1999 3,60 F 1,80 F 5,40 F
2000 3,60 F 1,80 F 540 F

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.

QUATRIEME RESOLUTION

['assemblee générale,

constatant que la société dépasse deux des trois seuils visés par l'article L 223-35 du

Code de Commerce et par l'article 12 du décret du 23 mars 1967 sur renvoi de
l'article 43 du décret du 23 mars 1967,

décide de nommer :

- en qualité de cocommissaire aux comptes titulaire, Monsieur Jean MONNERIE,
demeurant 8 ANGERS (49100) 4 boulevard Bessonneau, pour une période de six
exercices qui prendra fin lors de 'assemblée générale ordinaire annuelle appelée a
statuer sur les comptes de l'exercice qui sera clos le 31 décembre 2007.

- en qualit¢ de cocommissaire aux comptes suppléant, la SA DAC AUDIT
CONSEIL EXPERTISE, dont le siege social est a TRELAZE (49800) 48
boulevard André Dautel, B.P 156, représentée par Monsicur Jean-Claude
DAVID, qu exercera, le cas échéant, ses fonctions pour le temps restant & courir
du mandat confi€ au titulaire ou pendant le temps ol celui-ci sera temporairement
empéché.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.

Monsieur Jean MONNERIE et Monsieur Jean-Claude DAVID, es qualités, acceptent
les fonctions qui viennent de leur étre conférées aprés avoir déclaré satisfaire 4 toutes
les conditions requises par la loi et les réglements pour les exercer.



CINQUIEME RESOLUTION

I'assemblée générale,

décide de fixer a la somme de 10.000 euros le montant global des jetons de présence
alloués au conseil d'administration au titre de l'exercice clos le 31 décembre 2002.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L’UNANIMITE.

SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale,

par suite de la codification dans le nouveau Code de commerce de certaines
dispositions de la loi n° 66-537 du 24 juillet 1966 et du décret n° 67-236 du 23 mars
1967, ains1 que par suite de la publication de la Ioi n°® 2001-420 du 15 mai 2001 sur
les nouvelles régulations économiques et du décret n°® 2002-803 du 3 mai 2002,

décide de modifier comme suit les articles 14, paragraphe 14.1, et 18 des statuts

ARTICLE 14 — Modifications dans le contrdole d'un associé

"14.1 En cas de modification au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce du
controle d'un associé, celui-ci doit en informer la Société par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception adressée au Président dans un délai de quinze (15)
Jjours du changement de contréle. Cette notification doit préciser la date du
changement de coniréle et toutes informations sur le ou les nouveaux détenteurs du
contréle”

Le reste de l'article demeure sans changement.
ARTICLE 18 — Conventions entre la Société et ses dirigeants

"Toute convention, intervenant directement ou par personne interposée entre la
Société et son président, ['un de ses dirigeants, ['un de ses associés disposant d’une
Jraction des droits de vote supérieure a 5 % ou, s’il 5’agit d’une société associée, la
société la contrélant au sens de ['article L 233-3 du Code de commerce doit étre
portée a la connaissance des commissaires aux comptes dans le mois de sa
conclusion.

Les commissaires aux compltes présentent aux associés un rapport sur la conclusion
et l'exécution des conventions autres que celles portant sur des opérations courantes
conclues a des conditions normales conclues au cours de lexercice écoulé. Les
associes statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de cet exercice.



Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Sociére.”

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L’'UNANIMITE.

SEPTIEME RESOLUTION

['assemblée génerale,

délegue tous pouvolrs au porteur dune copie ou d'un extrait des présentes a 'effet
d'accomplir toutes les formalites 1€gales.

CETTE RESOLUTION EST ADOPTEE A L'UNANIMITE.

CLOTURE

Plus rien n'étant a délibérer, la séance est levée.

De tout ce qui précede, 1l a €t€ dressé le présent proces verbal qui, apres lecture, a éte
signé par les membres du bureau.

LE PRESIDENT LES SCRUTATEURS LE SECRETAIRE

ié confome



FINANCIERE DE I’ OMBREE
Société par actions simplifiée au capital de 2.000.000 Euros

Siége Social : Val d’Ombrée - 49520 COMBREE
R.C.S ANGERS 413 101 957

STATUTS

TITRE I

FORME - DENOMINATION SOCIALE
OBIJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

[.a Société a été constituée sous la forme de société anonyme aux termes d'un acte sous seing
privé en date & COMBREE (49), du 17 juillet 1997, enregistré a SEGRE (49) le 21 juillet
1997, Volume 32, Folio 45, Bordereau 213/1, déposé au Greffe du Tribunal de Commerce
d’ ANGERS le 18 juillet 1997, sous le n° A 2751, et publi€ dans le journal « Le Courrier de
I’Ouest ».

Elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de l'assemblee
oénérale mixte des actionnaires en date du 30 juin 2000, statuant a I'unanimite.

La Société continue d'exister entre les propriétaires des actions existantes et de celles qu
seraient créées ultérieurement.

Elle est régie par les dispositions légales applicables et par les présents statuts. Elle ne peut
faire appel public & 1'épargne sous sa forme actuelle de soci€te par actions simplifice.



ARTICLE 2 - Dénuminatiqn sociale

[.a dénomination sociale de la Sociéte reste :

FINANCIERE DE L’OMBREE

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociaie doit &tre
précédée ou suivie immédiatement des mots " Société par actions simplifiée " ou des initiales
" S.A.S. " et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siége social

Le siege social reste fixé a :

COMBREE (49520) Val d’Ombree.

Il peut étre transféré par décision du conseil d’adminustration qua est habilit€ a modifier les
statuts en consequence.

ARTICLE 4 - Objet

LLa Société continue d'avoir pour objet directement ou indirectement, tant en France qua
I'étranger :

La prise de participations financieres, directes ou indirectes, dans des entreprises
commerciales, industrielles ou immobiliéres, ainsi gue toutes activités connexes et accessoires
tendant a la gestion, 1’administration et I’organisation d’entreprises,

La participation de la société par tous moyens a toutes entreprises ou sociétés, cré€es ou a
créer, pouvant se rattacher & I’objet social, notamment par voie de création de nouvelles
sociétés, d’apports, commandites, souscriptions ou achats de titres ou droits sociaux, fusion,
alliance ou société en participation,

)

Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

e la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de
commerce, la prise & bail, l'installation, l'exploitation de fous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant a l'une ou l'autre des activités spécifices ci-
dessus ;

e [a prise, 'acquisition, 'exploitation ou la cession de tous proc€des et brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant lesdites activites ;

» la participation, directe ou indirecte, de la Société dans toutes operations financieres,
mmmobiliéres ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se
rattacher a ['objet social ou a tout objet similaire ou connexe ;



e toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société reste fixée a QUATRE VINGT DIX NEUF (99) ans a compter de son
immatriculation au registre du commerce et des sociétes, saut les cas de dissolution anticipée

ou de prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipee sont prises
par décision collective des associe€s.

TITRE I1

APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 — Apports — Formation du capital

6.1 Les apports faits 4 la constitution ce la societe et
formant le capital d’origine ont ét¢, a concurrence
de TROIS MILLE SIX CENTS FRANCS, ci 3.600,00 F

des apports de numéraire et, a concurrence de
NEUF MILLIONS NEUF CENT QUATRE VINGT

SEIZE MILLE QUATRE CENTS FRANCS, ci 9.996.400,00 F
des apports en nature consistant en VINGT QUATRE

MILLE NEUF CENT QUATRE VINGT ONZE
(24.991) actions de la SOCIETE ELECTRONIQUE

DE COMBREE - SELCQO, sociéte anonyme au capital

de 2.500.000 F, divisé en 25.000 actions de 100 Francs, dont
le siege social est 8 COMBREE (49520) Val d’Ombrée,

6.2 Suivant décision de ’assemblée générale extraordinaire
du 7 juin 1999, il a ét¢ fait apport a la sociéte
d’une somme de UN MILLIGON DE FRANCS (1.606.000 ),
libérée en numéraire et par compensation avec des créances
certaines, liquides et exigibles sur la société, dont QUATRE
CENT MILLE FRANCS, ci | 400.000,00 F
concourant a la formation du capital social et SIX CENT

MILLE FRANCS (600.000 ) comptabiiisés en prime d’émaission.




6.3 Suivant décision de 'assemblée générale extraordinaire
susvisée du 7 juin 1999, une somme de DEUX MILLIONS

CENT MILLE FRANCS, c 2.100.000,00 F
prélevée a hauteur de UN MILLION CINQ CENT MILLE
FRANCS (1.500.000 F) sur le compte «autres réservesy et

a hauteur de SIX CENT MILLE FRANCS (600.000 &) sur le

compte «prime d’émissiony, a été incorporée au capital social.

6.4 Suivant décision de 1’assemblée générale extraordinaire
susvisée du 7 juin 1999, une somme de SIX CENT DIX NEUF
MILLE CENT QUARANTE FRANCS, c1 619.140,00 F
prélevée sur le compte « autres réserves », a €t€ incorporée
au capital afin de permettre I’expression du capital social en
euros par multiple de la valeur nominale des actions.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social reste fixé a la somme de DEUX MILLIONS D’EUROS (2.000.000 €), divisé
en CENT VINGT CINQ MILLE (125.000) actions de SEIZE EUROS (16 €), entiérement |

libérées et de mé€me catégorie.

ARTICLE 8 - Modification du capital social

8.1 Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du conseil d’administration.

8.2 Les associés peuvent déléguer au conseil d’administration les pouvolrs nécessaires a
I'effet de réaliser, dans les conditions et délais prévus par la loi, I'augmentation ou la

réduction du capital.

8.3 En cas d'augmentation du capital en numérarre, les associés ont, proportionnellement au
montant de leurs actions, un droit de préférence & la souscription des actions de
numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital. Toutefois, les associés
peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision
d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions

prévues par la lot.

8.4 Les actions nouvelles de numeraire doivent obligatoirement €tre libérées lors de la
souscription de la fraction du nominal (ou du pair) prévue par la lo1 et, le cas échéant, de
la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 - Forme des actions

I es actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites en compte conformément a
la réglementation en vigueur et aux usages applicables.



Tout associé peut demander & la Société la délivrance dune attestation dnscription en
compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

10.1

10.2

10.3

10.4

10,5

Toute action, donne droit dans les bénéfices et l'actif social, a une part nette
proportionnelle a la quotité de capital qu'elle represente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme
de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Sociét€é et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

[ es associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les actions sont indivisibles & 1'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent
se faire représenter aupres de la Société par ['un d'entre eux ou par un mandataire unique
désigné en justice en cas de désaccord.

Ie droit de vote attaché aux actions démembrées appartient a I’usufruitier pour toutes
les décisions collectives, sans préjudice du droit du nu-propriétaire de participer avec
voix consultative a toutes les décisions collectives.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de

titres nécessaires.

TITRE 111

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d'actions

11.1 Dédinitions

- Cession : signifie toute opération a tifre onfreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de I'usutruit des valeurs mobilieres €mises par la
Société, & savoir : cession, transmission, échange, apport en société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, hquidation, fransmission
universelle de patrimoine.



- Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres émises par la Société
donnant acces de facon i1mmeédiate ou différée et de quelque maniére gque ce soit, a
l'attribution dun droit au capital et/ou dun droit de vote de la Société, ainsi que les bons et
droits de souscription et d'atiribution attachés a ces valeurs mobilieres.

- Bénéficiaire du droit de préemption : signifie Monsieur Paul RAGUIN ou toutes
personnes physiques ou morales qu’il souhaiterait se substituer dans ’exercice de son
droit. Signifie, par défaut, en cas de décés de Monsieur Paul RAGUIN, Madame Monique
RAGUIN ou toutes personnes physiques ou morales qu’elle souhaiterait se substituer dans

I’exercice de son droit.

- Titulaire du droit d’agrément : Signifie Monsieur Paul RAGUIN. Signifie par défaut, en
cas de décés de Monsieur Paul RAGUIN, Madame Monique RAGUIN. Signifie en
dernier rang, en cas de décés de Madame Monique RAGUIN, le conseil d’administration
a la majorité prévue a I’article 17-4 des présents statuts.

11.2 Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Soci€té s'opére par un virement de compte & compte
sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et parapheé.

ARTICLE 12 - Préemption

12.1 Toute cession des actions de la Société, méme entre associés, est soumise au respect du
droit de préemption contéré au bénéficiaire du droit de préemptionet ce, dans les
conditions ci-apres.

12.2 L'associé cédant notifie au bénéfictaire du droit de préemption par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception son projet de cession mentionnant :

- le nombre d'actions concernées |

- les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité
ou sl s'agit dune personne morale : dénomination, siége social, numéro RCS,
montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de l'associé cédant fait courir un délai de trois (3)
mois, & l'expiration duquel, si le droit de préemption n'a pas été exercé en totalité sur les
actions concernees, le cedant pourra réaliser ibrement la cession projetée, sous réserve
de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article 13 des statuts.

12.3 Dans le délai de trois mois prévu au 12.2 ci-dessus, le bénéficiaire du droit de
préemption doit faire comnaltre par letire recommandée avec accusé de réception &
’associé cédant sa décision d’exercer son droit de préemption aux mémes prix et
conditions que ceux contenus dans le projet de cession.



12.4

12.5

En cas d'exercice du droit de préemption prévu ci-dessus, I’associé cédant ne peut pas
se prévaloir d’un droit de repentir et renoncer a la cession.

a cession des actions concernées par la préemption devra étre réalisée dans un délail de
quinze (15) jours a compter de la notification par le bénéficiaire du droit de

préemption de sa décision d’exercer son droit de préemption.

ARTICLE 13 - Agrément

13.1 Les actions ne peuvent étre cédées, y compris entre associ€s, quavec l'agrément

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

préalable de la Société donné dans les conditions ci-apres.

La demande d'agrément doit étre notifi€e par lettre recommandee avec demande d'avis
de réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la
cession est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de
'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son identification complete
(dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, 1dentité de
ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président au

titulaire du droit d’agrément.

Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la
demande d'agrément pour faire connaitre au cédant la décision du titulaire du droit
d’agrément. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé

acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément prises par le titulawre du droiat
d’agrément ne sont pas motiveées,

En cas d'agrément, l'associé¢ cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus
tard dans les quinze (15) jours de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du
transfert dans ce délai, 'agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, 1’associé cédant doit indiquer, par lettre recommandee avec

accusé de réception adressée a la société dans un délai de quinze (15) jours a compter de
la notification du refus, s’1l renonce a son projet.

A défaut de cette renonciation expresse, la Société est tenue dans un délat de un (1) mois
a compter de la notification du refus d'agrément, d'acquénr ou de faire acquérir les
actions de l'associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la proceédure ci-dessus
prevue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce delai d'un mois,
'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-c1 est tenue dans un délai de six (6)
mois a compter de l'acquisition de les céder ou de les annuler.



Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Soci€te est déterminé d'un commun
accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé en fonction du
montant des capitaux propres de la Société, tel que ceux-c1 apparaitront au bilan du
dernier exercice comptable clos a la date du rachat.

ARTICLE 14 - Modifications dans le controle d'un associé

14.1 Fn cas de modification au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce du contrdle
d'un associé, celui-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président dans un délai de quinze (15) jours du
changement de contrdle. Cette notification doit préciser la date du changement de
contrdle et toutes informations sur le ou les nouveaux détenteurs du contrdle.

Si cette procédure n'est pas respectée, l'associé dont le contrble est modifi¢ pourra €tre
exclu de la Société dans les conditions prévues a l'article 15.

142 Dans le délai de trente (30) jours a compter de la réception de la notitication du
changement de contrdle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de
suspension des droits non pécuniaires de I'associé dont le contrble a ¢t¢ modifie, telle
que prévue a l'article 15. Si la Société n'engage pas la procedure d'exclusion dans le
délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrle.

143 Les dispositions ci-dessus s'appliquent a l'associé qui a acquis cette qualit¢ a la suite
d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

ARTICLE 15 - Exclusion d'un associé

15.1 Exclusion de plein droit

'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associe€.

15.2 Exclusion facultative

15.2.1 Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononceée dans les cas suivants :

- violation des dispositions des preésents statuts ;

- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;

- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- cessation, pour quelque motif que ce soit, du contrat de travail hant un associé a la
Sociéteé ;

- condamnation pénale prononcée a l'encontre dun associe.



1522 Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorite des voix

des associés disposant du droit de vote ; l'associé dont l'exclusion est susceptible d'€tre
prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul

de la majorité.

Ies associés sont consultés sur 'exclusion & I'imitiative du Président.

15.2.3 Formalités de la décision d'exclusion

[a décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalites
sulvantes :

_  notification a l'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
adressée trente (30) jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des
associés, de la mesure d'exclusion envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la
réunion devant statuer sur 'exclusion ; cette notification devant également €tre adressee a

tous les autres associés ;

. convocation de l'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard
quinze (15) jours avant la date prévue pour la consultation des associ€s sur la décision
d'exclusion afin de hui permettre de présenter ses observations et de faire valoir ses
arguments en défense, soit par lui-méme, soit par l'intermédiaire de son ou de ses

représentants legaux.
15.2 4 Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en l'absence de l'associé
concerné, prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit ¢galement statuer sur le
rachat des actions de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; 1i est
expressément convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses
d'agrément et de préemption prévues aux presents statuts.

Ia décision d'exclusion est notifiée a 1'associé exclu par letire recommandée avec demande

d'avis de réception a l'initiative du Président.

15.3 Dispositions communes a }'exclusion de plein droit et a I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent des le prononce de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés 2 la totalité des actions de l'associe exclu.

[a totalité des actions de l'associé exclu doivent étre cédées dans les quinze (15) jours de la
décision d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

" Le prix de rachat des actions de 1'associé exclu est déterminé d'un commun accord. A defaut
d'accord, le prix sera déterminé en fonction du montant des capitaux propres de la Societe, tel
que ceux-ci apparaitront au bilan du dernier exercice comptable clos a la date du rachat.
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ARTICLE 16 - Nullité des cessions d'actions

.

ectuées en violation des dispositions des articles 12 4 14 des

Toutes les cessions d'actions ¢
présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE 1V

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 17 - Conseil d’administration
17.1 Membres du Conseil d’administration
17.1.1 Désignation - Durée des fonctions

I.a Société est dirigée et administrée par un conseil d’administration compos€ de deux a dix
membres, personnes physiques ou morales, associés ou non, nommeés sans limitation de durce

par décision collective des associés.

Les membres personnes physiques du conseil d’administration peuvent beénéficier d'un contrat
de travail au sein de la Soci€te.

LLes membres personnes morales du conseil d’administration sont représentés par leurs
représentants légaux ou par toutes personnes physiques diiment mandatées.

17.1.2 Révocation

Les membres du conseil d’administration autres que le Président peuvent étre révoqués a tout
moment et sans qu'il soit besoin d'un juste motif. La décision de révocation est prise par
décision collective des associés statuant a la majorité simple.

[ .a révocation n'ouvre droit a aucune indemnaisation.

17.1.3 Rémunération

La rémunération des membres du conseil d’administration est fixée par la décision de
nomination. Cette rémunération est soumise a la procédure de contrdle des conventions

réglementées prévue par les presents statuts.

Ies membres du conseil d’administration peuvent recevoir, a titre de jetons de présence, une
rémunération fixée par décision collective des associés et maintenue jusqu’a decision
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contraire. Le conseil d’administration répartit cette rémunération entre ses membres dans les
proportions qu’il juge convenables.

17.2 Président du conseil d’administration
17.2.1 Désignation — Pouvoirs - Durée des fonctions

Les associés désignent librement a la majorité simple, sans limitation de durée, un Président
parmi les membres du conseil d’administration.

[e Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour representer la Société vis-a-vis des
tiers et pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de I’objet social,
sous réserve des pouvoirs expressément dévolus par les présents statuts au consetl
4’ administration ainsi que des attributions exercées collectivement par les associés.

Le Président peut consentir & tout préposé de son choix toutes délégations de pouvoirs dans la
limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les présents statuts.

17.2.2 Révocation

Le Président peut étre révoqué par décision des assocics, mais uniquement pour faute grave
diment justifiée.

17.3 Réunions du conseil d’administration

.

[e conseil d’administration est convoqué par le Président. La convocation est effectuce par
tous moyens et doit intervenir au moins trois jours a l'avance, sauf en cas d'urgence ou si tous
les membres du Conseil renoncent a ce délar.

[ es réunions se tiennent en tout lieu mentionné dans la convocation. Toutefois, la présence
physique des membres du Conseil n'est pas obligatoire et leur participation a la réunion peut
intervenir par tout moyen de communication approprie.

Ies réunions du conseil d’administration sont présidées par le Président. En l'absence du
Président, le conseil d’administration désigne la personne appelée a présider la réunion.
17.4 Décisions du conseil d’administration

Le conseil d’administration ne délibére valablement que si plus la moitié au moins de ses
membres sont présents ou représentes.

T es décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité simple.

Un membre du conseil d’administration peut donner une procuration a un autre membre aux
fins de le représenter. Un membre du conseil d’administration peut détenir plusieurs POUVOIIS.



17.5 Proces-verbaux

Les décisions du conseil d’administration sont constatées dans des proceés-verbaux signés par
les membres présents. Les proces-verbaux sont consignes dans un registre spécial coté et
paraphe par le Président et conserve au siege social.

17.6 Pouvoirs du consetl d’administration

Le conseil d’admmistration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Société et prendre toutes décisions relatives a tous actes
d’administration et de disposition. Le Consell exerce ses pouvoirs sous réserve de ceux
attribués par la loi ou les statuts aux associ€s et dans la limite de I’objet social.

ARTICLE 18 - Conventions entre Ia Société et ses dirigeants

Toute convention, intervenant directement ou par personne interposée entre la Société et son
président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de
vote supérieure a 5 % ou, s’1l s’agit d’une société associée, la société la contrdlant au sens de
I"article L 233-3 du Code de commerce doit étre portée & la connaissance des commissaires
aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Les commissaires aux comptes présentent aux associ€és un rapport sur la conclusion et
['exécution des conventions autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a
des conditions normales conclues au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce
rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

ARTICLE 19 - Commissaires aux comptes
La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixde

par la loi, notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

ARTICLE 20 - Représentation sociale

Les délégues du Comité d'entreprise exercent les droits prévus par l'article L 432-6 du Code
du travail aupres du Président.



TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 21 - Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- modification du capital social : augmentation, amortissement et reduction ;

- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

-  nomination, rémunération, révocation des membres du conseil d’administration et du
Président ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre la Soci€éte et ses dirigeants ;

- modification des statuts, sauf transfert du si¢ge social ;

- nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de hiquidation ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 22 - Régles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées & la majorit€é des voix des associ€s
disposant du droit de vote, présents ou repreésentes.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix au mouns.

Par exception aux dispositions qui preécedent, les décisions collectives hmitativement
énumeérées ci-aprés doivent étre adoptées a l'unanimté des associeés disposant du droit de
vote :

- celles prévues par les dispositions legales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés ;
- la prorogation de la Société ;

- la dissolution de la Sociéié ;

- latransformation de la Société en société d'une autre forme ;

- larévocation du Président.

ARTICLE 23 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a l'initiative du Président ou du
conseil d’administration.
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Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convocation ou a l'initiative du liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. 1l doit justifier de son identité et
de l'inscription en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 24 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siege social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délat si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence, par un associé désigné par
I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé
ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens €crits et notamment par

télécopie.

Le président de séance établit un proces-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues a l'article 25 ci-apres.

ARTICLE 25 - Proces-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent €tre constatées par écrit dans des
procés-verbaux ¢tablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
proces-verbaux sont signés par le Président de 'assemblée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualité du Président de sé€ance, l'identité des associ€s présents et représentés, les documents et
informations communiqueés préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque

48S0C1é.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.
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ARTICLE 26 - Information préalable des associes

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associes doit avoir fait l'objet dune
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en comnaissance de cause sur la ou jes résolutions soumises a leur

approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du conseil d’administration et/ou des commissalres aux comptes, le ou les rapports
doivent étre communiqués aux associés quinze (15) jours avant la date d'établissement du

procés-verbal de la décision des associés.

I es associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de
la Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois demmiers
exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, sl y a lieu, des rapports de
gestion du conseil d’administration et des rapports des comunissaires au comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associ€s peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas €échéant, des

comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS
AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 27 - Exercice social

['exercice social commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque annee.

ARTICLE 28 - Etablissement et Approbation des comptes annuels
Le conseil d’administration établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des
commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
croupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 29 - Affectation et répartition des resultats

201 Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie
dans le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle 4 la quote-part du
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capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours
de l'existence de la Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les
pertes sociales dans les mémes proportions.

9.2 Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable,
les associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou
plusieurs postes de réserves dont ils réglent l'affectation et 'emploz.

29.3 La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somime
prélevée sur le report a nouveaun bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectuds.
Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de

l'exercice.

[a décision collective des associés ou, a défaut, le conseil d’administration, fixe les
modalités de paiement des dividendes.

TITRE VII

DISSOLUTION- LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 30 - Dissolution - Liguidation de Ia Sociéteé

La Société est dissoute dans les cas prévus par la lo1 ou en cas de dissolution anticipée
décidée par décision collective des associ€s.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs liquidateurs.

Le liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Soci€té. 1l dispose des
pouvolrs les plus étendus pour réaliser l'actif méme a l'amiable. Il est habilit€¢ a payer les
créanciers sociaux et a répartir le solde disponible entre les associés.

Ies associés peuvent autoriser le liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liguidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions .

Le surplus, s'll en existe, est réparti entre les associ€s proportionnellement an nombre
d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associ€s jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.
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TITRE VIII

CONTESTATIONS

ARTICLE 31 - Contestations

Ies contestations relatives aux afiaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou
au cours de sa liquidation entre les associ€s ou entre un associé et la Société, seront soumises

i 'arbitrage.

A defaut d'accord sur la désignation d'un arbitre unique, chacune des parties devra nommer,
dans les quinze jours de la constatation de leur désaccord sur ce choix, un arbitre et notifier
cette désignation par lettre recommandée avec demande d'avis de réception aux autres parties.

Les arbitres ainsi désignés doivent choisir un tiers arbitre.

A defaut d'accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie d'ordonnance du Président
du tribunal de commerce du lieu du siege social, saisi comme en matiére de référé par une des

parties ou un arbitre.

Les arbitres ainsi désignés statuent comme amiables compositeurs et en demnier ressort.

Statuts mis a jour le 28 juin 2002.




