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ASSEMBLEE GENERALE MIXTE (ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE)
DU 26 JUILLET 2013

Le 26 juillet 2013, a 9 heures, au siége social, les associés de la société GETEX, Société par
Actions Simplifiée au capital de 38.112 euros, se sont réunis en Assemblée Générale Mixte
(Ordinaire et Extraordinaire).

La convocation a été faite par lettre ordinaire du adressée a chaque associé.

Les membres de I'Assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance, tant en
leur nom qu'en leur qualité de mandataire.

L’Assemblée est présidée par Monsieur Joseph MOREAU en sa qualité de Président.

Madame Sophie PINEAU est désignée en qualité de secrétaire.

Le Cabinet AEC commissariat, Commissaire aux Comptes, est absent et excusé.

La feuille de présence est vérifiée, puis arrétée et certifiée exacte par le Bureau qui constate
que les associés présents ou représentés possédent 24.998 actions sur les 25.000 actions
formant le capital et ayant droit de vote sur toutes questions figurant a l'ordre du jour et autres
que celles relatives a |'approbation des conventions visées par l'article L.227-10 du Code de
Commerce.

L'Assemblée, représentant plus de la moitié des actions ayant droits de vote, est réguliérement
constituée et peut valablement délibérer, conformément aux articles 21 et 22 des Statuts.

Le Président de séance dépose sur le bureau et met a la disposition des associés :

un exemplaire des Statuts de la société ;

une copie de la lettre de convocation adressée & chaque associé ,

la copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes ;

la feuille de présence, et les procurations données par les associés présents.
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Il dépose également les rapports et documents suivants qui vont étre soumis a 'Assemblée :
— le rapport du Président,
— le texte des projets de résolutions qui sont soumises a 'Assemblée,

— les projets de statuts.

Le Président indique que la présente Assemblée a été convoquée conformément aux
dispositions de l'article 16 des statuts, et que les documents visés ci-dessus ont été tenus a leur
disposition au sieége social depuis la convocation de I'Assemblée.

A la demande du Président, 'Assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

EN SA COMPETENCE EXTRAORDINAIRE

Rapport du Président ;

|

Non renouvellement du mandat des membres du Comité de Direction ;

Suppression du Comité de Direction ;

Refonte des statuts ;

EN SA COMPETENCE ORDINAIRE

— Changement de Président ;
— Situation du mandat du Directeur Général ;

— Formalités de publicité.

Il donne ensuite lecture du rapport établi par le Président.

Enfin, la discussion est ouverte.

Diverses observations sont échangées puis, personne ne demandant plus la parole, le
President met successivement aux voix les résolutions suivantes qui sont a ['ordre du jour :



EN SA COMPETENCE EXTRAORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION — NON RENOUVELLEMENT DU MANDAT DES MEMBRES DU
COMITE DE DIRECTION

L’Assemblée Générale, constatant que le mandat des membres du Comité de Direction vient a
expiration le 31 juillet 2013, décide de mettre fin par anticipation & leur mandat & compter de ce
jour et décide ne pas renouveler les mandats de :

- Monsieur Joseph MOREAU

- Madame Madeleine MOREAU

- Madame Sophie PINEAU née MOREAU

Cette résolution est &:76/074:3 <>,‘ pd 07@7%7% .

DEUXIEME RESOLUTION — SUPPRESSION DU COMITE DE DIRECTION
L'Assemblée Générale décide de supprimer le Comité de Direction.

En conséquence, 'Assemblée Générale décide que la nomination, la révocation et la fixation de
la rémunération du Président et du Directeur Général de la société, relévent désormais de la
compétence de 'Assemblée Générale en sa compétence ordinaire.

En sus, I'Assemblée Générale décide que toute cession d'action devra étre soumise &
l'agrément préalable du Président.

) N4
Cette résolution est @Cé ==, <> / LTI PP 2. »

TROISIEME RESOLUTION — REFONTE DES STATUTS

L'Assemblée Générale décide de supprimer le Comité de Direction et de modifier les articles
11,12, 13 et 21 comme suit :

"ARTICLE 11 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Sauf en cas de succession, de liquidation de biens de communauté entre époux ou de cession,
soit a un conjoint, soit & un ascendant ou a un descendant, la cession d'actions & un tiers non
associé a quelque titre que ce soit est soumise a I'agrément de la société dans les conditions ci-
aprés :

19 En cas de cession projetée, le cédant doit en faire la déclaration au Président par acte extra-
Jjudiciaire ou par letfre recommandée avec avis de réception, en indiquant les nom, prénoms,
profession et domicile du cessionnaire, ou la dénomination et le siége social s'il s'agit d'une
société, le nombre des actions dont la cession est envisagée ainsi que le prix offert.

A cefte déclaration doit étre jointe, le cas échéant, I'attestation d'inscription en compte dans
laquelle sont comprises les actions dont la cession est projetée.
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Dans les trois mois qui suivent cette déclaration, le Président est tenu de notifier au cédant s'il
accepte ou refuse la cession projetée. A défaut de notification dans ce délai de trois mois,
l'agrément est réputé acquis.

La décision n'est pas motivée, et en cas de refus, elle ne peut jamais donner lieu a une
réclamation quelconque.

Dans les dix jours de la décision, le cédant doit en étre informé par lettre recommandée. En cas
de refus, le cédant aura huit jours pour faire connaitre dans la méme forme s'il renonce ou non
a son projet de cession.

29 Dans le cas ou le cédant ne renoncerait pas & son projet, le Président est tenu de faire
acqueérir les actions soit par des associés ou par des tiers, soit, avec le consentement du cédant,
par la société, en vue d'une réduction du capital, et ce dans un délai de trois mois a compter de la
notification du refus.

A cet effet, le Président avisera les associés, par letfre recommandée de la cession projetée en
invitant chaque associé a lui indiquer le nombre d'actions qu'il veut acquérir.

Les offres d'achat doivent étre adressées par les associés au Président, par lettre
recommandée avec accusé de réception, dans les quinze jours de la notification qu'ils ont
regue.

La répartition entre les associés acheteurs d'actions offertes est effectuée par le Président,
proportionnellement a leur participation dans le capital et dans la limite de leurs demandes. S'il
y a lieu, les actions non réparties sont attribuées par voie de tirage au sort (auquel il est
procédé par le Président, en présence des associés acheteurs ou ceux diment appelés) a
autant d'associés acheteurs qu'il reste d'actions a attribuer.

39 Si aucune demande d'achat n'a été adressée au Président dans le délai ci-dessus, ou si les
demandes ne portent pas sur la totalité des actions offertes, le Président peut faire acheter les
actions disponibles par un tiers.

49 Les actions peuvent étre également achetées par la société si le cédant est d'accord. A cet
effet, le Président doit d'abord demander cet accord par lettre recommandée avec accusé de
réception. L'associé cédant doit faire connaitre sa réponse dans les huit jours suivant la réception
de la demande.

En cas d'accord, le Président convoque une Assemblée Générale Extraordinaire des associés,
a l'effet de décider, s'il y a lieu, du rachat des actions par la Société et de la réduction
corrélative du capital social. Cette convocation doit étre effectuée suffisamment t6t pour que
soit respecté le délai de trois mois indiqué ci-aprés.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixé ainsi qu'il est
dit au 6°ci-apres.



§9 Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de trois mois, & compter
de la notification du refus d'autorisation de cession, I'associé vendeur peut réaliser la vente au
profit du cessionnaire primitif, pour la totalité des actions cédées, nonobstant les offres d'achat
partielles qui auraient été faites dans les conditions visées ci-dessus.

Ce délai de trois mois peut étre prolongé par Ordonnance non susceptible de recours du
Président du Tribunal de Commerce statuant par Ordonnance de référé, I'associé cédant et le
cessionnaire dament appelés.

69 Dans le cas ou les actions offertes sont acquises par des associés ou par des tiers, le
Président notifie & I'associé cédant les nom, prénoms, domicile du ou des acquéreurs.

Le prix de cession des actions est fixé d'accord entre eux et le cédant. Faute d'accord sur le
prix, celui-ci est déterminé par un expert, conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du
Code Civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le vendeur et par moitié par les acquéreurs.

79 La cession au nom du ou des acquéreurs désignés est régularisée d'office par un ordre de
mouvement signé du Président sans qu'il soit besoin de celle du titulaire des actions. Avis est
donné audit titulaire par lettre recommandée avec accusé de réception, dans les huit jours de la
determination du prix, d'avoir a se présenter au siége social, pour toucher ce prix, lequel n'est pas
productif d'intéréts."”

"ARTICLE 12 - PRESIDENT

La société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale, associée
ou non de la société. Le Président, personne morale, doit désigner un représentant permanent
dans les conditions fixées par la loi.

12.1 - Nomination et durée du mandat

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions, pour une durée limitée ou non, par

décision collective des associés prises dans les conditions fixées a l'article 15 ci-aprés. La
rémunération du Président est également fixée par décision collective des associés.

Aucune limite d’dge n’est prévue pour I'exercice des fonctions de Président.

Lorsqu’une personne morale est nommée Président ou dirigeant, les dirigeants de ladite
personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président ou dirigeant en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

12.2 - Cessation du mandat

Le Président peut étre révoqué a tout moment par décision collective des associés, prise dans
les conditions fixées a l'article 15 ci-apres.



Le Président est révocable ad nutum, sans qu’il soit nécessaire de justifier sa révocation par un
juste motif. Néanmoins, le Président doit avoir été mis en mesure de présenter ses
observations a I'assemblée générale préalablement a la décision de révocation.

Le déces, ainsi que toute mesure d’incapacité ou d’interdiction d’exercer une profession
commerciale, mettent fin au mandat de la personne physique qui exerce les fonctions de
Président.

En outre, le Président peut démissionner de ses fonctions moyennant I'envoi a la société d'une
lettre recommandée avec accusé de réception et le respect d’'un préavis de ftrois mois a
compter de la date de réception de la lettre susvisée.

12.3 - Pouvoirs du Président

12.3.1 - Le Président assume, sous sa responsabilité, la direction de la société. Il représente la
société dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de
l'objet social.

Les décisions des associés limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la société méme par les actes qui ne
relévent pas de 'objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

12.3.2 - Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de
pouvoirs qu'il juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les
présents statuts.

12.3.3 - S'il existe un Comité d’Entreprise au sein de la société, le Président est I'organe social
auprés duquel ses délégués exercent les droits définis par I'article L.432-6 du Code du Travail.

"ARTICLE 13 - DIRECTEUR GENERAL
13.1 - Nomination et durée du mandat

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut, dans les conditions fixées a
l'article 15 ci-aprés, nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques,
associées ou non de la société. La collectivité des associés fixe la rémunération du ou des
Directeurs Généraux.

La durée du mandat de chaque Directeur Général est fixée par la collectivité des associés lors
de sa nomination.



13.2 - Cessation du mandat
Le ou les Directeurs Généraux sont révocables, sur proposition du Président, a tout moment
par la collectivité des associés dans les conditions fixées a I'article 15 ci-apreés.

Le ou les Directeurs Généraux sont révocables ad nutum, sans qu'il soit nécessaire de justifier
leur révocation par un juste motif. Néanmoins, le ou les directeurs généraux concernés doivent
avoir été mis en mesure de présenter leurs observations a I'assemblée générale préalablement
a la décision de révocation.

Le déces, ainsi que toute mesure d’incapacité ou d'interdiction d’exercer une profession
commerciale, mettent fin au mandat de la personne qui exerce les fonctions de Directeur
Général.

En outre, chaque Directeur Général peut démissionner de ses fonctions moyennant 'envoi & la
société d'une lettre recommandée avec accusé de réception et le respect d’'un préavis de trois
mois & compter de la date de réception de la lettre susvisée.

Aucune limité d’age n’est prévue pour I'exercice des fonctions de Directeur Général.
13.3 - Pouvoirs des directeurs Généraux
Le ou les Directeurs Généraux ont pour mission d’assister le Président dans la gestion de la

société.

Le ou les Directeurs Généraux disposent a I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que ceux du
Président, tels qu’ils sont définis a I'article 12 des présents statuts.

La collectivité des associés peut, dans les conditions fixées a l'article 15 ci-aprés, limiter les
pouvoirs du ou des Directeurs Généraux mais ces limitations sont inopposables aux tiers."

ARTICLE 21 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
Au |, 3°™ paragraphe, il est ajouté ['alinéa suivant :

"~ nommer, révoquer et fixer la rémunération du Président et du ou des Directeurs Généraux".

B . , , / ,
Cette resolution est o‘céa/c:e, S / (45 = » 2 oh

EN SA COMPETENCE ORDINAIRE

UATRIEME RESOLUTION ~ MANDAT DU PRESIDENT

L'Assemblée Générale prend acte de la démission de Monsieur Joseph MOREAU de ses
fonctions de Président & compter de ce jour et le remercie pour les services rendus & la société
dans le cadre de ses fonctions.
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L'assembliée Générale décide de nommer, en remplacement, en qualité de Président pour une
durée non limitée, a compter de ce jour :

- Madame Sophie PINEAU
Demeurant 18 bis chemin des Landes — SOULLANS (85300)
Née le 13 aolt 1977 a LA ROCHE SUR YON (Vendée)

A ce titre et conformément a la loi, Madame Sophie PINEAU, représente la société a I'égard
des tiers et elle est investie des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au
nom de la société dans la limité de I'objet social.

Madame Sophie PINEAU percevra, au titre de ses fonctions de Président, un traitement annuel
identique a celui qu'elle percevait en qualité de Directeur Général et elle aura droit au
remboursement des frais de déplacement, de séjour et de représentation exposés par elle dans
lintérét de la société, sur présentation des piéces justificatives.

>

Cette résolution est %}%c P vm/ﬁ/é ,

Madame Sophie PINEAU déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre confirmées.
Elie déclare gu'elle n'exerce aucune fonction et n'est frappée d'aucune mesure susceptible de
lui interdire d'exercer les fonctions de Président.

CINQUIEME RESOLUTION — MANDAT DU DIRECTEUR GENERAL

L'Assemblée Générale constate que suite a la nomination de Madame Sophie PINEAU en
qualité de Président, il est mis fin & son mandat de Directeur Général & compter de ce jour et
décide de ne pas pourvoir a son remplacement.

Cette résolution est a>5§>7<;¢ > / Wn/%?/é .

SIXIEME RESOLUTION — FORMALITES DE PUBLICITE

En conséquence de ce qui précéde, 'Assemblée Générale confere tous pouvoirs au Cabinet
Avodire domicilié 11, rue Lafayette & NANTES (44000), a I'effet d'accomplir toutes formalités de
publicité et de dépdt prescrites par la loi.

Cette résolution est czﬁ/o/Dé/c -] ' / (;da/ m//e, .



Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levée,

Et le présent procés-verbal a été signé par les membres de Bureau.

LES SCRUTATEURS LE PRESIDENT LE SECRETAIRE
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GETEX
Société par actions simplifiée au Capital de 38.112 euros
Sieége Social : CHALLANS (Vendée} - Route de Cholet
334 029 873 RCS LA ROCHE SUR YON

Il RESULTE

- D'un acte sous seing privé portant "CONSTITUTION DE SOCIETE" ;

- Du procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 28 novembre
1989 portant « MODIFICATION DE LA DATE DE CLOTURE DE L'EXERCICE
SOCIAL » ;

- Du procés-verbal de I'Assemblée Géniale Extraordinaire en date du 31 ao0t 1990
portant « CHANGEMENT DE DENOMINATION SOCIALE » ;

- De deux actes sous seing privé en date du 1% février 1993 portant « CESSIONS DE
PARTS SOCIALES » ;

- Du procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 22 février 1993,
portant « AUGMENTATION DE CAPITAL SOCIAL » ;

- Du procés-verbal de 'Assemblée Générale Mixte en date du 15 avril 1993 portant
« MODIFICATION DE LA DATE DE CLOTURE DE L'EXERCICE SOCIAL »,
« REDUCTION DE LA VALEUR NOMINALE DES ACTIONS » ;

- Du procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 30 novembre
2001, portant « FUSION — ABSORPTION », « CONVERSION DU CAPITAL EN
EURO » et « MODIFICATION STATUTAIRE » ;

- Du procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 3 septembre
2004 portant « TRANSFORMATION DE LA SOCIETE EN SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE » ;

- Du procés-verbal de 'Assemblée Générale Mixte (Ordinaire et Extraordinaire) en date
du 16 juillet 2013 portant suppression du comité de direction ;

QU'IL EXISTE A CE JOUR UNE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE DONT LES STATUTS
SONT AINSI ETABLIS



Article 1er - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de celles qui pourraient I'étre
ultérieurement une Société par actions simplifiée régie par les bis et les réglements en vigueur,
ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - OBJET
La société a pour objet :

- la gestion administrative, comptable technique de toute entreprise textile,

- la prestation de services communs a l'industrie textile.

- la conception, la fabrication et la commercialisation de tous produits textiles et matériels
de production,

- la prise de participation dans toute entreprise sous quelque forme que ce soit,

- le tout directement ou indirectement, par voie de création de sociétés et groupements
nouveaux, d'apport, de commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits sociaux,
de fusion, d'alliance, d'association en participation ou de prise ou de donation en location
gérance de tous biens et autres droits,

- et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a 'un des
objets visés ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes.

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est : GETEX

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
Société, la dénomination sociales doit toujours étre précédée ou suivie des mots écris
lisiblement « société par actions simplifiée » ou des initiales SAS et de l'indication du montant
du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCAL

Le siége social est fixé a .

- CHALLANS (Vendée) - Route de Cholet

I pourra étre transféré en tout autre endroit de la méme ville par simple décision du Président et
partout ailleurs par décision de 'Assemblée Générale Extraordinaire.

En cas de transfert décidé par le Président, celui-ci est habilité a modifier les statuts en
conséquence.

Article 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 années & compter du jour de son immatriculation au

Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation décidée par
les associés statuant aux conditions fixées a l'article 22.



Article 6 APPORTS — AVANTAGES PARTICULIERS
A - APPORTS

| - Il a été effectué, lors de sa constitution a la présente société uniquement des apports de
numéraire correspondant au montant nominal des 500 parts sociales de 100 Francs chacune
composant le capital social originaire, soit 50.000 Francs.

Il - Aux termes d'un acte sous seing privé en date du 1* février 1993, Monsieur Jean André
DUGAST a cédé une part sociale & Mademoiselle Céline DUGAST, une part sociale a Monsieur
Nicolas DUGAST, une part sociale 8 Mademoiselle Stéphanie DUGAST.

Aux termes d'un acte sous seing privé en date du 1% février 1993, Madame Maryléne DUGAST
a cédé une part sociale a Monsieur Rodolphe DUGAST et une part sociale 8 Mademoiselle
Sylvie PASTOR.

Il - Aux termes du procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 22 février
1993, le capital social a été augmenté de 200 000 Francs pour le porter de 560.000 Francs a
250.000 Francs par incorporation de réserves et création de 2.000 parts sociales d'une valeur
nominale de 100 Francs chacune.

Aux termes de cette méme Assemblée, il a été décidé de transformer la Société en Société
Anonyme et par voie de conséquence, les 2.500 parts de 100 Francs chacune ont été annulées
et remplacées par 2 500 actions d'une valeur nominale de 100 Francs chacune.

IV - Aux termes de I'Assemblée Générale Mixte en date du 15 avril 1993, la valeur nominale
des 500 actions composant le capital social a été réduit de 500 Francs a 10 Francs eu moyen
de la création de 24.500 actions nouvelles.

V - Aux termes du procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 30 Novembre
2001, le capital été réduit pour permettre son expression en EURO, soit 38.112 Euros.

VI — Aux termes du procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 3
septembre 2004, la Société a été transformée en Société par Actions Simplifiée.
B - AVANTAGES PARTICULIERS

Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit des personnes associées
ou non.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & 38.112 Euros (TRENTE HUIT MILLE CENT DOUZE EUROS} divisé
en 25.000 actions d'une seule catégorie intégralement libérées.

Article 8 - MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par une décision collective des associés statuant
aux conditions fixées a l'article 22.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans
le délai légal, l'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en
constater la réalisation et de procéder & la modification corrélative des statuts.



En cas d'augmentation par émission d'actions & souscrire en numéraire, un droit de préférence
a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes, dans les
conditions Iégales. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit
préférentiel et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel en
respectant les conditions

Les associés peuvent aussi autoriser le Président a réaliser la réduction du capital social.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Toute souscription d'actions est obligatoirement accompagnée du versement immédiat de la
moitié du montant nominal des actions souscrites. Le solde sera libéré sur appel de fonds de
l'organe dirigeant.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs 15 jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement par lettre recommandée avec AR. adressée a chaque
titulaire d'actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions porte de
plein droit et sans qu'll soit besoin de procéder a une formalité quelconque, intérét au taux
légal, a partir de la date d'exigibilité.

Article 10 - FORME DES TITRES

Les actions ont la forme nominative. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des
comptes tenus par la Société, sauf en cas de transmission dans le cadre d'une succession,
d'une donation ou d'une liquidation de communauté entre époux.

Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le président ou par toute

autre personne ayant regu délégation du président a cet effet

ARTICLE 11 — CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Sauf en cas de succession, de liquidation de biens de communauté entre époux ou de cession,
soit & un conjoint, soit & un ascendant ou & un descendant, la cession d'actions a un tiers non
associé a quelque titre que ce soit est soumise a 'agrément de la société dans les conditions
ci-aprés :

1°) En cas de cession projetée, le cédant doit en faire la déclaration au Président par acte
extra-judiciaire ou par lettre recommandée avec avis de réception, en indiquant les nom,
prénoms, profession et domicile du cessionnaire, ou la dénomination et le siége social s'il s'agit
d'une société, le nombre des actions dont la cession est envisagée ainsi que le prix offert.

A cette déclaration doit étre jointe, le cas échéant, I'attestation d'inscription en compte dans
laquelle sont comprises les actions dont la cession est projetee.

Dans les trois mois qui suivent cette déclaration, le Président est tenu de notifier au cédant s'il
accepte ou refuse la cession projetée. A défaut de notification dans ce délai de trois mois,
l'agrément est réputé acquis.

La décision n'est pas motivée, et en cas de refus, elle ne peut jamais donner lieu a une
réclamation quelconque.

Dans les dix jours de la décision, le cédant doit en étre informé par lettre recommandeée. En cas
de refus, le cédant aura huit jours pour faire connaitre dans la méme forme s'il renonce ou non
a son projet de cession.



2°) Dans le cas ol le cédant ne renoncerait pas a son projet, le Président est tenu de faire
acquérir les actions soit par des associés ou par des tiers, soit, avec le consentement du
cédant, par la société, en vue d'une réduction du capital, et ce dans un délai de trois mois a
compter de la notification du refus.

A cet effet, le Président avisera les associés, par lettre recommandée de la cession projetée en
invitant chaque associé & lui indiquer le nombre d'actions qu'il veut acqueérir.

Les offres d'achat doivent étre adressées par les associés au Président, par lettre
recommandée avec accusé de réception, dans les quinze jours de la notification qu'ils ont
regue.

La répartition entre les associés acheteurs d'actions offertes est effectuée par le Président,
proportionnellement a leur participation dans le capital et dans la limite de leurs demandes. S'il
y a lieu, les actions non réparties sont attribuées par voie de tirage au sort (auquel il est
procédé par le Président, en présence des associés acheteurs ou ceux diment appelés) a
autant d'associés acheteurs qu'il reste d'actions a attribuer.

3°) Si aucune demande d'achat n'a été adressée au Président dans le délai ci-dessus, ou si les
demandes ne portent pas sur la totalité des actions offertes, le Président peut faire acheter les
actions disponibles par un tiers.

4°) Les actions peuvent étre également achetées par la société si le cédant est d'accord. A cet
effet, le Président doit d'abord demander cet accord par lettre recommandée avec accusé de
réception. L'associé cédant doit faire connaitre sa réponse dans les huit jours suivant la
réception de la demande.

En cas d'accord, le Président convoque une Assemblée Générale Extraordinaire des associés,
a l'effet de décider, s'il y a lieu, du rachat des actions par la Société et de la réduction
corrélative du capital social. Cette convocation doit étre effectuée suffisamment tot pour que
soit respecté le délai de trois mois indiqué ci-apres.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix des actions est fixé ainsi qu'il est
dit au 6° ci-apres.

5°) Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de trois mois, a
compter de la notification du refus d'autorisation de cession, 'associé vendeur peut réaliser la
vente au profit du cessionnaire primitif, pour la totalité des actions cédées, nonobstant les offres
d'achat partielles qui auraient été faites dans les conditions visées ci-dessus.

Ce délai de trois mois peut étre prolongé par Ordonnance non susceptible de recours du
Président du Tribunal de Commerce statuant par Ordonnance de référé, l'associé cédant et le
cessionnaire dament appelés.

6°) Dans le cas ou les actions offertes sont acquises par des associés ou par des tiers, le
Président notifie & I'associé cédant les nom, prénoms, domicile du ou des acquéreurs.

Le prix de cession des actions est fixé d'accord entre eux et le cédant. Faute d'accord sur le
prix, celui-ci est déterminé par un expert, conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du
Code Civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le vendeur et par moitié par les acquéreurs.

7°) La cession au nom du ou des acquéreurs désignés est régularisée d'office par un ordre de
mouvement signé du Président sans qu'il soit besoin de celle du titulaire des actions. Avis est
donné audit titulaire par lettre recommandée avec accusé de réception, dans les huit jours de la
détermination du prix, d'avoir & se présenter au siége social, pour toucher ce prix, lequel n'est
pas productif d'intéréts.



ARTICLE 12 - PRESIDENT

La société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale, associée
ou non de la société. Le Président, personne morale, doit désigner un représentant permanent
dans les conditions fixées par la loi.

12.1 - Nomination et durée du mandat

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions, pour une durée limitée ou non, par
décision collective des associés prises dans les conditions fixées a l'article 15 ci-aprés. La
rémunération du Président est également fixée par décision collective des associés.

Aucune limite d'age n’'est prévue pour I'exercice des fonctions de Président.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président ou dirigeant, les dirigeants de ladite
personne morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président ou dirigeant en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

12.2 - Cessation du mandat

Le Président peut étre révoqué a tout moment par décision collective des associés, prise dans
les conditions fixées a l'article 15 ci-aprés.

Le Président est révocable ad nutum, sans qu'il soit nécessaire de justifier sa révocation par un
juste motif. Néanmoins, le Président doit avoir été mis en mesure de présenter ses
observations & I'assemblée générale préalablement & la décision de révocation.

Le déces, ainsi que toute mesure d'incapacité ou d'interdiction d'exercer une profession
commerciale, mettent fin au mandat de la personne physique qui exerce les fonctions de
Président.

En outre, le Président peut démissionner de ses fonctions moyennant I'envoi a la société d'une
lettre recommandée avec accusé de réception et le respect d'un préavis de trois mois a
compter de la date de réception de la lettre susvisée.

12.3 - Pouvoirs du Président

12.3.1 - Le Président assume, sous sa responsabilité, la direction de la société. Il représente la
société dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la limite de
I'objet social.

Les décisions des associés limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la société méme par les actes qui ne
relévent pas de I'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

12.3.2 - Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de
pouvoirs qu'il juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et les
présents statuts.

12.3.3 - S'il existe un Comité d’Entreprise au sein de la société, le Président est I'organe social
aupres duquel ses délégués exercent les droits définis par I'article L.432-6 du Code du Travail.



ARTICLE 13 - DIRECTEUR GENERAL
13.1 - Nomination et durée du mandat

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut, dans les conditions fixées a
l'article 15 ci-aprés, nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux, personnes physiques,
associées ou non de la société. La collectivité des associés fixe la rémunération du ou des
Directeurs Généraux.

La durée du mandat de chaque Directeur Général est fixée par la collectivité des associés lors
de sa nomination.

13.2 - Cessation du mandat

Le ou les Directeurs Généraux sont révocables, sur proposition du Président, a tout moment
par la collectivité des associés dans les conditions fixées a I'article 15 ci-apres.

Le ou les Directeurs Généraux sont révocables ad nutum, sans qu'il soit nécessaire de justifier
leur révocation par un juste motif. Néanmoins, le ou les directeurs généraux concernés doivent
avoir été mis en mesure de présenter leurs observations a 'assemblée générale préalablement
a la décision de révocation.

Le décés, ainsi que toute mesure d'incapacité ou d'interdiction d’'exercer une profession
commerciale, mettent fin au mandat de la personne qui exerce les fonctions de Directeur
Général.

En outre, chaque Directeur Général peut démissionner de ses fonctions moyennant I'envoi a la
société d’'une lettre recommandée avec accusé de réception et le respect d’'un préavis de trois
mois & compter de la date de réception de Ia lettre susvisée.

Aucune limité d’age n’est prévue pour I'exercice des fonctions de Directeur Général.

13.3 - Pouvoirs des directeurs Généraux

Le ou les Directeurs Généraux ont pour mission d'assister le Président dans la gestion de la
société.

Le ou les Directeurs Généraux disposent a I'égard des tiers, des mémes pouvoirs que ceux du
Président, tels qu’ils sont définis a I'article 12 des présents statuts.

La collectivité des associés peut, dans les conditions fixées & l'article 15 ci-aprés, limiter les
pouvoirs du ou des Directeurs Généraux mais ces limitations sont inopposables aux tiers."
Article 14 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés statuant aux conditions fixées a l'article 21 désigne un ou plusieurs

commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants
pour la durée fixée par la loi.



ARTICLE 15 - ASSEMBLEES GENERALES

Les décisions collectives des associés sont prises en Assemblées Générales, lesquelles sont
qualifiées d'ordinaires, d'extraordinaires ou de spéciales selon la nature des décisions qu'elles
sont appelées a prendre.

Toute Assemblée Générale réguliérement constituée représente I'universalité des associés.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les associés, méme absents,
dissidents ou incapables.

ARTICLE 16 - CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Président de la Société, soit par le ou
les Commissaires aux Comptes en cas d'urgence, soit par toute personne habilité a cet effet
par le Comité de Direction.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

La convocation est faite, quinze jours avant la date de |'Assemblée par lettre simple ou
recommandée adressée a chaque associé.

Lorsque I'Assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum requis la deuxieme assemblée,
et le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée, sont convoquées six jours au moins a
I'avance dans les mémes formes que la premiére. Les letires de convocation de cette deuxieme
assemblée reproduisent la date et Contre du jour de la premiére.

Les lettres de convocation doivent contenir les mentions prescrites par la loi.

Les documents suivants doivent étre adressés aux associés qui en font la demande avant toute
assemblée.

- rapport du Président ;
- textes des projets de résolution ;
- le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes.

En cas de convocation d'une assemblée générale appelée a statuer sur les comptes d'un
exercice, il convient d'ajouter a I'envoi des documents ci-avant énumérés les documents
suivants :

- comptes annuels ;
- comptes consolidés le cas échéant ;
- rapport général du commissaire aux comptes sur les comptes annuels ;
- rapport spécial du commissaire aux comptes sur les conventions intervenues entre la
société et les dirigeants.
Article 17 - ORDRE DU JOUR

| - L'ordre du jour des assemblées est arrété par 'auteur de la convocation.

Il - L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour.



Article 18 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

I - Tout associé a le droit d'assister aux Assemblées Générales et de participer aux
délibérations, personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il
posséde, sur simple justification de son identité et également de la propriété de ses titres sous
la forme et dans le délai mentionnés dans la convocation, sans toutefois que ce délai puisse
excéder cinq jours avant la réunion de rassemblée.

Il - Tout associé ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre associé. A
cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants légaux d'associés juridiquement incapables et les personnes physiques
représentant des personnes morales associées prennent part aux assemblées, qu'ils soient ou
non personneliement associés.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Sociéte par un
seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire, ou par un mandataire unique. En cas de
désaccord, le mandataire unique peut &tre désigné en justice a la demande du copropriétaire le
plus diligent.

Sauf convention contraire, notifiée a la Société, les usufruitiers d'actions représentent

valablement les nu-propriétaire & regard de la Société. Toutefois, le droit de vote appartient au
nu-propriétaire dans les Assemblées Générales.

Article 19 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES VERBAUX

| - A chaque assemblée est tenue une feuille de présence contenant les indications prescrites
par la loi.

Cette feuille de présence, diment émargée par les associés présents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire est certifiée exacte par le
bureau de rassemblée.

Il - L'Assemblée est présidée par le Président de la Société qui désigne un secrétaire qui peut
ne pas étre associé.

Le Président et le secrétaire qui constituent ie bureau ont pour mission de vérifier, certifier et
signer la feuille de présence, de veiller a la bonne tenue des débats, de régler les incidents de
séance, de controler les votes émis et d'en assurer [a régularité, et de veiller a rétablissement
du procés-verbal.

Il - Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et
certifiés par le Président.

Article 20 - QUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX

|- Dans les Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires, le quorum est calculé sur
l'ensemble des actions composant le capital social et, dans les assemblées spéciales, sur
I'ensemble des actions de la catégorie intéressée déduction faite des actions privées du droit de
vote en vertu des dispositions de la loi.

Il - Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital qu'elles représentent. A

égalité de leur valeur nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne droit & une
VOiX.
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lll - Au cas ou des actions sont remises en gage, le droit de vote est exercé par le propriétaire
des titres. A cet effet, le créancier gagiste dépose a la demande de son débiteur, les actions qui
détient en gage, sous la forme et dans le délai indiqués dans la convocation.

La société émettrice ne peut valablement voter avec des actions par elles souscrites, ou
acquises ou prises en gage. |l n'est pas tenu compte de ces actions pour le calcul du quorum.

IV - Le vote a lieu et les suffrages sont exprimés a mainlevée.

Article 21- ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

| - L'Assemblée Générale Ordinaire est celle qui est appelée & prendre toutes décisions qui ne
modifient pas les statuts.

Elle est réunie au moins un fois I'an, dans les délais légaux et réglementaires en vigueur, pour
statuer sur les comptes de I'exercice social précédent.

Elle a, entre autre, les pouvoirs suivants :

- approuver, modifier rejeter les comptes qui lui sont soumis,

- statuer sur la répartition et I'affectation des bénéfices en se conformant aux dispositions
statutaires,

- nommer et révoquer les Commissaires aux comptes, titulaire et suppléant,

- statuer sur le rapport spécial des commissaires aux comptes concernant les conventions
intervenues entre la Société et ses dirigeants,

- nommer, révoquer et fixer la rémunération du Président et du ou des Directeurs
Généraux.

Il - L'Assemblée Générale Ordinaire ne délibére valablement, sur premiére convocation, que si
les associés présents, représentés possédent au moins le quart des actions ayant le droit de
vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

Article 22- ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

| - L'Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée & modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des associés, sous
réserve des opérations résultant d'un échange ou d'un groupement d'actions réguliérement
décidé et effectué.

Il - L'Assemblée Générale Extraordinaire ne délibére valablement que si les associés présents
ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, [a moitié et, sur deuxieme
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier quorum, la
deuxieéme assemblée peut &tre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a
laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associés présents ou
représentés.

Il - Par dérogation aux dispositions qui précédent, 'Assemblée Générale qui décide une

augmentation de capital par voie d'incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
peut statuer aux conditions de quorum et de majorité d'une Assemblée Générale Ordinaire.
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IV - S'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune modification ne peut étre faite aux droits et
actions d'une de ces catégories, sans vote conforme d'une Assemblée Générale Extraordinaire
ouverte a tous les associés et, en outre, sans vote également conforme d'une Assemblée
Générale ouverte aux seuls propriétaires des actions de la catégorie intéressée.

Article 23 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1% juin et se termine le 31 mai de I'année suivante.

Article 24 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat, qui récapitule ies produits et charges de I'exercice, fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice.

Sur le bénéfice de I'année diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve cinq
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ; il reprend son cours
lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par les bénéfices de I'exercice, diminué des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve, en application de la loi et des présents statuts,
et augmenté de tout report bénéficiaire.

Ce bénéfice peut étre mis en réserve ou distribué aux associés proportionnellement au nombre
d'actions leur appartenant.

Les associés peuvent décider la distribution des sommes prélevées sur les réserves dont ils ont
la disposition, étant précisé que les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénéfices de
l'exercice.

Sauf en cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont, ou deviendraient & la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital
effectivement souscrit a la date en question, augmenté des réserves que la loi ou les présents
statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut
étre incorporé en tout ou partie au capital

La collectivité des associés, statuant sur les comptes de I'exercice, a la faculté d'accorder a
chaque associé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividendes, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividendes en
numeéraire ou en actions.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés approbation des comptes, reportées a nouveau pour étre
imputées sur les bénéfices ultérieurs jusqu'a apurement

Article 25 - LIQUIDATION

1/ Sous réserve du respect des prescriptions Iégales impératives en vigueur, la liquidation de la
Société obéira aux régles ci-apres.

2/ Les associés nomment aux conditions de quorum et/ou de majorité prévues pour les

décisions collectives, parmi eux ou en dehors d'eux un ou plusieurs liquidateurs dont ils
déterminent les fonctions et la rémunération.
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Cette nomination met fin aux fonctions des dirigeants et, sauf décision contraire des associés, a
celles des commissaires aux comptes.

Les associés peuvent toujours révoquer ou remplacer les liquidateurs et étendre ou restreindre
leurs pouvoirs.

Le mandat des liquidateurs est, sauf décision contraire des associés donné pour toute la durée
de la liquidation.

3/ Les liquidateurs ont conjointement ou séparément, les pouvoirs les plus étendus a l'effet de
réaliser, aux prix, charges et conditions gu'ils aviseront tous l'actif de la Société et d'éteindre
son passif.

Le ou les liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, & la distribution d'acomptes et,
en fin de liquidation, a la répartition du solde disponible sans étre tenus a aucune formalité de
publicité ou de dép6t des fonds.

Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la société a regard des
tiers, ainsi que pour agir en justice devant toutes les juridictions tant en demande qu'en
défense.

4/ Au cours de la liquidation, les associés sont consultés aussi souvent que lintérét de la
Société I'exige sans toutefois qu'il soit nécessaire de respecter les prescriptions des articles 411
et suivants de la [oi du 24 juillet 1966.

Les associés sont valablement consultés par un liquidateur ou par des associés représentant
au moins le dixiéme du capital social.

Les associés délibérent aux mémes conditions de quorum et/ou de majorité qu'avant la
dissolution.

5/ En fin de liquidation, les associés statuent sur le compte définitif de la liquidation, le quitus de
la gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat.

lis constatent, dans les mémes conditions, la cléture de la liquidation.

Si les liquidateurs négligent de consulter les associés, le président du tribunal de commerce,
statuant par ordonnance de référé, peut, a la demande de tout associé, désigner un mandataire
pour procéder a cette consultation.

Si les associés ne peuvent délibérer, ou s'ils refusent d'approuver les comptes de la liquidation,
il est statué par décision du Tribunal de Commerce, & la demande du liquidateur ou de tout
intéresse.

Article 26 - CONTESTATIONS

Toutes contestations relatives aux affaires sociales qui pourront s'élever pendant le cours de la
Société ou de sa Liquidation, soit entre les associés, soit entre la Société et les associés eux-
mémes, concernant l'interprétation ou I'exécution des présents statuts, ou généralement au
sujet des affaires sociales seront soumises aux Tribunaux du siége social.
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