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VISIT EUROPE
Société Anonyme au capital de 1.800.000 €
Si¢ge social : 44 rue Alexandre Dumas - 75011 PARIS
334.457.710 RCS PARIS

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 20 MARS 2015

L'an deux mil quinze,
Le vingt mars a onze heures,

Les administrateurs de la société VISIT EUROPE, société anonyme au capital de 1.800.000 €,
immatriculée au RCS de Paris sous le numéro 334.457.710 dont le siége social est situé 44, rue
Alexandre Dumas 4 Paris 11°™ (75), se sont réunis en Conseil, au siége social sur convocation du
Président, faite conformément aux statuts.

Il résulte du registre de présence qu'a cette réunion sont présents:

- Monsieur Anton GSCHWENTNER,
- Monsieur Helmut GSCHWENTNER,
- Madame Simone WECHSELBERGER,

Le Conseil, réunissant le quorum requis, peut délibérer valablement.

Monsieur Anton GSCHWENTNER préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration.

Monsieur Helmut GSCHWENTNER remplit les fonctions de secrétaire.

Le secrétaire donne lecture du procés-verbal des délibérations de la précédente réunion et le
Conseil adopte ce procés-verbal.
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Le Président rappelle que le Conseil est appelé a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Constatation de la réalisation de 'augmentation de capital
-  Modification corrélative des statuts

1 - Constatation de la réalisation de I'angmentation de capital

Le président rappelle la délibération de 'assemblée générale extraordinaire du 18 mars 2015
ayant décidé une augmentation du capital social de 1.050.000 € par I'émission de 70.000 actions
nouvelles d'une valeur nominale de 15 €, chacune a libérer lors de [a souscription, en espéces ou
par compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles sur Ia société.

Ces actions nouvelles devaient étre intégralement libérées lors de leur souscription.

Le président rappelle que lors de la méme délibération, l'assemblée générale a supprimé le droit
préférentiel de souscription des actionnaires au profit de :

- TRAVEL EUROPE Reiseveranstaltungs Gmbh
Société de droit autrichien au capital de 550.000 €
Unterdorf 37a / A—-6135 Stans

Enregistré sous le numéro 54226w au Registre d’Innsbruck

a concurrence de 70.000 actions nouvelles.

Le président rappeile enfin que l'assemblée générale a conféré tous pouvoirs au conseil
d'administration pour la réalisation de I'augmentation de capital, recevoir et constater la
souscription des actions nouvelles, recevoir les versements exigibles, arréter le solde créditenr
des comptes courants ouverts dans les livres de la société an nom des souscripteurs libérant par
compensation les actions souscrites, modifier éventuellement les dates d'ouverture et de cloture
de la souscription, clore par anticipation la souscription dés que toutes les actions auront été
souscrites, constater 1a libération des actions souscrites, effectuer le dépét des fonds regus dans
les conditions légales, apporter aux statuts les modifications corrélatives nécessaires, accomplir
toutes formalités et prendre toutes mesures aux fins de la réalisation définitive de l'augmentation
de capital et généralement faire le nécessaire.

Puis [¢ président remet aux membres du conseil d'administration ;

- les bulletins des souscriptions regus des souscripteurs ;
- le certificat du dépositaire des fonds.




Aprés avoir examiné l'ensemble des documents relatifs 4 cette augmentation de capital, le conselil
d'administration constate que :

- les 70.000 actions nouvelles de 15 € de valeur nominale chacune composant la totalité¢ de
l'augmentation de capital de 1.050.000 € ont été entiérement souscrites par le bénéficiaire de la
suppression du droit préférentiel de souscription ;

- les souscriptions ont été libérées en espéces, dans les conditions fixées par 'assemblée générale
ainsi que Yatteste le certificat établi par la banque C1IC ENTREPRISE STRASBOURG, 14, Rue
de la Nuée Bleue, 67000 Strasbourg dépositaire des fonds, dont un exemplaire est annexé aux
présentes ;

En conséquence, les 70.000 actions nouvelles de 15 € de valeur nominale chacune ayant été
entiérement souscrites et libérées des sommes exigibles dans les conditions de I'émission,
l'augmentation de capital de 1.050.000 € décidée par I'assemblée générale extraordinaire du 18
mars 2015 est définitivement réalisée.

2 - Modification corrélative des statuts
En conséquence, le conseil d'administration constate que la modification de Varticle 6 et de

’article 7 des statuts décidée par l'assemblée générale extraordinaire du 18 mars 2015 est
définitive, ledit article étant désormais libellé comme suit ;

« Article 6 — Apports (9':’”" paragraphe)

Aux termes d'une déliberation de l'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 18 mars 2015,
le capital a été augmenté d’une somme de 1.050.000 € par émission de nouvelles actions en
numéraire entierement souscrites et libérées, pour porter le capital a 2.850.000 €.

Article 7 — Capital social

Le capital est fixé & la somme de DEUX MILLIONS HUIT CENT CINQUANTE MILLE EUROS
(2.850.000 €).

Il est divisé en 190.000 actions de QUINZE (15) EUROS chacune, de méme catégorie. »

Plus rien n'étant a délibérer, [a séance est levée.

De tout ce qui préceéde, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé pour servir et valoir
ce que de droit.

Un Administrateur

A




Centre d’Affaires Entreprises de Strasbourg
14, rue de la Nuée Bleue - 67000 STRASBOURG
Tél. 03 88 21 40 10 - Fax 03 88 21 40 09

AUGMENTATION DE CAPITAL DE SA

CERTIFICAT DE SOUSCRIPTION ET DE VERSEMENT DELIVRE PAR [A BANQUE

La banque ci-aprés :

BANQUE CIC EST - Agence Entreprises de STRASBOURG, 14, rue de la Nuée Bleue,
67000 STRASBOURG

certifie, par la présente,

qu’une somme de 1.050.000 € (un million cinquante mille Euros), représentant les apports
en numéraire de I'augmentation de capital de la société VIiSIT EUROPE, a été versée en
compte spécial :

30087 33080 00033370306 60,

ouvert au nom de la société : VISIT EUROPE
ayant pour siege : 44 rue Alexandre Dumas - 75011 PARIS

par TRAVEL EUROPE REISEVERANSTALTUNG.

Le présent certificat est établi pour servir et faire valoir ce que de droit.

Fait a Strasbourg, le 19 mars 20185
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Siége social : 44 rue Alexandre Dumas — 75011 PARI 'r‘ ,
S 334.457.710 RCS PARIS

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 18 MARS 2015

L'an deux mil quinze,
Le dix-huit mars, & neuf heures,

Les actionnaires de la société¢ VISIT EUROPE, société anonyme au capital de 1.800.000 € divisé
en 120.000 actions de 15 € chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au
siege social, sur convocation faite par le Conseil d’Administration selon lettre recommandée
adressée a chaque actiounaire.

11 a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque membre de I'Assemblée en
entrant en s€ance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Anton GSCHWENTNER, en sa qualité de Président du
Conseil d'Administration.

Madame Simone WECHSELBERGER et Monsiecur Helmut GSCHWENTNER les deux
actionnaires représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de
voix et acceptant cette fonction, sout appelés comme scrutateurs.

Madame Dominique MAGNIER est désigné comme secrétaire.

La Sociét¢ FIDUCIAIRE DE L’QUEST, représentée par Monsieur Jean-Frangois THIBOUT,
Commissaire aux Comptes titulaire, réguliérement convoquée est absente et excusée.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de coustater que les
actionnaires présents, représentés possédent 119.000 actions sur les 120.000 actions ayant le droit
de vote.

En conséquence, 1'Assemblée, réunissant plus que le cinquiéme des actions ayant droit de vote,
est régulicrement constituée et peut valablement délibérer,




7|

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblée :

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,

- la copie de [a lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,

- 1a feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des actionnaires,
- le rapport établi par le Conseil d'Administration,

- les rapports du Commissaire aux Comptes,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumtises a I'Assemblée,

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions Iégislatives
et réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus & lenr disposition an siége social
pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Le Président rappelle que 'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- présentation du rapport du conseil d'administration ;

- présentation du rapport spécial du commissaire aux comptes ;

- augmentation dn capital social d’'un montant de 1.050,000 € par émission d'actions
nouvelles de numéraire, conditions et modalités de 1'émission ;

- suppression du droit préférentiel de souscription des actionnaires ;

- délégation de pouvoirs aun conseil d'administration en vue de la réalisation de
['augmentation de capital ;

- modification corrélative des statuts ;

- augmentation de capital en numéraire par émission d'actions nouvelles réservée aux
salariés adhérents d'nn plan d'épargne d'entreprise en application des dispositions de
larticle L. 225-129-6 du code de commerce ; délégation de pouvoirs an conseil
d'administration aux fins d'arréter les modalités de réalisation de ladite augmentation de
capital ;

- pouvoirs pour formalités.

Le Président présente a I'Assemblée les comptes de I'exercice écoulé et le rapport de gestion
établi par le Conseil d’Administration.

Le Président donne lecture des rapports du Commissaire aux Comptes.
Puis, le Président déclare la discussion ouverte.
Un débat s'instanre entre les actionnaires.

Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions

suivantes :




PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
assemblées générales extraordinaires, aprés avoir entendu la lecture dn rapport du conseil
d'administration et du rapport spécial du commissaire aux comptes, et constatant que le¢ capital
social est entiérement libéré, décide, sous condition de l'approbation de 1a seconde résolution
relative a la suppression du droit préférentiel de souscription, d'angmenter le capital social d'une
somme de 1.050.000 €, pour le porter de 1.800.000 € a 2.850.000 € par I"démission de
70.000 actions nouvelles d'une valeur nominale de 15 € chacune, a libérer en espéccs ou par
compensation avec des créances certaines, liquides et exigibles sur la société.

Ces actions nouvelles devront étre émises au prix de 15 € au pair.
Ces actions nonvelles devront Etre intégralement libérées lors de leur sonscription.

Les souscriptions et les versements exigibles seront regus au siége social au plus tard le 30 avril
2015.

Les fonds provenant des versements seront déposés, dans le délai prévu par Ia loi, a la banque
CIC ENTREPRISE STRASBOURG, 14, Rue de la Nuée Bleue, 67000 Strasbourg, qui établira le
certificat dn dépositaire prévi par I’article L.225-146 du Code de Commerce,

Les actions uonvelles seront créées avec jonissance i compter de la date de réalisation de
I'augmentation de capital et soumises a toutes les dispositions statutaires.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
assemblées genérales extraordinaires, aprés avoir entendn la lecture du rapport du conseil
d'administratiou et du rapport spécial du commissaire aux comptes, décide de supprimer le droit
préférentiel de souscription des actionnaires au profit de :

- TRAVEL EUROPE Reiseveranstaltungs Gmbh
Société de droit autrichien au capital de 550.000 €
Unterdorf 37a / A~6135 Stans

Enregistré sous le numéro 54226w au Registre d’Innsbruck

a concurrence de la totalité de I’angmentation de capital soit 70.000 actions nouvelles,

Cette résolution est adoptée a Punanimité




TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport du Conseil d'Administration,
décide en application des dispositions de l'article L. 225-129-6 du Code de commerce de réserver
aux salariés de la Société une augmentation de capital par émission d'actions de numéraire aux
couditions prévues aux articles L. 3332-18 a L. 3332-24 du Code du travail.

En conséquence, I'Assemblée Générale :

- décide que le Conseil d’Admtinistration dispose d'un délai maximum de 12 mois pour mettre en
place un plan d'épargne d'entreprise dans les conditions prévues aux articles L. 3332-1 a
L. 3332-8 du Code du travail,

- autorise le Conseil d’Administration & procéder, dans un délai maximum de cinq ans & compter
de la réunion de I'assemblée générale, a une augmentation de capital d'un montant maximum de
18.000 € en une ou plusieurs fois, par émission d'actions de numéraire réservées aux salariés
adhérant audit plan d'épargne d'entreprise, et réalisée conformément aux dispositions des articles
L.3332-18 aL. 3332-24 du Code du travail,

- décide en conséquence de supprimer au profit des salariés de la Société le droit préférentiel de
souscription des actionnaires auxdites actions nouvelles.

Le prix d'‘émission des actions émises sur le fondement de la présente autorisation sera fixé par le
Conseil d'Administration, conformément aux dispositions des articles L. 3332-18 4 L. 3332-24 du
Code du travail.

L'Assemblée Generale confere tous pouvoirs au Conseil d’Administration pour mettre en ceuvre
la présente délegation et la réalisation de 1'augmentation de capital et 4 cet effet:

- fixer le nombre d'actions nouvelles & émettre et leur date de jouissance,
- fixer, dans les limites 1égales, les conditions de I'émission des actions nouvelles ainsi que
les délais accordés aux salariés pour l'exercice de leurs droits et les délais et modalités de

libération des actions nouvelles,

- constater [a réalisation de I'augmentation de capital 4 concurrence des actions souscrites et
proceéder aux modifications corrélatives des statuts,

- procéder 3 toutes les opérations et formalités rendues nécessaires par la réalisation de
l'augmentation de capital,

Cette résolution est rejetée a 'unanimité.




QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises ponr les
assemblées geénérales extraordinaires, décide, sons la condition de la réalisation définitive de
l'augmentation de capital, de modifier ainsi qu'il suit I'article 6 et ’article 7 des statuts :

« Article 6 — Apports (%™ paragraphe)

Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 18 mars 2015,
le capital a été augmenté d'une somme de 1.050.000 € par émission de nouvelles actions en
numéraire entierement souscrites et libérées, pour porter le capital & 2.850.000 €.

Article 7 - Capital social

Le capital est fixé a la somme de DEUX MILLIONS HUIT CENT CINQUANTE MILLE EUROS
(2.850.000 €).

1l est divisé en 190.000 actions de QUINZE (15) EUROS chacune, de méme catégorie. »

La réalisation de la condition a laquelle est subordonnée la présente modification des statuts sera
suffisamment constatée par I'émission par la banque dépositaire des fonds du certificat visé a
l'article L. 225-146 du code de commerce.

Cette résolution est adoptée a 'unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée genérale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les
assemblées générales extraordinaires, confére tous pouvoirs au conseil d’administration pour la
réalisation, dans le délai fixé i la premiére résolution, l'angmentation de capital, recevoir et
constater la sonscription des actions nouvelles, recevoir les versements exigibles, arréter le solde
créditenr des comptes courants ouverts dans les livres de la société au nom des souscripteurs
libérant par compensation les actions souscrites, modifier éventuellement les dates d'ouverture et
de cléture de la souscription, clore par anticipation la souscription dés que toutes les actions
auront €té souscrites, constater Ia libération des actions souscrites y compris par compensation,
effectuer le dépét des fonds regus dans les conditions légales, apporter aux statuts les
modifications corrélatives nécessaires, accomplir toutes formalités et prendre toutes mesures aux
fins de la réalisation définitive de l'augmentation de capital décidée par l'assemblée et
généralement faire le nécessaire.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité
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SIXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confere tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait
du présent proces-verbal pour accomplir tous dépdts et formalités de publicité 1égale.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent-procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du burcau, /

A -

L %fent

g

Le Secrétaire

-

Les Scrutateurs
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ALX termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 18
mars 2015, Ie capital a été augmente d'une somme de 1.050.000 € par émission de

nouveiles actions en numéraire entiérement sousctites et libérées, pour porter le capital
22.850.000 €.

Article 7 - Capital social

Le capital est fixé 3 la somme de DEUX MILLIONS HUIT CENT CINQUANTE
MILLE EUROS (2.850.000 €).

Ii est divisé en 190.000 actions de QUINZE (15) EUROS chacune, de méme catégorie.

Aniole 8 ~ Libdration dey actiony

1°- Touts sauseription d*astlons en qumbenira sst oblignialrament dzsompagués-du v ement -
dut quart 21 molns du montant nemingl dag sotiong souscrites et, (4 dag ghéml.,;!b'l;mtotﬂiii
do 1a prims d’&misdon, Le swplug est payable e una e plusfenes fais 2ax 4poques et dapy - |
lex proportions qui saront fHxdas par [s conseil d*administration en confhrntits delalol, Ees °,
appels da fouds aont portds & Is connaisance das actionnsies quinzs fours 14 riolns avant
P'époque Bxés povr chagne verseaent, soit par letires recommandday svea demanda d'avis da
réceptlon, aoit pre avis inedrd dang un fournsl d*mnonces iSgaley dig Hal du sidgo eocint,

2% A défiut ds libéeatlon dex sotiony & Vexplotion dn ddial fix8 par fo conseil
d'sdministratlan, jag semmey exigibles sont productives, da plein droit ot sans qu'i! solt
bezoin d'uns demaanda de fustiea ou d'ina mise eof demenre, d'ux intéedt Qo retard, calould
JonzrparJour & partir de Is dats d"exigibilits, au tewx da 1'ntécst 1gal majorf de dors points, ,
lo tout sanx préfudicn das mesurss d’axdeution forcdaprévusy parin fal, P .?" e
't'.'.::’?"r‘ﬂi YRS

iolo 9.~ Fome dee titreg - IR
Artiola . " '-".'m..'.\ ‘o

Les sctions doivent obligutolrement revitir In, forme nomigstivs. Eles som'lp.’n;ﬁﬁi A, nom
da leur t{tulaive dany dos comples teaus par Iz soalétS, LTI,

Les sttestasions d'inscription en compts sont valablemsnt signfes pr la prdsident du conseil
d’zdmirditeation ou par louts autra jtersonna ayant reg délégation dy pri:ﬁmti oot affet,

Autizlo 10~ Tramstniasinn ot indivlafbiiftd des sotiong
1°- - Les cessions d*sollons 4 titea gramils ox ondesux qu profit des sscendanty, dzysendants
o eonfoint d'un sctionnaire, afntl qua les cossions entrs acticnnairey, s’effectusnt fibrement,




be m@mec, esk entiérement libre L'azzri
hution, d'actions au profikt d'un ayans droit quelaoncue 3 1z
swite d'un partaga de succession ou d'una liquidatfaon de ceorm
nauta de hiens entre dpoux. ’

: Toutes aukres transmissiocns d'actiocns,
zoit 3 titre gratulk, soit 3 titre onéreux, alocs nime que la
ceszion aurait llau oar voie d'apport ou par vole d*adijudipa-
tion publique,’volontaire ou forcém, et 2lors m&ma que 1a ces
sion ne pogtecait que aur la anuve-~propriékd ou 1'u=xufruls, dot
vent pour devenir difinitives, Stra autorisfes par la consail
éladministration. .

La tranamiasion das actions s'opire pa
vitement da comphe 3 compte sur iastructions sidnées du csdan
oU de son représantant quali{sis, )

, IXY ~ A cot effet, L'actlionnaire ciédint notifie
cession ou 1a mutation projekde 3 1a ‘sociltd, par icte axtra~
judiciaira ou par laettre recommandée avec depande d'avis dx
ct&ceptioo, an indiquant les nom, prinom, adresae at naticnaii
‘Ju oy des cessionneires proposés, la nombre d'actionz dont la

ceaaion ou la nutakion cat envisagse, ainai qua 1& peix offar
"84 =2%agit d'una cexsion 3 titre onéruux, og ltestimation du

prix das actions en casx de donation. "

. , Le consell d'administrakion doit akatuar =
Lragr&ment sollicit® et aotifier sa décisicn au cBdank par ae
extrajudiciaice ou par lettre recommandie avec damands.d'avis
de réception dang fex trols molis qui suivent la notificacion
la demande dTagqrément. La difact de réponse daox ca d8lal &qu
vapt-d une notification d'agrément. La diciaion du conseil n!
‘pas 3 Atra motlvée, et on cas de refus, elle na peut donnar
lieu 3 aucuna réclamation. .

. S4 le ou les cessionnaires proposés sont
agréis, la transferkt est céquiarisé au profit du ou des cessi
najives. propugss wur prEsentatica des pidcas justificativea,
lesquelles davyonkt &tce- remisas dans le'moks qui suit la noes
ficacion de la: décision du conaeil faute ds quol un nouval
aggément serzit nécessaire.

.ILI ~ En cas de cefus’ d'agrément du ou des cam
slonnaires préposés, La cédant dispose dfupn dz2lal de huic jot
i compter de la nogificakion du refus, pour faire connaftca
conseil, par’lektre recommandds avec demandes d'avis de récape
tion ou par actd extrajudicialce, qu'il canonce 3 son graiac

5L ie damandeur n'a pas renoncd sxprassé.
nzac 3 soa pcojet, dans les conditions pcévues ci-dassus, le

et et W —— B o e e e P




consell esk tenu, dang le d&lai da gquinza jours suivant ga dée
claion, da noeiffep Aty aukres actiannalres,,Lndiuidqellemanu
et par lebkrrs cecommandée, la nombra dfactions 3 cédar alnst

‘ Les actionnalresg &Lapcsent d'un d&lal Q-
. quinze jaucae paur se portaer acquéreurs deaditas actions, ’

. }imitg de leuza. demandes. S{ Jes actionnaires laissedt expirar
ez ddlais prévos paur les réponses mans us=ar de laur ‘drcit de
préemption cu 3f, apras L'axercice da ca droit, i) reaka encor
des actions digponiblea, 1a congeil geuk las Propaser & un ou
pluafeuras acquéreurs de son choizx, .

-
* -

IV ~ A dafant Q'accord, la prix das ackicdng pré&.

v, anpkées ast dEtarmind par un oXpart conformfment ayy disposi-—
‘eions de ivarticls 1843-4 du code civil, Wonohaskant d'axperyi~
» 50, 1a procédira ds priemptlicn ext panrsnivias 4 la eiligencas &

¢« conseil. .

’ . . Lea frais dfexpartigs derant supporckdz en
totalitéd par ia parrfe qui aurx provoguie L'axpectize, ay prix
* "Eixk PAr axperk,

Sauf accord contraire, le prix des actlang
préemptées ast Payable- moiei& comphant ek ls 20lde I un an de
dake avee Farultsd de lib&ration anticipie portankt 'suy 1a toka-
1Lit& da ce salda, X eapkas dpocgue ek sang préavis, en outre, un

‘ ink&rgt au kaue de 1'intard&r 18gal rajoré de deux polntg eat d
depuis 1a dake de nokificakion do la préempkion Jusque paiemen

V ~ L% soelétd pourra Eqalamant, avea la cancene~
Eemant de L'ackicnnalrve cédant, racheter los actions en vue
d'une céduction da capital. A dJdffaut d'dccord ankre les pay-

! ties, le prix de-rachat 2ara dJeterming dans ley canditiong pré
vuex 3 llarticle 1843~ an code clivil. .

*

, . Vi -~ 8, a l'axpiratiaon d'un d&€lai ‘da trols mols
d compter da la,notificakion Ay -refus d'agrément, la totalikd
¢ deg actlons n'a P33 4k# cachakéa, L'agrément sera considéré
camme donna. Tautefois, ce d&lai de trola maix pourca ztee pro
lengé par décisfon de justice & 1a damanda de la socigeé.

VII - B cas d'augmentqhion de capital par 3mis~
sion d'acrions da nunéradirs, lia Exansmiasion das draits de
Souscrigeion d quelqua Hikea que ce soit, ne g'gpére [ibremant
Q13U profit deg parsonnes 3 1'3gard Jdasquelles 1p rransmissio




' VIII - La transaission desx droits dtastribubieg
d'actiona grakultes sat scumise sux mimes condikions que czily
des droits da scuseripticn,

2%~ lLeaa actions gant fndivizibles 2 1'Zgard ca 1z
sc:iité. " : . * »

37~ chaque foix qu’il seca néceszaire do possédar
pluaieurs acticns anc{ennas pour axercer un droik quelconque,
cu ancore en c3Z2 d'échange ou dizktribucicn da titres donnant
drolt 3 un tikre nouveau conbre remiss de -plusfayrs ackicn=
‘anclennes, laz kikras {soléy ocu an nombr's: infiieur I celud
cequiz na donnarenk zucus droit 3 letivs portelirs contre la sow
cletd, les actionnairaz ayant & Ezire deur -affaicda parsangelia
du groupament at, évankﬂgllemenh, de& Lfachat oif de la vapte du
nomhira de titres nicessalires. 'y ‘

Ackicla 1l - conseil d'administravian .
- m

1¢- Lx sociétd egk adminisbrée par un consafll
«Compogé de trocls mambres au moins ek douas au plus,

: 2°~ chaqus adminizbrakaeur doit dtre pendant 1s

durée _de ses fonctions propriftsira ay mrecina. diine ickion af
tée & 13 garankie des gchgs du :onsail‘quam§n£$ggaptan. itea

s Jy L
PR R
! , 3°~ [La duram des Fencbtions ﬁaﬂ,ndminisksaueu:s
eat de =iy annses. “;'f" ...

L'édmtniétrateur nomme an Teaplacament dfun
aukre ne demaure en fonckion que pour lz durde raatsnk 3 courics
-du mandat de son prédfcesseur. - T

4°~ Teuk membre sortant es: ré¥ligible. Par diroe
qation nux dispoaitiona qui précédent, s nonbce d'adninigera—
teurs pascscnnas physiques ak de repr&santanta pacnanents de
Jerdonces morales, 4géa dé plus de 70 an¥! ne pourra, 1+1°'{sxug
Jf chaqus assemblde génsrale ordinalee annuelle appeliés 3 sta-
tier ayr les comptes sociavy, dépasxmer le kisex (acrondi, la
c:: thSant, 3u nombtd. gnkler sup@riour) des adminiskrakeurs ec
execcice, ’ .




Chaqua adminfstrateur doit étre propridiajre d'una ection,

11.2.
Le Censeil d'Administration &)it paami se3 membres v Président qui egt, i peine de mallitd da
12 norgination, una parsecme physique, Il détermins sa rémuntration

La Présidect est nommé pour uns durde qul 18 peut excder cells ds son mandat
d'administrateur. T est rdéligibla, Lo Conseil peut levévoquer i tout moment,

-

Nul ns peut étrs nomms Président 54l est &z¢ de plus ds 65 ans, S1 18 Président en fonstion
vient 4 dépasses cot 2z, if est téputd démissionnaire d'ofics, ,

Lo Conseil peut également déslgner 1m ot dewe vice-présidents et un secrftaire qui pont e
Cholsi ¢ dehors des administratensy ot deg sctionnaires,

En oas dabsencs du Président, Is. sbanca du Consell est présidés par lo vieoprésident la phay
b & défaut, la Conseil disigna, parmi gos membres, le président da séance,

113 .
Le Conseil d'Administration se réupit susy sauvent que Jintérdt da 1 Sacléts Mexige, surja
coavacation do sou Présfdent, Le Direataur Général, o, lorsque 1a Conseif no s'est pas réunj
depuis plus ds deux mofs, un Hers ay moins des sdministratenrs, peuvent demander an
Président, qui ost Iid par cetts demande; da convoquer le Consedlf d'Administration sux un
ordre dut jour détemins - . ’

Les convocations sont fuites par tous meyens et mdms verbalement,
is réumon 2 leu soit au s{dge soals), solt en tont autre endroit indiqué dans la convocation.

Le Conseil ne délibire valablement que si 12 moitié su molns des administrateurs soot
prosents. Les décisions sont prises 4 12 mmjorité des vaix des membres présents on

représentés,
Es cas de partage, la voixt du Président ds séance cst prépondirante,

11 est tems un segistre do présence qui est signsd par les adminfstratenes particlpent A fa séagce
du Conseil taat en leur nom parsonnel qua comme mandataics, .

Sant répuiés yrésents pous ls calend du quormm et da 1o majwits, Jes administratenrs qui
pasticipent 4 Ia rdualon, du Conseil par des. moyény ds visioconference. conformes 4 {2
réglementation en viguem:

Celte disposition nest pag applicable poux adoption des déclstons sufvantes »

- nomination; sémundration, révocation du Président, du Ditectenr Géndeal ef das Directeurs

Géndraux Délégudy,
angté des comptes annuels, des compies conselidés et établissemant du sappoct de gestion ¢t

dusapport sur a gestion dy groupe,
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Les délibérations du Conzeil ®Administration sont constatées dans des procis-verbawe dtablis
conformément aux dispositions Iégules en vigueur ot signés do président de séence et dau
moins un 2dministrateur, Ex c2s demplehement du président de sdance jl ast signé par dewt
adminisrateurs au moivs,

Ley copis ou extralty do ses procée-vesbaux soat certifiés par fs Président da Canseil
d'Administeation, le Directeur Général, Iadministeatenr délégus tamporalrement dans les
fenctions de Prisident ou ua fandd da poirvoirs hebilité 3 et effes,

i14
Ls Conseil d'Administration détermine les orientations da [eetivits de 1a Socidd et veills 4

leur misa en ozuvre, Sous riserve des pouvoirs expressément wribude par fa lof aux
asgemblées dactionnaires ct dans Iz limits do I'ohfet social, il 3o seisit do wute question
jntéressant 12 botne marchs da la Sooléts et régle par se2 délibérations Jes affaires qui [a

concernent

Dags les rapports sveo les tiers, 2 Socidtd est engagls mime par ley sotey du Conseil
d'Administration qui na relévent.pas ds l'shjor socis), & moing qulells ra prouve qua s tiaes
savait que [acte dépasselt cet objet ou quiil ne pouvals lignsrer compte tenn dos
elrconstances, &lart exciu qua [a seuls publication des statuis suffise & constituer ostts prauve.

Lo Conysil d'Adminfstation procide aux contrbles =t vésifications qul} Jugs oppormuns,
Cheque administratenr recait foutes les informantions nécessaires & Isccomplissement ds =2
mission et psut sa faire commmuaiquer tous les documents qu'il estime utiles,

Le Conseil peuf conférerd tons mandataires de son choix toutes d2tégations da pouvoirs dans
2 limite de cewe quil tizot de Te.lol ct deg présents statuts.

1 peut deider 12 cedation de comitds chargés d'étudier les questions qus tui-méme ou son
président sowmes, pour avis & leur exsmen.

JLs
Le Président du Conseil FAdaginistration représeats Ie Conteil d'Administation. X organise

et dirigs les travaux da celuf-ci, dont it read compie & ['Assernblée Géndrle, 1 vaille an boa
fencHormement des organes de la Sociéld et g'assure, en particulfer, que {23 administratenrs
sont e mesure de remplic leur mission,

Axtlols 12 - Direction edndrale
12.1 - Modalités dexaccice
La direetion géndrale est assumée sons sz responssbilits, solt par Jc Président du Conseil

dAdministration;. soit par. une autre perzonme physique nomumée pac lo Consefl
dAdmiistration et portant Is titre de Dirgctenr Général,

Le Conseil d'Administration choisit entr= ces dewx modalités dexersice de la direction
géodrale.




La délihération du Conseil relatve an choii de la modalitd d'exercics de Ja direction générale
est prisz & 1a mejorité des administratewrs présents on représentés, Les actionnairey et fes tery
sont infonnés de co choix dans Jes conditiony prévues parla rdglementation en vigueyr,

L'cption retemuo par fs Conseil d'Adrministration est prise pour uns durde de cing {5) ans, A
Pexcpiration de co délei, le Conseil doit & nouvesn délibérer sur (e madalitds d'axsroise de la
direction générals. Le changement de I8 madalit dexercice deIa direction générale n'antratne
pas une modification des statins,

12.2 « Direstion générala
Le Dirceteur Géndral ost una persanne physique chofsia parmi les sdmindstratsurs eu ron.

La duréa des cf:;fﬁgnm du Direotenr Général eii déterminés par Ja Coriseil au moment da bt
nomination, D si le Directevr (2n&al eat adminisitateus, 12 durds de ses fonctions
1= peut excdder calle de son mandet d2dminfstracaur,

Nul ne peut étre nomemé Directeur Général 23] est dzd do plus da 65 any, Lorsqua 18 Dirsatenr
Général stteint Is limfts d'dge, it est éputd démiszionnaire dioffice,

Le Directour Géndral est révocable & tout smomens par le Conseil d'Administraion, S{ In
révocxtion st décidéo sans fuste matif, slle peut donner lisa & des dommagesintésste, payf
larsque 1o Directeur Général nasums Jes fonctions do Président di Consel] d Administration.

Le Directeur Général est fuvesti des pouvoirs I6s plus Etendus pour 2giF an touts circonstance
2uncm de [a Société, Il exerce se3 pouvoirs dans 12 Bmits da l'objet social et soue réearye da
ceux que la loi atifibue expressémsnt aux aszemblées dactonnalres ot au Conseil

dAdmini{steation,

I seprésents la Société dans ses sappocts avec fes tiers, L2 Socissd ast engagée méms par leg
2ctes du Dixeoteur Génfral qui ns relbvent pas de Vobjet social, & molns qu'elle ge prouve qus
le ers savait quo Facte dépassait cet objet on 3:;"11 ne pouvelt lignorer compts term das
citconstances, &tant axclu que ta seuls publication des statots suffise & constituer cette preuve,

Ls Consei]l dAdminfstnation pent Hmiter fes pouveirs du Directene Qéndral mafs ees
{imitations sont inopposables aux ters,

123 - Directenrs Généraux déléguds

Sur proposition du Dissctetrr Gndral, qus ceits fonston saft asyumée par le Président da
Conzeil d'Administration oo paz tna autre personne, ts Conseil QAdministredon peut nommer
ute on plusiewsy personnes physiques chargéas d'assistar e Directewr Général, avec e titrs de
Dirztteur Génsml déldgus, -

Le Conseil .d'Administration pewt chofsir les dirstewss géndoaux. déléguds parmi les
admivistrateuss ou non et as peut pas en nommer plus de ging (5).

Lalimits d'3ge est fixée A 85 ans. Lotsquiun Directeur Cdndra} délégué atteint 12 fimite d'dge,
&5t réptté démissionnaire dloffice,




Les - directeurs péndrauxt | déléguss . sont sévocables & tout mement par s Conssil
d'Administration, sur propesition du Directenr Géndral. §1 1 révocation est décidée sany Justa :
ractif, eile peut donner lieu & dommages-intéréts,

Lossque le Directevr Gdoéral cesse ou est emp2ehd dexercer sas forctions, les directouss
généraux délégués conservant, sauf déeision contrairs dy Conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'd & nomination dunouvesy Directens Général. ~

Ea accord avee i2 Directeur Généeal, 1o Conseil d'Administration détermina Ptendus <t Ia
durée des pouvoirs conférés sux diteoteurs  géndrawe déléguis, Les dirsctenry géaéranx
délégués disposent & 1'égard das ters des m&mes pouvoirs qua Is Directeur Gdnéral,

Adicle 13- Rémunfration des dirigeants

1 - L'Assercbléa Générale peut allover awcx administratenss & itta da jetons da présence, une
somme {Ixe annuells, dort [c moatant est porté aux charges dexplaitation st rasta mairtams
Jusqud déelsion contraire, St répartition’ entre les adminfsirateis o3t détarminds par le

Conseil I"Administration

2 - Lo:Conseil d'Administration délermine 2 rémunémifon da Président 3 Consell
d'Adminisiatlon, du Directeur Géndral et des directerrs globraux dblégués. Ces
rémunérations peuvent &tz fixes et/ou proportionnslles. :

3 - Lz Conseil dAdministration peut dglement allouer pour Jes missions on mandats condids
4 dzs sdministrateurs des réemunérations exceptionnelles qui saront soumises & Fapprobation

daYAssembiée Géndrale Ordinaire,

Lex adminfstratéurs ns peuvent recevolr do Ia Société sucuns rémunéoation, penmaneate ou
rom, autte que celles prévues dans les prragraphes précédants, sauf sfils sont Liés 4 [a Soctité
parun contratde bravefl dans Jes conditiony autorisées parfa loi.

Aicle [4 ~Cumml des mandaty r

Une personns physiquo ne peut exescer aipmultanément plos ds eing mandats dadministratens »
ou membre do Consell du surveillznce ds soclétés anonymes syant leur sitge sur is territoire
frangais, sauf détogation prévus parlalol -

Une personne physique ne peut exercer siamaltandment phis dn mandat de directeur géaénal =
o4 de membra du directoite ou de directeur généeal unique de soclétés anonymes ayant leur
sidge sus laterritodre frangals, sanf déropaticn prévus parlalel .

Sans préfudice des dispositions précédentes, une persorme physiqua ne pent exerces plus da

" ¢ing mandats dx directeur géndral, de membre du directoirs, de directeur péndral uniqus, -

d'sdministratenr ou de membre dis conseil ds surveillance da sooldtds anonymas ayant leur - |
siége sur is temitoirs frangais, sanf dérogation prévue pazla loi:

Toute personns physiqua qui 6 rauve ea infraction aves les dispositions relatives 2u cumu) =
doit se démettre de unt de <25 mandsts dans les trofs rois d= sz nomivation, ot du macdat ¢n

cause dany les trois mois de 'événement ayant entrainé fa disparition ds fune des conditfons =
fixées par 2 loi en cas de dérogation. A Vexpiration da co délai, Ja pessonme est démise =
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d'affice et dolt restituey jes rémundrationy X it reon . ,
des dalibdeatiang m‘mpmperwu £ans qua toit remise en causs Ik validitg

Autinlo 1S~ Commivaired aux commuty

L'assensblde giniraly codinaire dos actlonnuires désigne, pour {a durde, dany les conditions e ~
aves ig mission fixdes parlalof, un oy plusisurs commi
olnsicurs commisraizes 2x complea :upgl émmﬂﬂ commisiaitey aux comptes titulaim et un ow

drticly 1§ - Astembldns générplon +
1°-Lag tssemblées géndnales tontesnvaquies ot délibirent dirm leg condi prévues
lei Eiles sont réonias 2 sidze sacial o eq tout xistrn Hen pricisé dtul’ﬂbu?:mwu n';.u

2° « Lastermblée gindrale 18 composs da toue lea sationnai .

3% Lex atsembildey soct m@.ﬂﬂa;'w la prétident: du cansel] d'administration v, an 20m
absence, par Iadministrateus o plus anclen pedeent 4 assem "axsevahlée
élitello-mlma sen président, ? X - e e Adfg ¢

4* « Loriquee jas aotions sonk grevdes dosuflule, 1o drait Se vata €1t oxercd par J'usofuition
g: &mmhlm etdinalies et par e mupeopridtairer dany s xasambifes rx%mdiutrum

Artjoler$7 ~Examitog senlany. . .

guquu exercico social & ung durée de douze mois, qui commenee Is 1 avril cf &0 termine Is -
mars, - '

ApioleJi—-ROuitiondeabintficey . .

Surle béndflvs dstitoables il ast prdlevéd tautd'sbord toutesomme que l"atsembise giuérale
déoidern du ¢z dnouveas :uﬁfmm suivastou d'afficter L1 exéatlon dat tous foods
da résecva umnl:lm de pxdooyanes og Kutre rvoa une aifecirtion spécinle ou ot Lo

susplus estvépart entra tous leg natlonnaires s provats da levrs droits dang la capitak.

Aticla 12- Liguidation

1¥ < Sous réserve du respact des preseriptions Mplaﬁnp&:ﬁvuwviw I a der
Is sooictd cbilrm aun dﬁ:ei-mmmmqmm acticles 402 3418 de In fol du 24
Juillzt 1966 sur log 1aciétds commercisiszne soront prs applieables,

2% - La3 actionmaires séunis e assamhlée pénérale extraordinaire nomment siog conditions dov
quorun et do majoritd prévies pour les assemblées gadnley ordinaires, parmd eux ou eon
dehers d'erce, un oun plusfewrs. Hoquidatewrs dont ils dfterminent fes fonotons et In

Jémuniration

Les présents statuts ont été mis 4 jour suite 4 1" Assemblée Générale Extraordinaire du 18
mars 2015 et te Conseil I’ Administration du 20 mars 2015.

Aprés lecture, ils ont—été certifiés conformes par le Président du Conseil
d’ Administration.




