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Artiela)7- Forma

La socidtd et da forma anonyms

Cette socldtd 8 pour obfer <o -

- Féude, I'organlsation, In gestion et l'exploltation sous quelqus forme Jisidiqus qua.ca soft

de voynges ou de séjours, alnsi qus toutes prestations do sarvicas pouvant éifa fournlss ke
. l'accaslan de voyages, da sfjoum, d'sxcursions &t de toutes sctivitds 4 carmctded

toudstique, .

- la participation da Ia soci€té dans toutes opérations pouvant sa rapponer 4 302 objet par
voia de créatlon da socldtds nouvalles, ds Souscriptions ou d'achae de titrsd ou droity
sociawe, de fusions cu sutrement, .

- &l géaémlement toutes opénulons qualles qu'elles sofant sa-rnrgeinnt directerheds au -,
Indirectoment & 'objet ci-dessus ot A tous chbiets similairex ou connexeg et suscastibles da
faciliter e ddvaloppement ds Iz sicidts, NP DR 8t

* . o"l: l.' ot '.\: =5

R ¥
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Antiels 3 - Déraminatian el

La Société a pour dénomination : VISIT EUROPE

Anticled - S{dgsy
Le siége social est fixe: 44 tue Alexandre Dumas
75011 PARIS

Article 3 - Durde
La duréa dela socidtsd est fivéz 4 99 aanias i cempter du jour de son immatriculation au resistre du

<graaterce et des socidtdy,



Articla 6 - Apperts
L} Lors da ]a cenatitution ds Ia sceidtd, il £14 & fait divers apporis en
oumfrale,

2) Lore do 2es délibératiozs en-date du 26 avril 2002, 1'2ssemblia

giaéaale 2 caractdre mixts & dicids do diminuer 1a capital soclat d'un . . ) '
montant do vingt dewx mills zeof. ceak cinquasie neuf virguls. e

¢hquinis quatts curdy, montant affects ¥ un: conspte da réserve- e .
Indisponibls, afin da la fixer & la scmmo d'vnt million quatre cent xix ot tote
milla detx cent cingoanta evres, of e 1 406 250,00 EUR

. Aux termes dune délleiration ca fAvsamblds Girdrale an date du 31 octotes 20C8, ln
capital a dth augmenté dun montant ds 1650 0CQ. EURDS pak sulthids. fapperl patial -
dact? consentl par la sccdté PAULl VOYAGES de- sx branche complite et autonome

d'acthvilé de TOUR QFERATOR g SRR
. - * . -, l.-.;"n.’:{.
Aux tennss d'una ddlibéralion da FAuembids Gindrale an date du-31.5ctdbrd 2068, la
capltal a élé augmentd dun montant ds 1 500 000 EURCS par apport ennumdnil,
e,

Aux tarmes d'urie dalbdratian de FAssemblée Géndrale en date du 31 eclobre 2028, [ a sl
décidd de ricuire le capitel xocla) dun monlant de -4 318 250 EURQS pour rédiire & cus
concurranca das partes. .

aclobre 2008, Ia

Aux farmes d'une dilibirston ds ['Assembids Gindra’s an da'a du 31
capitat & 4 sugmentd dun montant de €0 €00 EUROS par Incerperstion de résenves,

Aux termes d’une Assemblée Génénle Extriordingire en data da 30 juln 2069, le capital socizl u &4
augmenté do UN MILLION CINQ CENT MILLE {1.500.000) euros par émissien de nouvelles setiont
¢ numerzine ertiéement sovscrites ef libédew: Cetta' augmentstivn. ds capital & été définitivement
réaliséa. la 30.septembre 2009, dats da centifcetion du ccmpte counnt par e Cormmissaire ax

Comptes:

Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire du 19 octobre 2010, le capital a éé
augmenté d’une somme de 2.000.010 € par émission de rouvelles actions en aumérairs

entidrement souscrites et libérées.

Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 9 Décembre 2011,
le capital a été réduit 2 zéro, soit de 3.800.010 € par apurement a due concurrence des pertes puis
¢levé A 1.800.000 € par émission de nouvelles actions en numéraire entidrement souscrites et libérées,



Articlo 7 Cpital sochal
Le capital est fixé 2 la somme de UN MILLION HUIT CENT MILLE EUROS (1.800.000 €).

It est divis€ en 120.000 actions de QUINZE (15) EUROS chacure, de méme catégorie. /

Anticls 8.~ Libératfon des zctiony
pagués du varsamant

1°- Teuts souseription d*actions en aumdraice ast obligatolrament f2eem )
du quurt 2u moins du montant adaminel des tctiony ssuscrites et, la cas éckéanh, 8’1k totalitd
exetdeny - |

do 12 prima d’4mission, Lo surplos est payable ex una ow plurisurs fois awe dpoques et .,
2dministration en confrmits dola lol. Les

122 propertions qul soroat fixéas pac Is consei] d° s
appels do fonds sont pertés & Is cannaisienca dag pctionraires quinza Jours au molng avant
I'époqua fixés pour chuqus versement, roit par Jettres rocammmandiag aveg demsnda d'avis da
téception, aoit par avit insérd ding un joumnal d'ammances 1éxales du ey . du stdgo soclat.

2% A défaut da libératlon day sctions & Pexpintion du dildl fixé par Io consei]
d'sd:nizistratlen, les sommes exigibles somt productives, da plefn drolt et sans quil soit
begoin d'uno demanda da fustics ox d'rea mise ef dezenre, d'uq intérdd do retard, calenld

Jour par four i partic da & dats drexigibitlts, au taox de Ulntéctt dgal majors do de polaty, | .
le tout g préjudics des mesures d’exScution farcds prévusy parlnlol [ e s

. . a,'_:_:il";“f"‘f. -
Auticle? ~Formae dep titres . e, aee  detn
ety

Les actions doivent obligatairement vevitic In form= nominstve, Elles sant {nsed éc a0 nem
d leur titelairg dany des comptles tenns par la yocidts, S,

Les attestatlons d’inscription en compts sont valablement signfes par la président du conseil
d’adminifiration ou par touts autrs persenna ayant regu déligation du préaident & cet affet,

Agtielo 10~ Transinisslon et brfylsbilits dey act

1° I~ Les cessicns d'actlons 3 tiies gratmit o1 onéreux au profit des escendanty, descendants
ou conjoint d'un ectennata, airs) qua leg cessiong entes actiorntaires, g’affectusnt litrement,



De m3me, &st entldrement libre l'az:zet
bution, é dfactiocns au profik d'un ayant droit quelconcue 3 1}
suite d'un partaga de succession au d'une liquidatfan de ¢
nautd de bient enkra dpoux. :

) *  Toutas aukres transmissions d'acrions,
gaie & kitra graktuit, soit 3 tikre onéraux, alors nime qua la
cession auraik lieu par voia d'apport ou par vole d’adiudica-
tion publique,'volontaire ou forcéa, et alors nénme que la ces
gaion ne portacailk que sup la nue-propriékd ou l'usufruit, dai
venk pour davenir d&finitives, &tra autorisfes par le consail

d'adminfistratiaon. .

La trananission des acticns a'apirs pa
virement de compte 3 compte aur instructions signées du cédan
ou de 3on raprdsentant qualifis, :

snm

i IX - A cet eEfek, liactlonnalra cédint notifie
cession cu la mutation projetae & la ‘sacifkid, par acke extra=
judiciaira ou par latkre recommandfe avec depandae d'avis de
récepkion, an Landiquapt les nom, prénom, adrasss et pnakionali
‘du ocu Jdes cesajionnaires pzoposfs, le nombre d*ackiconz dont la
ceszion ou la putkaticn est anvisagée, ainzi que le prix offer
g'i) alagit d'una cerssion 3 titre onéreux, au l'estimakion du

prix des actions en cas de donatien, .

. . Le conxell d’adminiskration doit stakusr s
L*agrément solliclte et notifler sa décisfon au c&dank par ac
extrajudiciaire ou par lettre recommandde avec demanda.d'avis
de rEception dansg les trels mois qui suivent la nokificatian
l1a demande d'agrémenk. Le dZfaut de rdpcnsa dans- ca délai &qu
vauk-d une neotification d'agriment. La d8cisioh du conseil n!
‘pas 3 dtre motlvée, st an cas da refus, alles na peuk donpar
liau 3 aucuna réclamaticn. .

. 51 la ocu les cessionnaires proposéa sonk
agréés, la transfeck est reqularisé ag profit du ou des ceaxsd
nalces.propogés sur presentaticn des pldcex justificakivas,
lesquellas devronk 3tra renmisas dans le'nmois qui suit la nob!
Eicaczion’de -la: décision du ccnaeil fauta ds quol un nouvel

agrément serait péceasalrae.

.IIT ~ En cas de refus d'agrément du ou des case
sionnaices proposés, le cédant dispose d'un d&lai de huiz jor
i compter de la norification du crefus, pour Falre conmaltce .
conseil, pac lebktre recommandée avecs demands d'avig de cécapr
tion ou pacr actd extrajudiciaire, qu’ill renonce I son projzt

5L le demandeur a'a pas cenoncd axpressé-
Menk 3 son pgojel, dans les conditions prévyes ci-dessus, lé&



consell est tanu, dans le d&laj de quinze jours sutvant sa ga.
cision, de notif{sr aux aukresy actiohnaires,_Individuellemant
et par lebtre cecommandd@e, ls pombra d'actions i cider ainst

que le peix proposd,

Les actionnaices disposent d'un dsla} de’.

. Quinze jours pour se porter

acquérenrs desdikex actions,

‘BN cas de demandas excédant le nonbra d'ac
tiong afferees, 11 egk Brocddd par le conseil d'adainistration
d una répactition das agtions enkre 123dits damandeura propoc.
Elonnellement 4 layr park dang le capital gacial at dang 1z
limite do leurs. demandes. Si Jes actionnaires laizyent expirear

les dElais prévus pour lam r

éponses sans yzar da laur ‘droit de

préenptian ou sai, apras l'axercice da ce drolk, 13 raske encor

des actions disponibles, le
plusiaurs acquireurs da san

IV = A dafautk
eaptées est ditermind par un

congail peuk lag Proposer 3 un gu
choix, : .

d’accord, la prix dey actidng pré.
expert conformfment auy dizsposi-

"'tions da L'acticie 1843-4 dut code clvil. Nenabstank d'axperti-

+ 58, 1a procidure de préemped
conseil.

\ . Laey frais=s

cn est poursuivie I la diligence &

d'expertise asront supportds an

kotalikd par la parkis qui auca pravoquiEa 1'axpertise, au prix

"Bix& par exparkt,

53uUf acco
préempkées ask payabie moiti
date avec facultd de libarat
1ité da co solde, I toute ép
intérat au baux de 1'intacie
depuis la date de notiffcati

¥ - La soclgks
temant de 1'acticnnaire cfda
d'une rédduction da capital,
ties, le prix de zachat mara

td conkraire, le prix dax actians
& comptant ek le solde X un an de
lon ankicipée portant’suy la tota-
oqua ek sang prfavis. pn oukre, un
l1&gal majoré de dsux volnta eat Q
on de la préemption jusque palenen

pourra &galamant’, avec 1a cansens-
nt, cachatet les actions en vug
A d&fauk d'accord ankre les paT=
diterming dans les condikions pcé

vuay 3 )l'acekicle 1843-4 dn code civil.

. VI"'SL| 3 l'.
i compter de la, notification
deg actions n'a pas &t§ cach
comne danna. Taukefols, ca d
longé pac décision de justic

YIT - En cas d
3ion d'actions da nunéraice,
Souscription 3 quelque kikra
qU'3U profit des parsonnes 3

Xpiration d'un dSlat ‘da trols mols

du-refus d'agrément, la kotallta
atéa, 1l'agrémenk sera censidézé
2lai de trois moiy pourra Etres pro
e 3 la demanda da la Eocidke.

'auqmenhqtion de capital par dmis-
13 transmissiaon das draitg de

que ce solt, ne s'gpace libremept
1'3gard desquelles ia tcansmissgio



ALY

VIII - La transmission Qd¢s droits d'askribukien
d'actions gratuites est soumise aux mEmes condik{ions que czllyg
das droits de souscription,

2*=- Les actions gonk fndivisibles 2 1'Zgard ¢z 1.
sociaks, - ) \ . .

3*~ chaque fols qu'il Sera nicesszaires de possidar
plusieurs actions anclennes pour axercer un droit quelconqua,
Cu encore en cag d'échange ou d'attribueion dea Eitres donnant
drolik 3 un kitra nouveau conkre cemiza de .plusiaurs acticns
*ancliannex, laz titras izolés ou an norwbr'e: inffkienr I culyl
cequis ne donneront aucun drol: 3 lelirs portairs contge la so=-
ci2kd, les actionrairax ayant 3 Faire leur ‘affaire parsannelle
du groupenent at, éventuellement, de l'achat ou de la vanks du
nonbre da titzes ndcessairces. { :

JArticle 11 - consell d'administration .,

1°- Lx g0ei&td est adminiatr&e par un consefl
woApo2& de troix macbres au moias et douze au plus.

2%~ chaque adnministrataur doit skre pandang'la

: dur&ée de se2 fonctions propriékaire ay mogns.diline Action z2ffe
tde 3 la garantiae des g:tgs du conseil disdnznitteation, - N

L v
) . 3°= L[a durde das fonckions yes,admlnlstrateu:s
est de six années. L.

L'adpinigtrateus nommé e remplacement d'un
dutre ne dameure en fonction que pour 1a ducée restank 3 courl:
-du mandat de son prédfcessaur, .

{*~ Touk membre sortant est r&3ligibla. Par d&§co-
gation aux dispoaitiena qui précédent, ke nombre d'adninistra=
teurs pacsonnas physiques at da repr&sentanks parmanents da
.pecgonnas norales,, i9és de pluy da 70 an®; ne pdurza, 1-1'fgsuq
Jg chaqua assemblda g&ndrale ocdinaire annuclle &ppelie I sta-
tier sur les comptes- sociaux, dépaszer le tiecx (avcondi, la
cas'éghaant, au nombrge. enkier sup@rieur) des adainistrakeucs ar
exaccice, '



Chaque administratenr dojt étre propridtairs duze sction,

112 .
Le Conseil dAdministration élit parmi ses rmemtres un Préeident qui est, 4 pefna d= mullits da
12 pominarion, uca persorna physique, I déterming s rémunération,

La Prisident est nommé pour vno durds qu ne peut excéder celle do sem mamdat
d'adminisiratenr, Il est rééligible. La Corseil pectlardvoquer & tout momeat,

Nul na peut étry nomms Président s51 est 434 de plus do 69 ans, St e Président ex fonstion
vicat  dépasser et dge, il est réputd ddmissionnairs daffiee, .

Lo Conseil peut également désigner vn ou dew vice-présidents et vn secrfuaira qui peut &g
choisi ca dehors des administrateurs ot das aeticnnaires,

En cas dabsencs du Président, J¢ séanca du Consei] est présidéo par le vieo-président Is phug
igd A déﬁ}nt. la Corseil désigrs, parmi s=3 membres, I président ds séanca,

1.3 .
Le Conseil d'Administration se réunit avsef sonvent que I'mtérdt ds In Saciéts l'exige, yurle,
convocatitn d= son Président, Le Directenr Génésal, o, lorsque le Conseil no g'est pas rém
depuis plus do deux mois, un ters au moing d=g sdministratenrs, peuvent demander 2y
Président, qui cst 1id par cetts demands, da convoquer la Comsail d'Administration sur un
ordre du jour détermins, - ) :

Lzs coavocations sont faites par tous moyens et mime vesbalement,
La réunion a leu soit & sidgs soeis), soit en tout awra endrojt frdiqus dans I convocation,

Ls Conszil ne délibdre valzblement que si {2 moitié au moins des administrateury sont
préseats, Les deeisions sont mises 4 Ia majorisd des voix des membres présenfs on

représentés,
En casde partage, fa voix da Prdsident de séance est épcndinnts,

11 est tea un registra do présence qui est siged par Jes admindstraterrs particlpant A 1a sfazce
du Conseil tz2nt en leur nom persanres] que comna mardataire, .

Sont sepuiés présents pour ls caleal di quonmm et d 1t majarits, les administrateurs Qi
pxticipert 4 la réunion dir Canseil par des woyens da vislocanfZrenze. conformes A la
réglementation en viguens,

Cette dispasition n'est pag applicable pour I'2doption des décisiors suivagtes
~ norization; rémunération, révocation du Président, du Ditecteur Généeal ef des Directeurs

Généraux Délfquds,
atritd des compres annvcls, des comptes consolidds e dtablissement du rappest da mestion et

du rapport sur |2 gestion dy groupe.



Lea délibérations du Conseil dAdministration sont constatées dans des procds-verbaux établis
conformément aux dispositions [égeles en vigueur et signés du président de séence et dau
rioins un admimistratenr, En cas dempéehament du président de séancs, {l est signéd par denx

adminismateurs ait moics,

Les copics on extraity de cea prosds-verbaux sont certifiés par le Prisidant da Conseij)
d'Administration, le Directeur Général, l'administrateur déléguéd t=mpotairement dans fes
fenctions de Président ou un fondé da pouvoirs habilité A cet effet.

114

Ls Censeil d’Administration dé’zrmina les orientationy do I'ectivitd da l1a Socittd et veilla &
leur miss en czuvre, Sous réserve des pouvoirs expressément attribuds par Ix lol aux
astemblfes d'actionnaires et dang In limita da l'ohjet social, 1l so saisit da towe question
intressant 1z boone marchs da la Sociéts e2 rigle par ses dilibérations Jea affaireg qui fa

conternent
Dags les mapparts aves fes tlers, Iz Socidtd est engagés mime par led sctes du Consedl
d'Administration qui ns reldvent pas de Lobjet social, 1 moiny qu'ells ra prouve que ls tisgs

savait que lasta dépessait cet chjet ou aquil ne powvale lignorer compts tena des
circonstances, étart exclu que Ia seuls publication des stmzu suffise 4 constituer ocite preuve,

Ls Conseil d'Adminlsmatdon procide aux contréles d: vérifications quiil jugs oppormuns,
Chaque administratary regoit toutes les infomaations néccssnires A I'accersplissement ds sa
mission et peut s8 Eum communiqoer tovs les docoments quil eatime utiles,

Le Conseil paut canfcm‘i tous mandatzirey ds son chaoix toutes dél&gations da pouvoirs dans
[z limite da cewe quil tiert dela lof et dey présents statuts,

1 peut ¢cider la codation de comitds chargés d'étndier 123 questiops que lei-méms ou sor
présideat soumst, pour avis & feur examen

11.5
Le Président du Conseil dAdministration représents le Conseil dAdministration, Il organise

ct dinige les travaux do celud-ci, dont il rend compiz & 'Assemblée Ginsale I vzille an boa
forcHormement des orgunes de la Sociétd et s'assure, en particulier, que les admixistratenrs
sont en mesure de remplie leue missicn,

Anilclo [2 - Direetion générale
12.1 - Modalités dexercice

Lg direction générale st assuméde sous <a resporsabilits, soit par Je Président du Conseil
dAdministration;. soit prr. une- aute personme physigue commsis par la Conseil
dAdmiristratian <t portant §a titre do Directeur Général,

Le Couseil d'Administration choisit entrs ces deex modalitds diexercice de la direction
géuérale.



La délibdration du Conseil relative an chofic de Ja modalité d'exercics de a dir=cticn généralo
est priss & [a majorité dex administratewss présents on représentés, Les actionnairey et Jes tiers
sont informés ds ca ckoix dans Ies conditions prévues par la réglementation en vigusur,

L'option retenus par I= Canseil d'Adwiristration est prise pour une durés ds cing (5) ans, A
Pexpiration de ca délni, le Conseil doit & nouvesu délibérer sur les modalitds dexsrcice do Ia
direction gérérala. Le changerent de 1a modalité dexercics de Ja dirzection géntrale n'entralze

pas uns modification des statuts,
12.2 « Directicn géndrale
Le Directeur Géndral estuna personne physigue chofsie pammd les administrateurs cu zoa.

La dorda des fonctlons du Dirsotenr Géadral esf d&eminda par la Contseil an moment da e
comication, Cependarz, si 1o Directeur Gndral est adminirirataur, la durde de set fonctions

re peut excéder cella da son randat d'administraveny,

Nud ns peut étro nomm$ Directeur Général a4l est 256 ds plus da 65 ans. Lorzquala Directeur
Général atteint la limits dige, il est réputs démissionnaire d'offics,

Le Dircetenr Géndral est révocable d tont moment par la Conseil d'Administraion, Sf Ia
révocation est déeidie sans Justa motif, elle pent dommer Lisa & ces dommagemintéedty, sauf
lorsqus Ia Directeur Géndral assuma Jes fonctions do Président du Consej] d'Administration,

Le Directour Qénéral est invest] des pouvoirs les plus dtendus pour 1gir en touts cizcogstanse
aunem de la Sociftd, Il exerce ses pouvoirs dics 1a limits ds Uobjetaocial e sous réserve da
cexx que la loi attiibus expressément amx astemblées d'zctionnaires of au Conseil

d'Administration,
1 représerta la Socidté danx ses repparts aves les tiery, La Socidts st engagie mémo par [of
astes du Directene Géndral qui ne reltvent prs de l'objet social, 4 moins qu'elle ns prouve qus

le Hers savait quo Yacte dépassait cet obje? ou quil ne pouveit Fignorer comipts temu dey
circonstances, étant exclu qus Iz seals prblication des statnts suffise & constituer cctie preuve,

Lo Conscil d'Administration peut letter les pouvoins do Dirsctenr Général mais cey
limitations sont itopposables aux tiers,

123 - Dircctenry Gendraux déléguds

Sur proposition du Direct=tr Ginéral, qus cctio foresion sait assuméa Pr le Président du
Consell d'Admiristration on par una autre personne, ls Congedl d*Administeation peut nemmesr
38 ou plusicurs perscones physiques chargées d'essister Je Directeur Géncml, aves ie titrs de
Dlrectour Géndral déldgus, .

Le Conscil .d'Adminjsyation pewr choislr les dirccewrs géndrauy. déMgrds pami les
adxministrateurs o1 non et o6 peut pas en nommer plus de eing (5).

Lalimite d3ge est fixés 4 65 an. Lorsqaun Directeur Cendral délégud atteint [a Jimite d4ge,
tl st réputé démissionnaire d'office.



Les directeurs péndraux délégués sont révacables i tcut moment par Is Conseil
d'Administration, sur proposition du Directenr Général Si la révecation est décidée sans justa

motif, elle peut donner lisu & dommages-intérdts,

Lorsque 12 Directevr Géudral cesse ou est empiehé d'exercer ses fornctions, Jes directeuss
géuéraux délégués comervent, sauf déeision contrairs du Conseil, leurs fonctions st leury
attributior:s jusqu'd |2 nomination da nouvesn Directenr Géniral,

En accord avec le Directeur Général, s Corseil d'Adrinistraticn détermina I'étendus et Ja

durée des pouvolrs conférds sux directeurs géndraux déidguds, Les directenry généeaux
déldgués disgoseat & I'4gard des Hers des mémes pouvoirs que Ia Directsur Général,

icle 13-R tration des dird .
1 « L'Assemblda Génédrale peut allouer sox administratsurs & tirg da jetons da présense, une
sommis {Ixe 2nouslly, dort [c mostant est porté aux charges d'explaitation et rests maintenu
Jusqu'd déelsion contraire, Sa régartiion entre les administratewrs est déterminéds par le
Conseil d'Administration, .
2 - Lo Cons:il d'Administration déterming 1a rémunératon da Président du Comseil
d'Adminisiretion, du Directeur Généeal et des directewrs génfraux déléguds. Ces
rémunérations peuvent e fixes ct/ou peoportioncelles,

3 - Lz Conseil d'Administrution peut £zalement allouer pour Jes missions ou mandats confids
4 dzs administrateurs des rémunénatives exceptionnelies qui seront seumises & 'aprrobation
de I'Assembléa Géndrale Ordinaire,

Les administratewrs ne peuvent recevoir do 1a Socidtd sucuns sémunémation, permaneate ou
nom, autra qus celles prévues dans les peragraphes préeddants, sauf 'ils sont Lids 4 la Socidts
parua contrat do travail dang les conditions autoriséss parla Ici,

Adjels [4 — Cumyl des mandarty

Uns personns physique ce pewd exercer sinultznément plus de cing mandate dadministrateur
ou membre de Conseil da surveillanze do sociétés anorymes 2yant leur sidga sur Ie territoire
frangeis, sauf dérogation prévus parlalol

Une personne physiqus o peut exercer simualtanémert plus d'wn mandat ds directeur géadral
ou e membro du directoire ou de directeur général unigue da sociétés anonymes aysct levr
sitge wux laterritoiro frangeis, sauf dérogatioa prévueparlalel. .

. Sans prijudice des dispositions préeédentes, une perscans physiqus o pent exercer plus ds

cicg mandats d= directer géednl, de wembre du directoire, da directeur général unique,
dzdministreteur on de membms du consedl de sutveillancs da socidiés anonymes ayant levr
sitge sur le territoirs frangais, sauf dérogation prévue parlalof,

Toute personne physiqua qui se trouve ea infraction aveo les dispositions relatives zu cumu)
doit se ¢imetire de [unt de £23 mandats dans les trois niois d= sz nomination, ouwdu rpardat ea
cause dang les trois mois de I'dvénement ayant entralné 13 djsparition de I'ine des conditions
tixées par {a loi en cay de dérogation A Vexpiration do ce délai, I3 persorne est démise



doffica ¢t doit reatitees les rémundrations pergues, 5201 qua soit remise en causa 1y validitd:
des délibérationy auxqueticy ella a pris pase.

Adticle |~ Cepmissaires aux comntes
L'assersblde géndrala ordinaire des achicanuires désigae, pour [a durde, cang {r.s conditioas et
aves 13 mission fixdes parla lof, un og plusicurs commissairey awx comptes ritulaime es ua e

- Pluticors commaisaaires aux camptes seppléants,
Atielg 1§ ~Avembléas génémles

1°- Les issemblies géndsales sorteonvoquica et délibdrent dane les conditions prévess par Is
{ot Elles sont réuniag au sidge saclal cu ea toue aurtre Hau précisd dans 1'avis dg conyoeatiom.

2¢ - L'assernhldo ginémla 38 conmposa da toug Ies zctionnaires quel qua soit la noxmbra do
[Jeurs actions pourva qulellen aient 4t libdrdes des verserments exigibles. .

3%-Les assembldes sont préddéoe pur la président: du eonsell d’adminsiration ow, an son:
absence, pac |'edministrateue lo plug acclen prévent d cette ansemblde A difins, I"assemblde
élitello-mime sen président. )
4* « Lonque Jes actions soat grevdea d’esufiuit, Jo droit da vota est exercd par Fusafivition
dany Jes atsemblées ordinelres et parla nuwproprétaite dinyles masemblées extreardinsires ou
spéedalis,

Antlele 12 ~Exarclécg sociage.
Chaque exercico soclal 2 uns
31 mars. .

Article 18 Répuriition day bdnéffcey . .

Surla béndfles distrbuable, il est pdfovd tont d'abord: toute semme quw i*21semblée géntrals
décidens a topartes & nouveay sucPexercloe suivast aw d'affidter & Ia erfation ¢a tous fands
da réseevs extrsondinaire; da préveyarcs ou sutioravea une affectrtion spéciald ou noi La
surplls ext rdparti entra tous [eg actisnnalees a1t promtz da ferrs croity daagla capiat,

Article [8- Liguidaror
19 - Sous résesvo du respect des presesiptons Iég:llui.mp&zﬁvu at vigiews; [aligridation d&
1 sacictd chéira aux régles cl-aprds, chservation fiits qua les asticles 402 341822 Inlaldi24
Juill¢ 19€6 sor [ex saciétés eammercislie ne soront pas appliesbles.

2° - Les scticaraired réunis en assemblfs géndrale extraoniinairg nomment nuk cenditions doe

querunt et o maforitd prévies pour les assemblfes géndnles ordinzires, parmi euxt ou e
dekors d'emx, ug ou plurenrs. Uquidatowrs dont ifs dermirent les fometons et Ja

réeedration

.durés de douze mois, qui commence 1o 1 awril et so termine le -

Les préseats statuts ont €t€ mis 2 jour suite 3 I'Assemblée Générale Extraordinaire du 9 décembre 2011 et le
Conseil d’Administration du 12 décembre 2011,

Apres lecture, ils ont €t€ centifiés conformes par le Président du Conseil d* Administration.



