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Articla }®- Forme 

La société est de forms nnonyris 

Cette socldté a pour objet: " . 

-  Fétude, l'organfsation, la gestion etl'exploftation sous quelque forme Juridique que.ce soit . de voyhges ou ce séjours, alnsï que teutes prestations de services pouvant dif fourales kr . l'aceaslon de voyages, da süourm, d'excurslons êt de toutes activités À caractéca touristique, . . . 

- la participatiôn de fa roctété dans toutes opérations pouvant se râpponer À 04 objet par voia da créetlon da sociétés nouvelles, ds souscnetions ou d'achat de titrsà où droits sociaux, de fislons cu autrement, 

- el génémlement toutes opénulons quelles qu'elles sofant s0-rnterénne directertede où -. Indirectoment À l'objet ci-dessus où Atous cblets shullaires ou connexez el sicentitlesée , 
Te AE en 0 

faciliter le développement de Le sûcidrs, : 
, 

+ . nt .i EL 

Cu . “ 14 

Ariels 3 - Dénomination CE ï . Mu 

La Société a pour dénomination : VISIT EUROPE 

Article 4 - Sldgs 

Le siège social est fixe : dt rue Alexandre Dumas 
25011 PARIS 

aicle $ - Durée 

La durés dela société est fixée à 99 années à compter du jour de son immatriculation au resïstre du 
commerce el des sociétés.



Axtclo 6 - Apports 

t} Lors da Ja constitution de Ia société, il ét4 a fait divers apports en 
ouméraire, 

2) Lors de 102 délibérallozs en-date du 26 avril 2002, l'assemb'és 
ginécale à caractère mixta à décidé de diminuer ls capital soclat d'un .. , , restant de vingt deux rille meuf.ceak cinquante neuf virgule. . 
clnquants quatre eurdr, montant affoci& À un: compte de réserver Te . 
lndisporibfs, afin da la fxer À la somme d'un million quatre cent aix "" roi. mille dette cent cinquante evres, cf ue 1 406 ?50,00 EUR 

‘. Aux termes d'une défitéraïen ca l'Attamblés Générale an date du 31: octobre 20CE, la 
capital à été augmenté d'un montant ds 1 850 OCQ EUROS par sulth ds. rappel pat - 
d'acif consentd par la sccâté PAUL VOYAGES de sx branche complète at autonome d'actMité de TOUR OFERATOR. RER 

« 
ss 

&brà 2068, la Aux tsmss d'uns déllbératlon de l'Assemb'és Générale an date du-31.0ct 
capital a été augmenté d'un montant cs 1 500 000 EUROS par apport en numaralre. 

dm 
Aux termes d'ur:a défbération de l'Assemblée Générale en date du 31 ectsbre 2008, 3 a &l& 
cécdé de récuire la capital voclal d'un moniant de -4 418 250 EUROS" pour réduire à due 
concurrence das parte. : 

octotre 2008, la Aux larmes d'une dé'ibératen de l'Asssmbiäs Généras on da'a du 31 
capital a été augmenté d'un montant de 80 COQ EUROS par necrperation de réservez, 

Aux termes d'une Assemblée Générale Extracrditaire ca date da 30 juin 2009, le capital social n été augmenté de UN MILLION CINQ CENT MILLE (1.500.000) euros par émission de nouvelles sctiont 
ea noméraire entièrement socycrites er libérées: Cette'augmentetion de capital & été définitivement 
réalisée. le 30.septembre 2009, dets de vsrtificotion du compte courant pa le Corcmissaire aux Comptes: 

Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire du 19 octobre 2010, le capital a été 
augmenté d'une somme de 2000010 € par émission de nouvelles actions en numéraire 
entièrement souscrites et libérées. 

Aux termes d'une délibération de l'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 9 Décembre 2011, le capital a été réduit à zéro, soit de 3.800.010 € par apurement à due concurrence des pertes puis 
élevé à 1.800.000 € par émission de nouvelles actions en numéraire entièrement souscrites et libérées.



Article 7 Capital soctal 

Le capital est fixé à la somme de UN MILLION HUIT CENT MILLE EUROS (1.800.000 €). 
Ïl est divisé en 120.000 actions de QUINZE (15) EUROS Chacune, de même catégorie. LT 

Auisis 8 Libération des actions 

pégués du versement 
1°. Touts souscription d'acHans en numéraire est obllgatolrement ascen ! du quet au moins du montant neminel des ectons sotscrites et, la cas Échéank, d8 1h totalité 

és ct deg - , 
de 1e prime d'émission, Lo surplus est payable en uns ou plusieurs fois ae époques et a, administration en conrmité de Ja lol, Les ‘, 
les proportions qui seront fixéss par [e conseil d' e 
appels de fonds sont portés à ls conraissenra des scHonraires quinze fours au loin ayant 

lettres recommandées aveg dememea d'avis do‘ 
l'époque Oxés pour chaque versement, soft par 
réception, soit par avis inséré dens un journal d'mnonces léralez du He.du stège soclat 

2%. À défaut de libération dey actions à l'explation én dél fixé par Îe conseil d'sdhinistraties, les somzes exigibles sont productives, ds plein droit ct sans qu'il soit besoin d'uns demande da justies où d'rno mise ef dereure, d'un intérêt do retard, calculé 
mijoré do cdouxpoint, . . IbiLtÉ, au Lane de l'intérét 165a] 

8 tout sans préudice des mesures d’exicution forcés prévues para lol 3, 
Fe patte “” . 

Jour par fous à partir de je date d'exigi 

Aticie 9 - Forma des titres - D ne VE 
Les actlors doivent obligatoirement revêtir Ia forme norcinative, Elles sont {sces au nomt de leur titlaire dans des comptes tenns par la société, Ass 

Les attestitlons d'inscription en compte sont valablement siçnfes pur 18 président du conseil d’adriniftretion où par touts autre perscnns ayzrt reçu délégetion du président à cet effet, 
antielo 10 Transisslan ct inéfvisibflité des act 

1°- I Les cessions d'actions À titre gramit où onéreux au profit des ascendants, descendants ou conjoint d’un sctlonnaire, airs] qua les éesrions entra actionnaires, s'effectuent fibremert.



De même, est entlèreament libre l'assri 
bution, d'actions au ptoËiE d'un ayant droit quelconctue 4 ! 
suite d'un partaga de succession au d'une liquidation de c 
nauté de biens enkra époux. L 

° * Toutes aukres transmissions d'actions, 
soie à Éitra grabuit, soLt à Eikre onéraux, alors nêne que La 
cession aurait lieu var vois d'apport qu par voie d'adiud'ca- 
tion publique,'volontaire ou Éoccéa, et alors nmäne que la ces 
aion ne portecait que sue la nue-propriéké où l'usufruit, dat 
vent pour davenire définitives, êtra autorisées par la consati 
d'administration. . 

La transnission des actions s'opère pa 
virement de compte à compte aur instructions signées du cédan 
où de son raprésantant qualifié, ‘ 

ent 

. IL —- À cekt e£fet, L'acélonnaira cédant notifie 
cession ou la mutation projetne À la société, par acte extla= 
judiciaire ou par lattre recomnandée avec denande d'avis ce 
réception, en indiquant les non, pränon, adrasse eb nabilonall 
“du où des cest{onnaires proposés, Le nonbre d'actions dont ia 
cession ou la nukation e8E anvisagée, ainsi que le pcilx offer 
g'il atagie d'une cession 3 titre onéreux, qu L'estimabion du 
prix des actions en cas de éonatian. “ 

, . Le Consell d'adninistbration doit aktakusr = 
l'agrément solliclké et notifler sa décision au cédanE par ac 
extraïudiciaire ou par lettre recommandée avec derande.d'avis 
de récegtion dans les trois mois qui suivent la nokification 
la demande d'agrément. Le défaut de réponse dans- ca délai ége 
vaut'ä una notification d'agrénent. La décision du conseil n' 

‘pas à ékrea motivée, ot sn cas da refus, elle na peuk donner 
Lieu 4 aucuna réclamation. . 

. Si la ou les cessionnaires proposéæ sonk 
agréés, la Eransfert est régularisé au profit du qu dos cessi 
nalces.proposés sur présentation des pièces justificatives, 
lesquelles devront &btra remises dans lenoks qui suit La nobf 
Elcation de la: décision du conseil faute de quoi un nouvel 
agrénent serait nécessaire. 

. III - En cas de cefus d'agrément du ou des cas: 
sionnaices proposés, le cédant dispose d'un d&lai de huis jot 
À conpter de la notification du reËts, pour Faire connaît£se : 
conseil, par lettre recommandée avec denatide d'avis de récap: 
tion où parc acte extradudiciaire, qu'il renonce à son proist 

SL le demandeur ñ'a1 pas renoncé sxpresSé- 
nent à son peojet, dans Les conditions prévues ci-dessus, lLè



consell est tanu, dans le délai de quinze Jours suivant sa ge cision,. de notifier aux auEres ackionnaires, {ndividuellenene éE Dar lettre ceconnandée, Le nonbre d'actions à céder ainsi que lu prix proposé. 

Les actionnaires disposent d'un déla de”. . Quinze jours pour se porter Acquéreurs desdites actions, 

"EN cas de demandes excédant le nonbra d'ac Elong cf£urtes, 11 est PEOCÉdE par le conseil d'adainistration à une répartition des actions entre lesdits demandeurs proncre Éionnellenent À leur Part dans la capital Social at dant 12 limite da Laurs. denandes. Si les actionnaires laissent expirer les délais prévus pour lex r Éponses sans Usac do laur ‘droit de préenptian où ai, aprâs l'axercice da ce drolt, 11 veste encor des actions disponibles, le 
plusieurs acquéreurs da son 

IV = À défaut 
enptées ast déterminé par un 

Conseil peut las Fioposer à un ou choix. ‘ , 

d'accord, Le prix des actidns pré. expert conformément aux dispost- "ions da l'acticis 1843-4 dt code civil. Nonabstantk d'axperti- 54, a procfdure de préempti 
conseil. 

\ | Les frais 

On esE poursuivie 4 la diligence « 

d'expertise seront Supportéa on tatalike par la Partis qui auca provoquée l'expertise, au prix "EÈxE par export. 

Sau£ acco 
préenptées ast payable. noitt 
date âvec Faculté de libärat 
lité da co solde, à toute Sp 
Întérek au Laux de l'intécék 
depuis la date de notificati 

V - La soci&te 
Eemant de l'actionnaire céda 
d'Une réduction da capital. 
ties, le pcix da: rachat seca 

cd contraire, la prix des actions & comptant eb le solde à un an de 
lon ankicfpée portant'aur la tota- Oqua eË sang préavis. pn outre, un légal majoré de deux points eat 4 On de la préemption Jusque palienen: 

DOutra Égalassnt, avec la consent nt, rachatat les actions en Vua À défaut d'accord antre les par déterminé dans les conditions pré vuas 4 l'article 1941-4 du code civil, 

. VI = Gi, à l'a 
à conptec de la,ñoti£ication 
des actions n°a pas ébé each 
Comne dannä. Taute£fols, ce d 
longé car décision de jusEic 

VIT - En cas d 
sion d'actions da nunéraire, 
SouSériotion à quelque Eikre 
qu'au profit des personnes à 

Xpiraklon d'un d£élat ‘da trois nols dU-re£fus d'agrément, La toeatité atée, L'agrénent sera considéré 
êlai de trois nois pourra êtes pro e d La denanda da 1a socideé. 

‘augmentation dé cavital par énis- 13 Ecansgnission des érattgz de que Ce soit, ne s'opère librement 
l'égard desquelles ja kcansmissio



LL
 

VIII = La transmission des droits d'askbribukion 
d'actions gratuites est soumise aux mêmes condikions que cille 
des droits de souscription. 

2°= Les actions gone fndivisiblies A l'£gard éa Le société. - ‘ ; ‘ . 

3°- Chaque fois qu'il sera nécessaire de possidos 
pluaf£eurs actions anciennes pour axercer un droit quelconque, cù encore en cas d'échange où d'atbribuëlon da blkras donnant 
droit 4 un Eltra nouveau contre renise de -plusiaurs actions 
‘anciannñez, las Eltras 1s01Lés où en nombre inférieur 4 celui cequis ne donneront aucun droit À loürs porkaürs contre la so 
CLébS, les actionrdiairas ayant à Eaire leur ‘affaire parsénnelle du graupenent at, éventuellement, de l'achat où de La vantz du nonbre de titres nécessaires. { ° 

.Actiele 11 - Conseit d'adnintstration . 

L*- LA S01L8ÈÉ ast adminiakrée bac un conseli Konporé de trois nmanbres au moins ab douze au plus. 

2°= Chaque adninistrateur doit être pendant ‘la durée de ses fonctions pragriékaire au noÿns.dilini aâction 2f£e tée à la garantie des Actes du conseil'd"#dainietraeton, ‘ 5 
UE ° . J°— La düréa das fonctions des adniniskrateucs 

est de six années. Le 

L'adniniäthateur nomxé où remplacement d'un 
autre ne demeure en fonction qua pour la durée Pestant 4 couri: -du mandat da son prédécesseur, . 

d°- Touk membre sactant est rédllgibla. bac déco gation aux dispositions qui précèdent, La nonbre d'adninisera- Éeurs pacsonnes physiques ct de représentants parnanents da Béraonnas norales,, Îqés de plus da 70 ans; ne bduria, dA:l'taqsua de chaqua assemblé&a générale ccdinaire annuelle appel&e À sta— Eer suc les comptes. sociaux, dépasser le tiecæx (arrondi, le 
cas échéant, au nonbce. enbier supérieur) des adniniskrateucs ac exercice, 

‘



Chaque administrateur doit être proprisiurs d'une action, 

112 : 
Le Conseil d'Adminietration élit parmi ses membres un Préeident qui est, à peine de nullité da la nomination, uce personne physique, I déternins sa rémunération, 

Lo Président est nommé pour tro durée qui né peut excéder cells do son mandat d'administrateur, Il est rééligible, La Conseil pert le révoquer à tout moment. 

Nul ns peut êtrs nomim$ Président s'il est Ag4 de nlus do 69 ans. Si Je Président ex fonstion vient à dépasser cet dge, il est réputé démissionnaire d'office. | 

Le Conseil pect également désigner un ou deux vice-présidents et un secrétaire qui pet êtra choisi ea dehors des administrateurs et des acticnraires. 

ÆEn cas d'absence du Président, Je séance du Consei} est présidéo par lo vice-président Ie plus âgé. À défunt, le Conseil désigne, parmi ses membres, la président de séarse, 

iL3 
. Le Conseil d'Administration se réonit atsaf souvent que l'intérêt de la Saciété l'exige, sur Ja, convosatitn de son Président, Le Directeur Général ou, lorsque le Conseil ne s'est pis ré depuis plus de deux mois, un tiers au moins des édministrateurs, peuvent demander au Président, qui est lié par cette demande, de convocper la Conseil d'Administration sur un ordre du jour déterminé, - . h 

Les convocations sont faites par tous moyens et même vabalement, 

La réunion a Leu soit au siège social, soît en tott autre endroit indiqué dans la convocation 
Le Conseil ne délibère valablement que si {a moitié au moins des administrateurs sont présents, Les décisions sont puises À Ia majorité des voix des membres présents où représentés, 

En cas de partage, la voix da Président de séance est Eépcudérante. 

T1 est ten un registre do présence qui est sigcé par les adniistrateure participant À fa séance du Conseil tant en leur nom personnel que comme mardafaire, . 

Sont répciés présents pour le calcal de quorum et de 12 majorité, les administrateurs qui participent à La sunion dr Conseil par des moyens de vislocanférence. conformes À la réglementation en vigreur, 

Cette disposition n'est pas applicabte pour l'adoption des décisions suivantes -nomisation, réaiunération, révocation du Président, du Directeur Génécaf et des Directeurs Généraux Déléqués 
atrèté des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport ds sestion et du rapport sur Ja gestion du groupe.



Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées dans des procés-vertaux établis 
conformément aux dispositions légales en vigueur et signés du présidert de séerce et d'au 
rioins un administrafeur, En cas d'empéchement du président de séance, il est signé par deux 
administrateurs at MOIS, 

Les copies ou extraits de ces prosès-vertaux sont certifiés par le Président du Conseil 
d'Administration, le Directeur Général, l'administrateur délégué temporairement dans Îes 
fonctions de Président où un fondé ds pouvoirs habilité À cet effet. 

11.4 
Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité da la Société st veille à 
leur mise en ceuvre, Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par La Joi aux 
assemblées d'actionnaires et ans la limite da l'objet social, il se saisit da toute question 
intéressant lz bonne marchs de la Société et règle par ses délibérations Jes affaires qui fa 
contercent 

Dans les rapports avec es tiers, 12 Société est engagés même par Jes actes du Conseil 
d'Administration qui ns relèvert-pas de l'objet social, À moins qu'elle ns prouve que le tisrs 
savait que l'acta dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compto tenu des 
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suftise à constituer octte preuve, 

Le Conseil d'Adminlsmtion procède aux contrôles t vérifications qu'il juge oprortans 
Chaque administrateur reçoit toutes les inforraations nécessaires à l'accoroplissement de sa 
missionetpeutss fire communiquer tous Îles documents quil estime utiles, 

Le Conteil peut conférer à tous mandataires dé son choix toutes délégations ds pouvoirs dans 
La Limite de ceux qu'il tient de la.loi et des présents statuts, 

ü peut cécider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-même ou son 
trésident soumet, pour avis & Jeur exerrerL 

11.5 
Le Président du Conseil d'Administration représente le Conseil d'Adninistration. 1 organise 
ct dirige les travaux da celui-ci, dent Îl rend compte à l'Assemblée Gin£ale N veille au bou 
fonctionnement des organes de Ja Société et s'assure, en particulier, que les admicistrateurs 
sont en mesure de remplir leur missions 

Aricle 12- Direction générale 

12,1 - Modalités d'exercice 

La direction générale est assumée sous sa respocsabilité, soit par Je Président du Conseil 
d'Administration, soft pur. une autre personne physique commée par la Conseil 
d'Administration st portant la titre de Directeur Général, 

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction 
gécérale.



La délib£ration du Conseil relative an chofk de la modalité d'exercice de Ia direction généralo est priss à La majorité des administrateurs présents ou représentés, Les actionnaires et les tiess sont informés de ca choîx dans Les conditions prévues par la réglementation en vigueur. 

L'option retenue par le Canseïl d'Adricistration est prise pour une durés de cinq (5) ans, À l'expiration de ce délei, le Conseil doit à nouveau délibérer sur les modalités d'exercice de la direction gérérals. Le changement de Ja modalité d'exercice de Ja direction génirale n'entraise pas une modification des statuts, 

12.2 « Direction gérérale 

Le Directeur Général estuna personne physique choisie parmi les aéministrateurs eu ren. 

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminés par Ja Conseil au morrent de ia comiration, Cependant, si !s Directeur Général ext adruinistrateur, la durde de ses fonctions Le peut excé£er celle da son mandat d'idministrateur, 

Nil ne peut être nommé Directeur Gérére] s'il est Agé ds plus ds 65 ans Lorsquala Directeur Général atieint la limits d'âge, il est réputé démissionnaire d'office. 

Le Directeur Général est révocable à tont moment par la Conseil d'Administraton, Sf a révocation est décidée sans Juste motif elle peut donner lisa à ces dommagesintéréte, sauf lorsque a Directeur Général assume fes fonctions de Président du Conseil d'Administration, 

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de fa Société, 1 exerce ses pouvoirs des la limits e l'objet social et sous réserve de ceëx que Ja loi attibro expressément aux assemblées d'actiannafres et au Conseil d'Administration. 

I représente fa Socidté dans ses rpoorts avec les tiers, La Société est cngagie mèvs per Les astes du Directeur Général qui ne relèvent pes de l'objet social, à moins qu'elle ne prouve que Je tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise à constituer ccte preuve, 

Lo Conseil d'Administration peut limiter les pouvoirs du Directeur Général maïs ces limitations sont icopposables eux tiers, 

1233 - Directeurs Généraux délégués 

Ser proposition du Directeur Général, as cctée foccifon sait assumée par le Président du Consei d'Administration on par ina autre personne, le Conseil d'Administration peut nommer ts où plusieurs perscenes physiques chæmées d'essister Je Directeur Géréral, avec le Etre de Directeur Géndral délégué, ' 

Le Conseil .d'Adminissation peut choisir les directeurs généraux. déligrés parmi les idministrateurs où non et ne peut pas en nonurier plus de cina (5). 

La limite d'Age est fixés À 65 ans Lorsqu'un Directeur Général délégué atteint [a limite d'ge, tLest réputé démissionnaire d'office.



Les directeurs péréyaux délégués sont révacables à teut moment par ls Conseil 
d'Administration, sur proposition du Directeur Général Si la révecation est décidée sans juste 
motif, elle peut donner lieu à dommages-intéréts, 

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empêché d'exercer ses fonctions, Jes directeurs 
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs 
attributions jusqu'i Ja nomination du nouveau Directeur Géniral, 

En accord avec Îe Directeur Général, Is Cocseil d'Adr:inistration ddtermine l'étendue et Ja 
durée des pouvolrs conférés aux directeurs généraux dé'égués, Les directeurs généraux 
délégués disposent à l'égard des tiers des mêmes pouvoirs que le Directeur Général, 

Article 13. Rémunération des dirigeants | 

1 « L'Assemblde Générale peut allouer acx administrateurs à titre da jetons de présence, une 
somme fixe annuelle, dort [e montant est porté aux charges d'exploitation et reste maintenu 
Jusqu'à décision contraïre, Sa répartition entra les administrateurs est déterminés par le 
Conseil d'Administration . 

2 - Lo Conseil d'Administration détermine la rémunération da Président du Conseil 
d'Admainistrtion, du Directeur Génétal et des directeurs généraux délégués Ces 
rémunérations peuvent être fixes etou proportioncelles. 

3 - Le Conseil d'Administration peut également allouer pour les missions an mandats confiés 
à des adrinistrateurs des rémunérations exceptionnelles qui seront soumises à l'approbation 
de l'Assemblée Générale Ordinaire, 

Les administrateurs ne peuvent recevoir de la Société 2veuns rémunération, permanente o1 
con, autre que celles prévues dans les peragraphes précédents, sauf s'ils sont Liés À la Société 
par ua contrat do travail dans les conditions autorisées par la lei, 

Article 14- Cumul des mandats 

Uns personns physique ce peut exercer simultanément plus de cinq mandats d'administrateur 
ou membre da Conseil ds surveillance de sociétés anorymes syant leur siège sur le territoire 
françeis, sauf dérogation prévus par Ja loi 

Une personne physique re peut exercer simultanément plus d'un mandat de directeur général 
cu de membre du directoire cu de directeur général unique de sociétés anonymes ayant leur 
siège sx laterritoiro français, sauf dérogation prévueparlalol . 

. Sans préjudice des dispositions précédentes, une personse rhysiqua re peut exercer plus ds 
cinq mandats de directeur gécéral, de membre du directoire, da directeur général unique, 
d'edministreteur on de membre du conseil de surveillance ds sociétés anonymes ayant leur 
siège sur Le territoire français, sauf dérogation prévue par la oi, 

Toute personse physique qui se trouve 24 infraction avec [es dispositions relatives au cumul 
doit se émettre de lui de ses mandats dans les trois mois de sa nomination, où du rcatdat ea 
éause dans les trois mois de l'événement ayant entraïné ls disparition de l'une des conditions 
üxées par [a loi en cas de dérogation À l'expiration de ca délai, la nersorse est déraise



d'affca et doit restituer les rémunérations perçues, sans qua soit renise en causa Ja validité. des délitéritions auxquelles ella a pris part 

auticle 15 Commissaires arte comptes 
L'assermbide générale ordinaire des acticanuires désigne, pour la durée, can les conditions et 
avec la mission fixées par La lof, un où plusieurs commiesaires aux comptes titulaire et un eu 
2lutieors cemaissaires aux comptes suppléants 

dtiele 14 Assenbléss gérées 

(®- Les ssteriblées générales 1orrecnvoquées ct délibèrent dans les conditions prévues par ls 
loi Elles sont réunias au siège social cu en tout autre lieu précisé dans L'avis de convocation. 

2° - L'assembléo générale se compos da tous les actionnaires quel qua soit le nombre do 
Jeurs actions pourvu qu'elles aient dté libérdes des versements exigibies. . 

3°-Les assemblées sont prédidéos par la président du eanseil d'administration ot, en s0x 
absence, par l'administrateur le plus arcient présent à cette assemblés À défiur l'assemblés 
élitellomime sen président 

4° - Longue les actions sont grevése d'onénit, Je droit de vota est oxercé par l'uxuftuitfog 
dang Jes atsemblées ordinaires ctpurle nptopriétaire dansies assemblées extraordinaires ou 
spécialés 

Article t?-Exerciécssocige. 

Chique exercica social a une 
3] mars... 

Arsle fi —Rérartition des bnéfcos . * 

Surla bénéfices diitibuable, il cat préfevé tout d'abonk toutasommne que l'assemblée générals 
déciders da teportes à nouveau sur l'exercice suivant ax d'affédter à la erdation detous fond 

da réserve extreonditaîre, de prévoyarca ou autre avea une afféctrtionr spéciale ou noix La 
surplls est réparti entra tous ler aetionnaïres au proruts da lerrs droits dens la capital 

1° - Sous réserva du respect des prescriptions légales impéritives en vigteur la liqridetion dé la société cbéirz aux règles ciaprès, observation Érito qua les articles 402 3 418 do ln [at du 24 
Juillse 1966 scr les sociétés commerciales ne seront pas applicables, 

2° - Les sctienraires réunis es aysemblée gérérale extraordinaire nomment nue conditions de 
quorum et ce majorité prévues poux les assemblées géciralez ordinaires, parti eux ou em 
dehors d'emt, us où pludeurs. l'auldateure dont il düemirent les forctions 4 Ja 
.rémirération" 

.durés de doue mois, qui commence le 1° avril et so termine le: 

Les présents statuts ont été mis à jour suite à l'Assembiée Générale Extraordinaire du 9 décembre 2011 et le 
Conseil d'Administration du 12 décembre 2011. 

Après lecture, ils ont été certifiés conformes par le Président du Conseil d'Administration.


