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Articls lsr_ Farms

La sociétd est da forma anonyma

i - in

Cette sccidté a pour abjes . .

- P'dtude, I'arganisation, la gestion et I'explottation sous quelque forme jividiqus que.ca soit ..
cle voyngos ou ds séjours, ainsi qus toutes prestations de sarvicas pouvant dtra fourniey &+
l'occasion do voyagas, da séjours, d'excurslons et da toutes activitds A caractdca

touristiqua,

pérations pouvant sa m}pcn:r 4 s0n cbjet par
8 souscriptions ou d'achat de titrss ou drolts

la participation da la sociétd dans toutes o
vols da crdation da sociéids nouvelles, d
sociaux, de fitslons cu autrement,

pécutions quelles qu'elles solent sa'ratiashent dirsctermedt oy - .

- e générnlement toutes o
bjets similaires ou connexey et ;g;_::gt_\blfs de

Indirectament & i'objet ci-dessus cu A tous ¢
faciliter la ddveloppement da ta saciats, LYY L

s "o 4, re s w0
R
-t . ' I.,J
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La Société a pour dénomination ; VISIT EUROCPE

jcled - 614

Le siége social est fixe : 44 rye Alexandre Dumas
75011 PARIS

La durée dela sociéts ast fixée 4 99 aan
somnierce of des socisdtds,

€21 & compter du jour de son immatriculation au registrs du



Articlo 6 - Apoort
1) Lers ca Ia contitution da la sceiétd, il étd a fait divers apports eq
numfraire,

2) Lors do sea délibératicza on date du 26 avril 2002, I'2ssembléa
g#4afralo d carsctdre mixts a dicidd ds diminuer le capital soeial d'un . | .
mortant de vingt dewx milla neuf ceat ¢inquants neuf virguls Lo

tinquints quatrs eurgs, imontsnt affec!$ 4 un compts ds rfserve .
indisponibls, afin da le fixer d !a somms d'un million qua‘re cent six - Tt e
raille deux cent cinquanta euros, ¢l N 1 406 250,00 EUR

_ Aux tarmes d'une délibdraton da FAsssmbide Générale sn dale du 31 octobra 20C8, le
capital a dth augmentd d'un montant da 1 850 000 EUROS par sulth-ds fappert’ pastial -
d'actf consentl par la socislé PAUL VOYAGES de sa branche cg;:plye‘;o_t_ subonome

d'acﬁvi!ﬁ d' TOUR OFEQATOR- ..a_‘.;_n_uv.-‘:.l'. ot

. : Sl
Aux tarmes duns ddihiratien ds fAssemblés Gdnbrale sn date du-3%.0ctdkrd 2003, la
caplal 3 4lé sugmentd d'un montant de 1 500 CCO EURCS par apport en aumdraim.
A

Auxtarmes d'una dafibaration de FAszsmblde Gdndrals an date du 31 actobre ZDCG.‘IH a ot
décidé da réculre le cagital soclal d'un montant de -4 318 250 EUROS pour rédulrs & dua
concurranca das psriaa,

Aux {zrmes d'une délibération ca FAssemblde Géndrale an data du 31 ociobrs 2008, la
oration de riservas.

capital a été augmentd d'un montant de 60 00 EURCS par incorp

Aux termes d'une Assemblde Générale Extraordinaire en dats du 30 juin 2009, le capital social n étd
augmentd de UN MILLION CINQ CENT MILLE (1.500.000) euros par émission ds nouvelles actions
en numéraire entidrement souscrites ct libérdes. Cetty augmentation da capital a été définitivement
réalisée le 30 septembre 2009, data de certificaton du campte courznt par le Commissaire aux

Comptes,

Aux termes d'une Assemblée Générale Extraordinaire du 19 octobre 2010, le capital a éé
augmenté d'une somme de 2.000.010 € par émission de nouvelles actions en numéraire

entiérement souscrites et libérées.



! . ! Z— ga Il I > I
Le capital est fixé A la somme de TROIS MILLIONS HUIT CENT MILLE DIX (3.800.010)
EUROS. Il est divisé en 253.334 actions de QUINZE (15) EUROS chacune, de méme catégorie,

Auticle 8 - Libération des sctiory
gatolrement accempagnée du vereament -

1°. Touts souscription d’actions en numdraire est oblf _
sauscrites et, la cay échéank, I3 |i totalitd

du quart 2u 'mains du montant nominal dey sctions
da la prims d’émisdon, La surplits est payabls en vns ou Plusicurs fois aux époques et dany -
les proportiens qui seront fixées par la conseil d*administration en conformits drlalof. Les

2ppels da fonds sont portés A 1z connaiesance das actionnzires quinze jours au moins ayant
I'époque flxés pour chagua versement, soit par letires recammandzes ayeo demanda d'avis da *

riception, 5oit par avis insérd dans ua jounal d*anmonces Iégales du liey du sitge social,

2% A défaut de libératlon des actiony & Pexpiration cu dial fixé par lo consedl
d’adwministratien, les sommes exigibles somt productives, da plein droit £t sans qu'il soft
besoin d'uns demanda da justics ou d'tma mise ed demeure, d’un intérét da retard, caleuld
Jour par jous & partir da !a dats d"exigibilits, 2u tanx da ['Intécat 1%gal mejors ds deux points,
Is tout 3ans préjudics des mesures d’exdeutlon foreda prévucy paris lo, -

Lo Ta, st 4 02
R 7 L C S
! ) ;o

Atticle 9 - Forme des titrey e ety
L, 1 M
. . NRPRR
Les sctions doivent obligatoirement revitir It forms nominstive, Elles sont inscrites au nom
de Jeur titulaire dans des comptes tequs par [a sociéts, e,

Les attestations d'inscription en compts sont valablement signdes par 1s président du conseil
d’administration ou par touts autrs personns ayant requ délégation du président A cat affat.

\rtela 10~ Trzzsioisslon et fndivialbils des act

1°- [ - Les czusicns d'actlons 4 titre gratuit oa ondreux an profit des ascendants, descendanty
ou carfoint d'un actionnaire, ainsi qua les cessions entrs actionnairey, s'effectuent librement.



De mime, est enkiéremeant libra 1'az-¢:
hution dfactiona au profik d'un ayank droit quelcongue 5 11
suite d'un partaga de succussxon ou d'une liquidation de c=rm
nautéd de biens encre é&poux,

Toutes aukres transmissions d'actions,
soit 3 titra gratuit, soit 3 tiktre onéreux, alors nsme qus la
caazicon aurait lieu par vole d'apport ou parc voie d'adjudica-~
tion publique,-volontaira cu forcéa, at alars nédma que la ces
sion ne portaecralk que sur la nue-~propriété& ocu l'usufruic, doi
vant pour davenir d&finikivez, 8tre autorisées par le consa;l

d'administracion. .

La tranamission des actionz s'opéra pa
virement de compte d compte aur lnstructions sidnées du _cddan
ou d= son reprégsentant qualifis,

[ ~ A cet effek, ltactionnaire cédant notifie
, cession ou la mutation projetée X la soclskd, par acke axtra~
judiciaira ou par lettre recommandde avac damanda d'avis ce
réception, en Lndiquant les nom, prénonm, adrasse et naticnali
‘dy ou des cesszlonnaires proposés, la nombre d'ackions dont la
cession ou la nukatlaon eat envisagée, ainszi qua le prix offer
‘g'l]l s'agit d'une cession 3 titre onéreux, qu l'esecipakion du
prix das actions en cas de donation. .

' La conzeil d'administration doit sktatuar s
1*agrément sollicitd et notifier sa décision au cédant par ac
axtrajudiciaire ou par lektre recommandée avec demande.d'avia
de récaption dang les trois mois qui suivent la notificaticn
la demande d'agrément. Le d&fauk de rdponsa dang ce d&lal &qu
vaut-3d une notification d'agrément. La dacision du conseil n°
‘pag d dktre motivéae, et an cas da refus, 2lle ne peuk donnar
1iau 3 aucune raclamation.

Si le ou les ceasionnaires propozéa sont
aqtees, la transfe:t extt réqularisé au profikt du ou des cessi
naices .praposés sur présentation des pldces justificatives,
lesqualles davront &tre remises dans le:mois gqui suitk la not!
ficacion de la décision du conseil faute de qual un paouvel
agrément seralt nécessaiza.

.III - En cas da refus d'aquément du ou des ced
sionnaires proposés, le cédant dispose d'upn d&lai de huiz jor
i compkter de la norification duy refus, pour faire connafise »
conserl, parc "letkre recommandée avec deamande d'aviz de rés2pe
tion ou par acke extrajudiciairae, qu'il renonce & scn proiak

3i le demandeur n1'a pas cenoncd axpr2ssé-

dzne 3 son projet, dans les conditions prévues ci-dassus, L



L

. quinze jours pour se

.58, la procédure de pré

"Eixd par experk,

canseil est tenu, dans le dalai da quinze jours suivant ga gg.
cision, de notifisr aux autres actionnaires,,individuellement
et par letecre cecommandée, le nombre d'actions 3 cdder ainsi

gue 12 prix proposé,

Les actionnaires disposent q'up délai da*
portar acqguéreurs desditas actions,

tions offertes, i1 est pracédé par le conseil d'administration
d une répartition dag actions entre lesdits damandeuyrs propor-
tionnallemene 4 leur part danz le capital social at dang la
limite da leurs.demandes. Si les actionnaires laissent explrer
e3 délaias prévuas pour lesx réponses sans usar da leur droik de
préemption ou si, apras l'axercica da ca drolt, il raste encar
des actions disponibles, la conseil peutk las propogser 3 up au
plusieurs acquéreurs da son choix, : .

IV - A dSfaut d'accord, la pPrix des actidng pré&-
enptées est diterminé par un expdrt conformément auy dispost-
tions de l’acticle 1843-4 dir coda civil. Nonohstant d'axparki-
emption esk poursuivie I la diligence &
congell,

" Les frais d'expertise serontk supporkda en
totalicé par la pactie qui aura provoquéa l'expartise, au prix

5auf accord conkraire, le prix des actions
préempk&as est payable maitlié comptant et le solde 3 un an de
date avec Facultd da libération anticipie portant 'sur la tota-
lité da ce salde, I toute époqua ak sansg prfavig. pn oukre, un
int&rdk au tayx de L'intérak 1&gal majoreé da daux polnka est a
depuis la date de norification de la pré&empkion Jusque paiemen-

.

Y - La soclété pourra &galenment’, avec la consen=
tement de 1'acticnnaire cédant, rachatar lags actions en vug
d'une réduction de capital, A d&faut d'accord entre lesg par-
ties, le prix de-rachat sera d5kerminé dans les conditions pré

vuas d l'article 1843-¢ dy code civil.

. VI -~ Sl, & 1'axpicakion d'un délat ‘da trois meois
d coppter de la notification du refus d'agrément, la toralités
des actions n'a P23 &té rachatéa, l'agrément saca considscé
comne dannd. Tautefois, ce d&lai ds Erols mois pourra atra pro
longé par décision de justice 3 1a demande da 1a sociéké.

VIl - 2n ecas d’augmentation de capital pae 2mis-
3ion d'actions da numérairs, 1la transmission des depits de
souscriceion 3 quelque citra qua ce S0it, ne g'gpére libremant
U°lU profit des parsonnes i l1'égard Jesqualles 1a tcansmissia



VIII - La transmission de¢s dcolts d'astribyelan
d'actions qratuites est soumise aux mEmes conditions que cille
des dcoits de souscciption.

2%°- Les actions sont indiv;aibles d 1'%qacd ds 1;
socié&te, . ) .

1°- Chaque fois gu‘'il sera ndcessaice de possider
plusieurs actions anciennes pour exercer un droit quelconqua,
ou encore en cag d'échange ou dtattribution da titzes donnant
droitt 3 un titre nouveau contre remisae de -plusisurs actions
-anciannes, lag kitres isolé&s au en nombra: inférieur 3 calut
tequis nae donneront aucun droit 3 leurs POrkteillrs contre la so-
cléb&, les actionnalres ayant 4 Faire leur ‘affalce parsanneile
du groupement ek, éventuellement, de l'achak ou de la vante dy
nonbra de titres né&cessaires. v :

JArkicle 11 - conseil d'adninistracion

1*- La sociéts est administrée par un conseil
conpos& de trois manmbres au moina et douza au plus,

aped .

2%~ Chaque administrateur doit étfe pendant 1a

. durée de za3 fonctions propriftaire au nagns.dAuna action affec

téde 3 la gacantie des ackas du conseil d*adninistratfon.

P T )
. 3%~ La durée des fonctions @es:qdmlnlst:ateu:s
est de six anndes. rTEL .

L'édminiétrateur normné an remplacement d'un
autre no demeure en fonction que pour 13 durde rastant 3 couri:
-du mandakt de son prédicessaur. -

4°= Tout mambre sortant eat rééligibla. par diro-
gatlon aux dispositions qui pr§cédent, le nombra d’adnministra-
teurs parsonnes physiquas et da représantants parcanents da
.persannes nmarales, igas ds plus de 70 an®; ne pourca, i-1'tssuq
dg chaqua assenbl&e générale octdinaire annuelle appelde I sta-
tMer suc led comptes- sociaux, dépasser le tiers (arrondi, la
cas'éfhéant, Au nombra. entier supédriaur) des adnmini{strateurs ar
exercice, :



Chaque administrateur doit étre propridtsirs dune action,

[1.2
Le Coaseil d'Administration élit parmi ses memtres un Président qui est, & peine de nullité da
1a nomination, une personne physique. Il ddtermsize sa rdmunération.

Le Président est ncramé pouwr vne durds qui ne peut excéder celle de som mandat
d'administrateer, Il est rééligible, Le Censeil pect la révoquer & tout momexst,

Nul ne peut étr= nommé Président sil est 424 de'p]u.s de 63 ans, 81 Is Président en fonction
vient 4 dépasser cet dgg, il est réputd démissionnairs doffice,

Le Conseil pect également désigner un ou deux vice-prdsidants et un seerdtaira qui peut étre
choisi en dehors deg administrateurs et des actionraires.

En cas dabsence du Prédsident, 12 séance du Conseil est présidde par le vice-président Is phus
4igd. A défaut, ls Conseil désigns, parmi scy membres, Is préaident d= séance,

L3
Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que I'intdrét de Ia Sociétd l'exige, surla

convocaticn ds son Président. Lo Directeur Général, ou, lorsqua le Conseil no g'est pas réuni
depuis plns de deux mois, un tiers au moias des administrateurs, peuvent demander ay
Président, qui est lid par cetts demands, d= convoquer Je Conseil d'Administration sur un

ordre du jour déterming,

Les convocations sont faites par tous moyens et mime verbalement,

La réum'o:.: 2 lieu soit an sidge social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation
Le Conseil nz délibére valablement que si la moitié ay moins des administrateurs sont

préseats. Les ddcisions sont prises 4 la majorit des voix des membres présents ou
représentds,

En cas de partage, la voix du Président da sdance est Frépondérants.

I} est temd un registre do présence qui est siged par les administrateurs participant A la séarce
du Conscil tznt en leur nom personnel que comme mandataire, .

Sont réputés prisents pour la calenl du quormm et do la majaritd, les admizistrateuzs qu
participert 4 la réunion du Conseil par des moyens do visioconférerce cenformes 4 la
réglementation en vigueur.

Cette disposition n'est pas applicable powr I'zdoption des décisions suivantes :

- norzination, rémunération, révocation du Président, du Directeur Gércral et dag Directeurs

Génédraux Déléguds,
arrté des comptes annuels, des compres consolidés et ctablissemert du rapport de gestion et

du rapport sur la gzstion du groupe.



Les délibérations du Conseil dAdministration sont constatées dans des precéds-verbaux établis
conformément aux dispositions 1€gales en vigueur et signds du prédsident de séance et dau
moins un admizistrateur. En cas dempéchement du président de séance, il est signé par deux

administrateurs au moins.

Les copics ou extrzits de ces progds-verbaux sont certifiés par le Président du Conseil
d'Admigistration, le Directeur Général, l'administrateur déléguéd temporairement dans les
fonctions de Président ou un fondé ds pouvoirs habilitd & cet effet,

114
La Ccnseil d'Administration dé*zrmine Jes orientations de ["aztivitd da Ia Sociétd et veills A

lerr mise en ocavra. Sous réserve des pouvoirs expressément artnbuds par Ia Joi aux
ausemblées d'actionnaires et dansg 1 limite ds l'objet social, il sa saisit ds touts question
intdressant 12 bornos marchs do la Sociétd et rdgle par sey dilibérations Jes affaires qui la

concetneant.
Dans les rapports aves les tiers, 1a Socidtd est engagés méme par les actes du Canseil
d'Administration qui ne relévent pas de l'objet sociz], 4 moins gu'slle ne prouve que ls tiers

savait que l'acte dépassait cet objet ou quil ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu qus la seule publication des statuts suffise A constituer cetts preuva.

Le Conszil d'Administration procdde aux contrfles et vérifications quiil juéa opportuns,
Chaque administrateur regait toutes les informations nécessaires A Paccoreplissement da sa
mission et peut sa faire communiquer tous les documents qu'it estime utiles,

Le Censeil peut conférer 4 tous mandataires de son choix toutss délégations da pouveirs dans
12 limite de cewe quiil tient de la loi et des présents statuts.

1 psut déeider la exfation de comités chargés d'étudier les questiors que lui-m2ms ou son
président soumet, pour avis A leur examen.

115
Le Président du Conseil d'Administration représente le Conteil d'Administration, 1l organise

et dirige les travaux da celui-ci, dont il rend compte & 'Assemblés Géndrale, I veille au bon
fonctonnement des orgares de la Sociétd et z'assure, en partculier, que les administratewrs

sont en mesure de remplir leur mission,
Articls 12 - Ditection générale

12.1 - Modalités d'exercice

La direction générals est assumée sous sa responsabilité, soit par fe Président du Conseil
d'Administration, soit par. une autre personne physique nommée par la Conseil
d'Administration ¢t portant Is ttre de Directeur Général,

Le Cooszil d'Administration choisit entre ces deux modalitds dlexercics de la dirzction

gérérale.



La délibération du Conseil relative an choix de la modalitd d'exercics de Ia direction générale
est prise & la majorité des administrateurs présents ou représentés. Les actionnaires et les tiers
sont informés ds co cheix dans les conditiors prévues par la réglementation en vigueur,

L'option retenua par le Conseil d'Admiristration est priss pour une durde da cing (5) ans. A
Vexpiration de ca délai, le Conseil doit & nouveau délibdrer sur les modalités dexercica deia
direction gérérale. Le changement de Jamodalitd dexercice de Ja direction générale n'eatralne

pas uze modification des statts.

12.2 - Direction générala
Le Directeur Général est une personne physique choisie panmi les administrateurs ou ron.

La durde des fonetions du Directenr Gézéral ast déterminés rar le Conseil au moment da Ia
comiration. Ceperdant, i le Directsur Géndral evt administrateur, [a durde da ses fonctions

£a peut excéder cello de son mandat d'administrateur,

Nul na peut étre nemmé Directeur Général s'i] est 4g6 de plus ca 65 ans. Lorsquale Directeur
Géniral atteint la limite d'4ge, il est réputd démissionrairs d'office,

Le Directeur Général est révocable & tout moment par le Conseil d'Administration. SI s
révocation est ddeidée sans juste motif, elle peut donner lisu 4 dey dommages-intérdty, sauf
lorsque la Directeur Général assume les fonctions de Président du Conseil d'Administration.

Le Directeur Géndral est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de Iz Société, Il exsree ses pouveirs darns la Limits da l'objet social et sous réserve da
ceux que la loi atnbus expressément aux assemblées dactionnaires et au Conseil

d'Administration.

1l représente la Société dans ses reapparts avec les tisrs, La Socidts est engagie méme par leg
actss du Directeur Gézdral qui ne reldvent pas de Tobjet social, 4 moins qu'ells na prouvs que
le tiers savait que l'acte dépassait cet chiet ou quil ne pouvait lignorer compts teny das
circonstances, étant exclu qus la seuls publication des statnts suffisa i constituer cetie prauve,
Ls Conseil d'Administration peut {imitsr les pouvoirs du Directeur Général mais ces
limitations sont inopposables aux tiers,

12.3 - Directeurs Géréraux dilégués

Sur proposition du Directstr Géndral, qus cetta fonction soit assumde par ls Président du
Conseil d Administration ou par una autre personee, le Conseil d'Administration peut nommer
1ze ou plusieurs persecnes physiquas ckargées dassister Je Directeur Géréral, avec la titrs da
Directeur Géndral délégué,

Le Cooseil d'Administration peut coisir les dirzctsurs généraux déléguds parmi les
administraicurs ou non et ne peut pas ext nommer plus de cing (5).

L3 limite d3ge est fixée 2 65 ane. Lorsquun Directzur Général délégud atteint Ia limits d'ige,
il est réputé démissionnaire d'office.



Les directeurs géndraux diléguds sont révocables i tout moment par le Conseil
d'Administration, sur proposition du Directeur Génédral. Si 1a révocation est décidée sans juste

motif, eile peut donner lieu 4 dommages-intéréts,

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéchd d'exercer ses fonctions, les directeurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs
attbutions jusqu'd la nomination du nouveau Directeur Génénl,

En accord avec le Directsur Général, lo Corseil d'Administration détsrmine I'"étendue et la
durée des pouvoirs conférés aux directeurs géncraux déléguds, Les directours généraux
délégués disposent A I'dgard des ters des mémes pouvoirs que [e Directeur Général,

Article 13 - Rémunération des difigeants

1 - L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs & titre da jetons de présence, une
sommes fixe anouclle, dozt le montant est porté aux charges d'exploitation et resta maintsnn
jusqud décision contrzire. Sa répartitica entrs les administrateurs est déterminds par la
Conseil d’Administration, .

2 - Lo Conseil d'Administration ditermine la rémunémation du Président du Conseil
d'Administration, du Directenr Géndral et des dircctewrs géndraux délégués, Ces
rémunérations peuvent étre fixes et/ou proportionnelies.

3 - L= Conseil d'Adminisiration peut ézalement allouer pour les missions ou mandats confids
4 dey admipistrateurs des rémunérations exceptionnelles qui seront soumises a I'2pprobation

de I'Assernblés Géndrale Ordinaire,

Les administrateurs ne peuvent recevoir do Ja Socidtd aucune rémunération, permanents ou
non, autrs que celles prévues dans les paragraphes précédents, sauf 8'ils sont Lids 4 la Société
par un contrat do travail dans Jes conditicns autorisées par 1a loi.

Articls 14 — Cumul des mandaty

Une personne physiqus rie peut exercer simmltandment plus de cinq mandats d'admipistrateur
ou membro de Conseil da surveillance de sociétés anonymes ayant leur sidga sur le territoire

frangais, sauf dérogation prévus parlaloi

Ute personne physique ne peut exercer simltandraext plus dun mandat da directeur géaéral
ou d= membre du directoire ou de directeur général unique de sociétés anonymes ayant leur
si¢ge suz le territoire francais, sauf dérogation prévue par la loi

Sans prijudice des dispositions préeédertes, une perseans physique ne peut exercer plus d=
cing mandats de directeur géadral, de membre du directoirs, de directeur général unique,
dzdministrateur ou de membre du consetl de surverllancs de sociétds anonymes ayart Jeur

siége sur l& temitoire frangais, sauf dérogation prévue par {a loi,

Toute personre physique qui se trouve ea infraction avee les dispositions refatives au cumu)
doit se démettre de ['un de se3 mandats dang les trois mois de sa nomination, ot du mandat en
<ause dang les trois moss de I'événement syant entrainé la disparition de I'une des conditions
tixces £ar la loi en cas de dérogation A Uexpiration de ce délai, la sersonne est dénise



J'offcs et doit restituer l28 rémundrations pergues, sans qua soit remise en causs la validitd
des délibérations auxquelles ello a pris pact.

Artielg 15 - Cemumissaires 3ux comptes

L'assembléa gindrale ordinaira des acHonnaires désigne, pour Ia durde, dans les conditions et
aveo I3 mission fixées par la loi, un ou plusicurs commissaires aux comptes titulaire et un cu,

- slusicurs commissaires aux comptes suppléants,

Asticlg 1§~ Assembldes géndmles
1°- Les as3emblées géndrales sont convoqudes et délibirent dans es conditicns prévues par la
loi, Elles sont réunies au sidge sacial gu ea tout autrs Heu préctsd dans 1'avis da convecation.

2° « L'assemblds générala sa composa da touy ley actionnires quel que 1oit !a nombre da
leurs actions peurvu qu’ell=s aient ét4 libérdes des versements exigibles. .

°~Les assemblées sont présiddes par la président: du canseil d’administration ov, en son
absence, rag |'administrateur le plus accien présent & cetty atsembléa, A défaut, I'assemblés
élitellemama son préaident,

4* - Larsque [eg actions sont grevées d'uuftuit, ls droit da vota est exercd par I'csuftuitien
dacy Jes assemblées ordinaires et par ly nuspropd dtaire dans leg assembléas extraordinzires on

spéciales,
Arjcle 17 - Exerciteg sociang
Chaque exercice social a uno durée de douze mois, qui commence lo 1% avril et sa termine le

31 mars.

Article 14 —Répartition des béntfitey - .
prelevéd tout d*abord-touts somme qua l'aisemblée géaérala

Surle béndfica distdbuable: il est
uc exereica suivant ou d'affectse & la créatlon da tous fands

décidera da rzporter & nouvean s
de réserve extraordinairm de prévoyarca ou autre aveo ung affestaticn spéciale ou nom: La

surpluy ext répartt entra tous {eg actlonraires au prorztx da lsurs droits dang la capital,

Adicla 19 - Liquidatt

17+ Sous rdserve du respect des preseriptions [égales impéx:&vu en viguenr;
Ia sacictd obéira aux régies ci-aprds, chservation faits qua les acticles 402 4 41
Juillet 1966 sur les saciktds cammertisles na seront pas applicables,

2° - Les acticoraires réunis en asserablée générale extraord!nairs nomment aux conditions de
querun et ds majoritd prévies pour les assemblées génlrales ordinaires, parmi eux ou en-
dehors d'eux, un ou plusiewry liquidatecrs dont ils détemmicent les forcions et Ia

rémuriration

laliquidation ds
8delaloldu24

e ————— ]

Les présents statuts ont été mis 3 jour suite 3 I"Assemblée Générale Extraordinaire du 19 octobre 2010 et le
Conseil d’ Administration du 21 octobre 2010.

Apres lecture, ils ont été centifiés conformes par le Président du Conseil d’ Administration.



