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Articls 1" - Farme

La société est de forme anonyme

.-I .,-o! .’ )

Cette scciété & pour objet .o .

N

I'étude, 1' orgamsauon, Ia gestlcn et i'exploitation sous quelque forme juridique que.ce soit -,
de voyages ou ds séjours, ainsi qus toutes prestations da services pouvant étra fournies A+
Poccasion de voyages, de séjours, d'excursions et de toutes activités 4 caractéce

touristique.

{2 participation de la société dans toutes opérations pouvant se rappaner 4 son objet par
voiz de création de sociétds ncuvelles, de souscriptions ou d'achar de titrs3 cu droits

sociaux, de firsions cu eutrenient. .

et généralement toutes opémtion: queiles qu'elles soient saratigzhant dlrecterhedt ou
inditectement & I objet ci-dessus ou & tous objets similaires ou conrsyey et susc*“t\bles de |
“r.

faciliter Is développemcnt de la socidts, .,,~...... I -... Vet

"-n‘ ..‘l
.t i
H " N '- Il .
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La Société a pour dénomination ; VISIT EUROPE

Anicle d - Sidae

Le siége social est fixe : 44 rue Alexandre Dumas
75011 PARIS

Article 5 - Durée

La duréz de la société ast fixée & 99 années & compter du jour de son immatrizulaticn au registes du
cammercs et da2s socistés,



Article 6 - Avports

1) Lors de Ia constituticn de Ia sceiété, il &td a fait divers apports en
nurméraire,

2) Lors d= ses délibérations en date du 26 avril 2002, 'assembléa

ginirale A caractére mixts a décid$ de diminuer le capital social d’un

montant de vingt deux mills neuf cent cinguants neuf virgule .

cinquaats quatrs curos, montant affectd 3 un compta de réserve ]
indisponible, afin de le fixer 4 la somme d'un million qualre cent six < e
mille deux cent cinquants euros, Ci i Cirembrimennrss Viraststansnsatons 1 406 250,00 EUR

Aux termes d'une délicération da FAssemblde Générala en date du 31 octobre 2008, lo
capitat a 6té augmentd d'un montant de 1850 000 EUROS par suith de I'appert’ partiel -

d'actif consent! par fa socisté PAULI VOYAGES de sa branche cpqlplg’;-ta;g_t_ aygonoms

d'aCﬁVi!é dﬂ TOUR OPERATOR- _-_;"t:n.::.'_ aslt
Aux termes d'une délibératicn da FAssemblés Générale an date du-31..o';:.'té.'i:b}é 2008, la
capital a 4té augmentd d'un montant de 1 500 000 EUROS parapport en numéralre,

!, e .

Aux tarmag d'une délibération de FAssemblée Générale en date du 31 octobre 2005, 1l a 6té
cécids da rédu're le cagltal social d'un montant de -4 318 250 EUROS peur rédulre a dus

concurrence des pertes.

Aux termes d'une délibération de l'Assemblde Générale en daté du 31 octobrs . 2008, le
capital a & augmenté d'un montant de 60 00 EURCS par Incorporation de réserves.

Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 30 juin 2009, le capital social & &1é
augmenté de UN MILLION CINQ CENT MILLE (1.500.000) euros par émission de nouvelles actions
en numsraire entidrement souscrites et libérées. Cette augmentation de capital a été définitivement
réalisée le 30 septembre 2009, date de certification du compte courant par le Commissaire_aux

Comptes.



ata

Article 7 — Capital soc¢jal

Le capital est fixé & la somme de UN MILLION HUIT CENT MILLE (1.800. 000} euros. I est divisd

en 120.000 actions de QUINZE (15) curos chacune, de méme catégorie.

Article § — Libération des actiong

1°- Touts souscription d’actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement -

du quart 2u moins du montant nominal des astions souscrites et, le cas échéant, (o 1 totalitd

da la prime d'émission, Le surplus est payable en vne ou plusieurs fois aux époques et dang - |

les proportions qui seront fixées pas I canseil d'administration en conformité dela loj. Les
appels da fords sont portés 4 la cornaissance dss actionnaires quinze jours au moins avant

1"époque fixés pour chaque versement, soit par lettras recommandées avee demanda d'avis ds

réception, soit par avis inséré dans un joumal d’annonces 18gales du licu du siége social.

- A défaut de libération dss actions & I'expiration du délal fixé par le cooseil
d’administration, les sommes exigibles sont productives, de plein droit et sans qu’il soit
besoin d'une demande de justics ou d'wne mise ex demewrs, d’un intérdt de retard, calenls
jour par jour & partir de la date d”exigibilit4, au taux de 1'intérét 1£gal majors de dcux points,
le tout sans préjudice des raesures d’exécution forcée prévues par Ja loi.

TP LU

,ulv Al .

Article 8 — Forme des titreg AR A
. -'_-I..._ "\ .

Les actions doivent obligatoirement revitir 1a forms nominative, Elles sont msc'lj:cs au nom
dz leur titulaire dans des comptey tenus par la société. I LR R

Les attestationg d'inscription en compte sont valablement signées par le président du conseil

d’administration ou par toute zutre personns ayant regu délégation du président A cet effet.

Articls 10~ T

1°% I —Les cessicns d'actions 2 titre gratuit ou onéreux au profit des ascendants, descendants
ou cenjoint d*un actionnaire, ainsi qus les eessions entre actionnaires, a'effectuznt litrement,




De midme, est entiérement libee l'azzici
bution d'actions au profit d'un ayant droit gquelconcue & 1}
suite d'un partage de succession ou d'une liquidation de c

nauté de biens encre époux.

”
-

[ LAY |

Toutes autres kransmissions d'actions,
sair 4 titre gratuit, soit d titre onéreux, alors nime qu2 la
cassion aurait lieu par voie d'apport ou par vole d'adjudica-~
tion publique,-volontaire ou forcée, et alora néme gue la ces
sion ne porterait gque sur 1la nue~propriété ou l'usufruit, doi
vent pour devenir définitives, &tre autorisées par le consail

d'administration.

1A transmission des actions s‘opére pa
virement de compte 3 compte sur instructions signées du cddan
ou de son représentant qualifié. )

IT - A cet eEfet, l'actionnaire cé&dant notifie
, cession ou la mutation projetée 4 la socldté, par acte extra-
judiciaira ou par lettre recommandée avec demande d'avis ce
céception, en indiquant les nom, prénom, adresse et nakionali
\du ou des cessionnaires proposés, le nombre d'actions dont la
¢cession ou la nutation est envisagée, ainsi gque le prix offer
" g'{] s'agit d'une cession 3 titre onéreux, au l'estimation du
prix des actions en cas de donation. ..

: . L= conseil d'administration doit statusr s
1tagrément sollicitd et naotifier sa décision au cé&dant par ac
extrajudiciaire ou par lettre recommandée avec demande.d'avis
de réception dans les trois mois qui suivent la notification
1a demande d'agrément. Le dé&faut de réponse dans ce d&lai &qu
vauk-3 une notification d'agzément. La décision du conseil n'

_:pas_3_&tre_motivée, et en cas de refus, alle ne peut donnar
lieu 3 aucune réclamation. T~

) Si le ou les cessionnaires proposés sont
aqréés, le transfect eskt régularis& au profit du ou des cessli
naires.proposés sur présentation des piéces justificatives,
lesquelles devront &tre remises dans le‘mois qui suit la not!l
Fication de la décision du conseil faute de quoi un pouvel
aqrément serait nécessaire. -

_III - Fn cas de refus d'agrément du ou des ces:
sionnaires proposds, le cédant dispose d'un dé&lai de huiz jou
3 compter de la notification du refus, pour faire connaftze
conseil, par lettre recommandée avec demande d'avis de rézZep
tion ou par acte extrajudiciaire, qu’il renonce 3 son projlekt

Si le demandeur n'a pas cenoncd exprzssé:
ment 3 son pcojet, dans les conditions prévues ci-dessus, l®



conseil est tenu, dans le délai de quinze jours suivank sa da-
cisicn, de notifier aux autres actionnaizes, individuellement
et par letere recommandée, le nombre d'actions 3§ céder ainsi
gue le prix proposé,

) Les actionnaires disposent d'un d&la} de’
. quinze jours pour se porter acquéreurs desdites actions.

"En cas de demandes excédant le nombre d'ac
tions offertes, il est procédé par le conseil d'administration
d une répartition des actions entre lesdits damandeurs propor-
tionnellement 4 leur part dans le capital social et dans la
limite de leurs.demandes. Si les actionnaires laissent expirer
les d&lais prévus pour les réponses sans user de leur droit de
préemption au si, aprés l'axercica de ce droit, il reskte encor
des actions disponibles, le conseil peut les propeser 3 un ou
plusieurs acquéreurs de son choix. ’ .

IV -~ A défaut d'accord, le prix des actidng pré-
enptées est déterniné par un expért conformémenk aux disposi-
tions de l'ackicle 1843-4 du code civil. Nonohstant d'experti-
. Se, la procédure de préemption est poursuivie I la diligence &
conseil,

‘ Les frais d'expertise secont supporkds en
tokaliké par la partie qui aura provoguée 1'expertise, au prix
"£ixé par expert.

Sauf accord contraire, le prix des actions
préemptfes est payable moiti& comptant et le solde d un an de
date avec faculté de libération anticipée portant’ sur la tota-
l1ité de ce solde, d toute &poque et sans préavis. &n oukre, un
intérét au kaux de l'int&rdk légal majoré de deux points est 4
depuis la date de notification de la pré&emption jusgque paiemen:

V « La soci&k& pourra ggalement’, avec le consen-
tement de l'acticnnaire cédant, racheter les actions en vue
d'une réduction de capital. A dEfaut d'accord entre les par-
ties, le prix de rachat sera d&kterminé dans les condikions pré
vues d l'article 1843-4 du code civil, .

. VI - 8i, 4 Ll'expiration d'un délat de krois mois
d compter de la notification du refus d'agrément, la totalité
des actions n'a pas &té rachetde, lL'agrément sera considéré
comng donné. Tautefois, ce d&lai de trols mois pourra &tre pro
longé par décision de justice 3 la demande de la socidta.

YII - En cas d'augmentation de capital ‘par émis-
sion d'actions de numéraire, la transmission das droits de
souscriprion d gquelque titre que ce soit, ne s'opsare libremept
qu’au profit des parsonnes 3 1'&gard desquelles la transmissio

1m
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VIII - La transmission de¢s droilks d'atkribucian
d'actions gratuites est soumise aux mémes conditionz gue czile
des droits de souscription,

2°~ Les actions sont indivisibles 3 1'Eqard é= 1:
sociéte, .

je- Chaque fois qu'il sera nécessaira de possider
plusieurs actions anciennes pour exercer un droit quelcongue,

ou encore ean cag d'échange ou d'attribution de kitres donnznt
droit 3 un titre nouveau contre remise de .plusieurs actions

-anciennes, leg titres isolés ou en nombre inférieur 3 calui

requis ne donneront aucun droit & leurs porkteurs contge la so-
cidtg&, les actionnaires ayant d faire leur 'affaire personnella
du groupement et, éventueilement, de l'achat ou de la vente du
nombre de titres nécessaires. .

_Article 11 - conseil d'administration

1°- La socidtd est administzré&e bar un conseil
conpose de trois membres au moins et douze au plus.

LT

2°~ chaque administrateur doit &tre pendant 1a

durée de ses fonctions propriétaire au nmotns.dAune action affec

tée d l2 garantie des actes du conseill" Q'adnzn;stratxon.

3°~ La durée des fonckions des aduinistrateu:s
est de six années. ' AN

.

L'administrateur nommé en remplacement d'un
autre ne demeure en fonction que pour 13 durée restant & courti:

.du nandah de son prédiécesseur.

4*~ Tout membre sortant est ré&éligible, par déro-
gation aux dispositions qui p:ecedent, le nombra d'administra=-
teurs personnes physiques et de representants permanents de
personnes morales,, 4géa de plus de 70 ans, ne pourra, a-l'issuc
Jp chaque assernblZe générale ordinaire annuelle appelée 3 sta-
tder sucr les compktes- sociaux, dépasser le tiers (arrondi, le

cas’ echeant, au nombre. entier supérieur) def administrateurs <r
exercice., ’



Chaque administrateur doit étre propridtairs d'une action.

(1.2
Le Conseil d'Administration élit panmi ses membres un Président qui est, 4 peine dz nullité de

13 norination, uns personne physique. 11 détermine sa rémunération.

Le Président est nommé pour une durde qui ne peut excédsr celle de son mandat
d'administrateur. H est rééligible. Le Censeil peut le révoquer 2 tout momeat,

Nul ne peut étre nommé Président s'il est 4gé de 'plus de 65 ans. Si le Président en fonction
vient 4 dépasser cet dge, il est réputd démissionnaire d'office,

Le Conseil peut également dédsigner un ou deux vice-présidants et un seerétaire qui peut étre
choisi en dehors des administrateurs et des actionnaires.

En cas dabsence du Président, Ja séance du Conseil est présidée par le vice-prdsident I= plus
fgé. A défaut, le Conseil désigne, parmi ses membres, le président d= séance,

1.3

Le Conseil d'Administration se réunit sussi souvent que Vintérét de la Sociéts l'exige, sur Ja
convocation ds son Président, Le Dirccteur Général, ou, lorsque le Conseil ne s'est pas réuni
depuis plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs, peuvent demander au
Président, qui est lié par cette demands, de convoquer le Conseil d'Administration sur un

ordre du jour déterming.
Les convocations sont faites par tous moyens et m3me verbalement.
La réunion a lien soit au sigge social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le Conseil ns délibdre valablement que si (2 moitié au moins des administrateurs sont
présents. Les ddcisions sont prises i la majoritd des voix des membres présents ou

représentés.

__En cas d2 partage, la voix du Président ds séance est prépondérante.

11 est tznu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant 4 la séance
du Conseil tant en leur nom persormel que comms mandataire,

Sont réputis présents pour le calcul du quorum et de la majorité, lcs administrateurs qui .
participent 4 la réunion du Conszil par des moyens de visioconférence conformes 4 [a

réglementation en vigusur,

Cette disposition n'est pas applicable pour Padoption des décisions suivantes :

- nomization, iémunération, révocation du Président, du Directeur Général et des Directeurs
Généraux Délégués,

arrté des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de gestion et
du ragport sur la gestion du groups.



Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées dans des procés-verbaux établis
conformément aux dispasitions légales en vigueur et signés du président de séance et dau
moins un admiristrateur. En cas d'empéchement du présicent da séance, il est signd par deux

administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du Conseil
J'Administration, le Directeur Général, ladministrateur délégué temporairement dans les
fonctions de Président o un fond4 de pouvoirs habilité A cet effet.

114
Le Conseil d'Administration détermine les orientations de l'activité de la Société et veille &

leur misc en ocuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribuds par 1a loi 2ux
assemnblées d'actionnaires et dans la limite de Uobjet social, il se saisit d= toute question
intdressant 1a bonne marchs de la Sociét? et régle par ses délitérations les affaires qui la

concement.

Dans les rapports avec les tiers, Ta Société est engagée méme par les actes du Conseil
&' Admiistration qui ne relévent pas de l'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acts dépassait cet objet ou quil ne pouvait lignorer compie tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise 4 constituer cetts preuve.

Le Conseil d'Administration procéde aux conirbles et vérfications qu'iil juge opponuns.
Chaque administrateur reoit toutes les informations nécessaires A l'accoruplissement de sa
mission et peut s¢ faire communiquer tous les documents quil estime utiles.

Le Conseil peut conférer 4 tous mandataires de son cheix toules délépations de pouvairs dans
12 limite de ceux quiil tient de 1a.loi et des présents statuts.

11 peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions que [ui-méme ou son
président soumet, pour avis & leur examen.

11.5 .
Le Président du Conseil & Administration représeato le Conseil d'Administration. 1l organise

et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte & PAssemblés Générale. 1l veille au bon
fonctionnement das organes_de la Société et s'assure, en particulier, que les administrateurs

sont en mesure ds remplir leur mission

Article 12 — Direction générale
12.1 - Modalités d'exercice

La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par l¢ Président du Conseil
d'Administration, soit par une autre personne physigue nommés par le Conseil
d'Administration et portant le titre de Directeur Général,

Le Conseil d'Administration choisit entre ces denx modalités dexercice de la direction
gérérale.



La d.élfbération du Conseil relative an choix de 12 modalité d'exercice de Ja direction générale
est prise 4 [a majorité des administratewrs présents ou représentés. Les actionnaires et les tiers
sont informés d= ce choix dans les conditions prévues par 12 réglementation en viguewr.

L'option retenue par le Conseil d'Administration est priss pour une durée de cing {5) ans. A
l'expiration de ce délai, le Conseil doit & nouveau délibérer sur les modalités d'exercics de la
direction générale. Le changement de Ja modalité d'exercice de la direction générale n'entraine

pas une modification des statuts.
12.2 - Direction générale
Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou ron.

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment de la
romination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la durde de ses fonctions
ra peut excéder celle de son mandat d'administrateur,

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est dgé de plus de 65 ans. Lorsque J& Directsur
Général atteint la limite d'3ge, il est réputd démissionnaire d'office,

Le Directsur Général est révocable 4 tout moment par le Conseil d'Administration. Sf la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donnzr lisu & des dommages-intéréts, sauf
lorsque 1= Directeur Général 2ssume les fonctions de Président du Conseil d'Administration.

Le Directeur Général est investi das pouvoirs les plus étendus pour agir en touts circonstance
au nom de la Sociéé. Ii exerce ses pouvoirs dans 2 limite de l'objet social et sous résarve de
ceux que la loi atribue expressément aux assemblées dactionnaires et au Conseil

d'Administration.

Il représente 1a Société dans ses rapports avec Ies tiers. La Sociétd est engagde méme par lss
astes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que
Js tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise 4 constituer cetts preuve.

Le ™ Conseil ~d'Administration - peut - limiter ~les- pouvoirs du-Directeur - Général-mais-ces —
limitations sont inopposables aux tiers.

12.3 - Directeurs Généraux diléguds

Sur proposition du Directetir Général, qu= cette fonction soit assumés par le Président du
Conseil d'Administration ou par une autre personns, le Conseil dAdministration peut nommer
e ou plusieurs personnes physiques ckargdes d'zssister le Directeur Général, avee le titre de

Directeur Général délégud,

Le Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généraux déléguss pami les
administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de cing (5).

La limite d'4ge est fixée 4 65 ans. Lorsqu'un Directeur Général délégué atteint la limite d'2ge,
U est réputé démissionnaire d'offics,




Les directeurs généraux délégués sont révocables 4 tout mament par le Conseil
d'Administration, sur proposition du Directeur Général. Si 1a révocation est décidée sans juste

motif, elle peut donner licu & dommages-intéréts.

Lorsque le Directeur Général cessz ou cst empiché d'exercer ses fonctions, les directeurs
céndraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu' Ja nomination du nouveau Directenr Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine l'étendus et la
durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués, Les directeurs généraux
délégués disposent & I'épard des tiers des mémes pouvoirs qus le Directeur Général.

Article 13 — Rémunération des dirigeants

1 - L'Assemblée Générale peut allouer awx administrateurs A titre de jetons de présence, une
somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et reste maintenu
jusqu'd décision contraire. Sa répartition entre les administrateurs est déterminds par le

Conseil d'Administration. .

2 - Le Conssil ¢'Administration ditermine la rémunération du Président du Conseil
d'Administration, du Directeur Génfral et des directeurs généraux  délégués. Ces
rémunérations peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.

3 - Le Consei] dAdministration peut également allousr pour les missions ou mandats cenfiés
3 des administrateurs des rémunérations exceptionnelles qui setont soumises & l'approbation
de I'Assemblée Générale Ordinaire.

Les administrateurs ne psuvent recevoir da la Société aucune rémunération, permanents ou
non, autre qus celles prévues dans les paragraphes précédents, sauf gils sont liés 4 1a Socisté
par un contrat de travail dans les condition autorisées par la loi.

Article 14 — Cumul des mandats

Une personne physiqus ne peut exercer simultanément plus de ¢inq mandats d'administrateur
— ou membre de Conseil de susveillancs ¢2 sociétés anonymes ayant leur siége sur le territoire

frangais, sauf dérogation prévus par la ol

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus d'un mandat de directeur général
ot de membre du directoire ou de directeur général unique ds sociétés anonymes ayant leur
sidge sur le teritoire frangais, sauf dérogation prévue parla loi.

_ Sans préjudice des dispositions précédentes, une personne physique ne peut excrcer plus ds
cing mandats de directzur génénal, de membre du directoire, de directeur général unique,
dedministrateur ou de membre du consell de surveillance de sociétés 2nonymes ayant leur
sizge sur le temitoirs frangais, sauf dérogation prévue par la loi,

Toute personre physique qui se trouve ea infraction avee les dispositions relatives au cumul
doit se ¢émettre ds l'un d= ses mandats dans les trois mois de sa nomination, ou du mandat en
cause dang les trois mois ds Févénement ayant entrainé la disparition de l'une des conditions
fixées par la loi en cas de dérogation. A l'expiration de ce délai, ]a personne est démise



d'office et dojt restituer 128 rémuzérations pergues, sans qus soit remise en cause la validité-
des délitérations auxquelles elle a pris part.

Article 15 ~ Cormissaires 3ux comptes

L'assemblde générale ordinaire des actionnaires désigne, pour la durde, cans les conditions et
avec la mission fixées par la lof, un ou plusieurs commissaites aux coraptes titulzirs et un ou

plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Articls 16 - Assembldes cénérales

1° . Les assemblées géndrales sort convoquées et délibérent dang [es conditions prévues par la
loi. Elles sont réunies au si¢ge social ou en tout autrs licu précisé dans 1'avis de convocation.

2° - L'assemblés générale so composa da tous les actionnaires quel que soit la nombre de
leurs actions pourvu qu’elles afent été libérées des versements exigibles.

30, ey assemblées sont présiddes par la président du conssil d’administration ou, en son
absence, par I’administratzur lo plus arcien présent A cetts assemblée. A défaut, I'assembléa

élit elle-m2me son président.

s d*usufruit, le droit ds vote est exercd par I'usufruitier

4° . Lorsque les actions sont grevée
12 nu-propriétaire dans lea assembléss extraordinaires ou

dans les assemblées ordinaires et par
spéeiales.

Articte'12 -~ Exerciées sogjauy
Chaque exercice social a une durée de douze mois, qui commence le 1*" avril et se termine le
31 mars.

Article 18 — Répartition dzs béneficea .

Surle bénifics distribuable, il est prélevé tout d’abord toute somme que P’assemblée giaérale
décidera do reporter & nouvesu sur Uexercice suivant ou d'affecterd la création detous foads
de réserve extraordinaire; ds prévoyaace ou autre avec uns affectaton spécials ou non. Le
surplus est éparti entre tous les actionnaires au proratz de leurs droits dans le capital.

Aticle 19 - Liquidation

1° - Sous réserve du respect des prescriptions [égales inipénﬁvcs en viguewr; la liquidation de&
|2 société obéira aux ragles ci-apras, observation faite que les acticles 4024 418 dalaloi du 24

juilist 1966 sur les sociétés commercizles ns seront pas applicables.

2° - Les acticnnaires réunis en assemblés gnérale extraordinaire nomment aux conditions de:
quorum et de majorité prévues pour les assemblées géndrales ordinaires, parmi eux ou en-
dekors d'sue, un ou plusiews liquidaterrs dont is détermipent les fonctions et la

rémunération

Les présents statuts ont été mis 3 jour suite & I"Assemblée Générale Extraordinaire du
16 mars 2010.

Aprés lecture, ils ont été certifiés contormes par le Président du Conseil d* Administration.



