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ENTRE LES SOUSSIGNES

IL A ETE ETABLI AINSI QU'IL SUIT, LES STATUTS DE LA SOCIETE DEVANT

EXISTER ENTRE EUX

Article 1 - Forme

La société est de forme anonyme

Article 2 - Objet
Cette soci€té a pour objet
- 1'étude, l’organisation la gestion et I’exploitation sous quelque forme juridique que.ce soit
de voyages ou de séjours, ainsi que toutes prestatlons de services pouvant étre fournies &
I'occasion de voyages, de séjours, d'excursions ét de toutes activités & caractére
touristique.
- la participation de la société dans toutes opérations pouvant se rapporter 4 son objet par

voie de création de sociétés nouvelles, de souscriptions ou d'achat de titres ou droits
sociaux, de fusions ou autrement.

- et généralement toutes opération; quelles qu'elles soient se rattaéhant directerhent ou
indirectement 4 I objet ci-dessus ou & tous objets similaires ou connexes et susceptxbles de
faciliter le développement de la société. woge wd?

Article 3 - Dénomination

La société a pour dénomination

APVF

Article 4 - Siéoe

Le siége social est fixé au 34 rue Fays 4 94300 VINCENNES

Article S - Durée

La durée de la société est fixée 4 99 années & compter du jour de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés.



Article 6 - Apports

1) Lors de la constitution de la société, il été a fait divers apports en
numeéraire.

2) Lors de ses délibérations en date du 26 avril 2002, 1’assemblée

générale & caractére mixte a décidé de diminuer le capital social d’un

montant de vingt deux mille neuf cent cinquante neuf virgule

lcinquante quatre euros, montant affecté 3 un compte de réserve

indisponible, afin de le fixer & la somme d’un million quatre cent six

mille deux cent cinquante BUIOS, Cl ovctrceeries ettt ceseee oot oo 1 406 250,00 EUR

Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale en date du 31 octobre 2006, le
capital a été augmenté d'un montant de 1 650 000 EUROS par suitéide l'apport' partiel
d'actif consenti par la société PAULI VOYAGES de sa branche compléte et autonome
d'activité de TOUR OPERATOR. T

Aux termes d'une délibération de 'Assemblée Générale en date du- 31 bétdb_i‘é 2b06, le
capital a été augmenté d'un montant de 1 500 000 EUROS par apport en-numéraire.

Aux termes d'une délibération de I'Assemblée Générale en date du 31 octobre 2006, il a été
décidé de réduire le capital social d’'un montant de -4 316 250 EUROS pour réduire a due

concurrence des pertes.

Aux termes d'une délibération de I'Assembiée Générale en date du 31 octobre 20086, le
capital a été augmenté d'un montant de 60 000 EUROS par incorporation de réserves.

Aux termes d’une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 30 juin 2009, le capital social a été
augmenté de UN MILLION CINQ CENT MILLE (1.500.000) euros par émission de nouvelles actions
en numeraire entiérement souscrites et libérées. Cette augmentation de capital a été définitivement
réalisée le 30 septembre 2009, date de certification du compte courant par le Commissaire aux

Comptes.



Article 7 — Capital social

Le capital est fixé & la somme de UN MILLION HUIT CENT MILLE (1.800.000) euros. Il est divisé
en 120.000 actions de QUINZE (15) euros chacune, de méme catégorie.

Article 8 — Libération des actions

1°- Toute souscription d’actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement
du quart au moins du montant nominal des actions souscrites et, le cas échéant, de la totalité
de la prime d’émission. Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dang
les proportions qui seront fixées par le conseil d’administration en conformiité de la loi. Les
appels de fonds sont portés 4 la connaissance des actionnaires quinze jours au moins avant
1’époque fixée pour chaque versement, soit par lettres recommandées avec demande d’avis de
réception, soit par avis inséré dans un journal d’annonces légales du lieu du siége social.

2°- A défaut de libération des actions & I’expiration du délai fixé par le conseil
d’administration, les sommes exigibles sont productives, de plein droit et sans qu’il soit
besoin d’une demande de justice ou d’une mise en demeure, d’un intérét de retard, calculé
jour par jour & partir de la date d’exigibilité, au taux de I'intérét 1égal majorg de deux points,
le tout sans préjudice des mesures d’exécution forcée prévues par la loi.

Article 9 — Forme des titres

Les actions doivent obligatoirement revétir la forme nominative. Elles sont inscrites au nom
de leur titulaire dans des comptes tenus par la société. i

Les attestations d’inscription en compte sont valablement signées par le président du conseil
d’administration ou par toute autre personne ayant regu délégation du président a cet effet.

Article 10 — Transmission et indivisibilité des actions

1°- I - Les cessions d’actions 4 titre gratuit ou onéreux au profit des ascendants, descendants
ou conjoint d’un actionnaire, ainsi que les cessions entre actionnaires, s’effectuent librement.



De méme, est entiérement libkre 1'z
bution d'actions au profit d'un ayant droit quelconcue &
suite d'un partage de succession ou d'une liquidation de
nauté de biens entre é&poux.

I
1z
camm

Toutes autres transmissions d'actions,
soit & titre gratuit, soit 3 titre onéreux, alors méme qu= la
cession aurait lieu par voie d'apport ou par voie d'adjudica-
tion publique, volontaire ou forcée, et alors mé&me que la ces
sion ne porterait que sur la nue-propriété& ou 1'usufruit, doi
vent pour devenir définitives, &tre autorisdes par le cons=ail
d'administration.

La transmission des actions s'opirs pa
virement de compte & compte sur instructions signées du cédan
ou de son représentant gqualifié.

IT - A cet effet, l'actionnaire cédant notif:ie
Cession ou la mutation projetée & la société, par acte extra-
judiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, en indiquant les nom, prénom, adresse et nationali
*du ou des cessionnaires proposés, le nombre d'actions dont la
Cession ou la mutation est envisagée, ainsi que le prix offer
s'il s'agit d'une cession & titre onéreux, ou l'estimation du
prix des actions en cas de donation.

Le conseil d'administration doit statuer s
1'agrément sollicit& et notifier sa dé&cision au cé&dant par ac
extrajudiciaire ou par lettre recommand€e avec demande d'avis
de réception dans les trois mois gui suivent la notification
la demande d'agrément. Le défaut de réponse dans ce délai égu
vaut & une notification d‘'agrément. La d&cision du conseil n'
pas & 8tre motivée, et en cas de refus, elle ne peut donner
lieu & aucune réclamation.

Si le ou les cessionnaires proposé&s sont
agréés, le transfert est régularisé au profit du ou des cessi
naires proposés sur présentation des pié&ces justificatives,
lesquelles devront 8tre remises dans le mois qui suit la not:
fication de la décision du conseil faute de quoi un nouvel
agrément serait nécessaire.

III - En cas de refus d'agrément du ou des ceS
Sionnaires proposés, le cédant dispose d'un délai de huit jou
d compter de la notification du refus, pour faire connaftre |
conseil, par lettre recommandée avec demande d'avis de réce

-~

tion ou par acte extrajudiciaire, qu'il renonce i son proiet

Si le demandeur n'a pas renoncs expr=ssé
ment & son projet, dans les conditions prévues ci-dessus, le



conseil est tenu, dans le délai de quinze jours suivant sa dé-
cision, de notifier aux autres actionnaires, individuellement
et par lettre recommandée, le nombre d'actions & céder ainsi
gue le prix proposé.

Les actionnaires disposent d'un délai de'
quinze jours pour se porter acquéreurs desdites actions.

En cas de demandes excédant le nombre d'ac
tions offertes, il est procédé par le conseil d'administration
4 une répartition des actions entre lesdits demandeurs propor-
tionnellement & leur part dans le capital social et dans la
limite de leurs demandes. Si les actionnaires laissent expirer
ies dé&lais prévus pour les réponses sans user de leur droit de
préemption ou si, aprés l'exercice de ce droit, il reste encor
des actions disponibles, le conseil peut les proposer & un ou
plusieurs acquéreurs de son choix. )

IV - A défaut d'accord, le prix des actidns pré-
emptées est déterminé par un expert conformément aux disposi-
tions de l'article 1843-4 du code civil. Nonobstant d'experti-
se, la procédure de préemption est poursuivie & la diligence &
conseil.

~ Les frais d'expertise seront supportés en
totalité& par la partie qui aura provoquée l'expertise, au prix
fixé par expert.

Sauf accord contraire, le prix des actions
préemptées est payable moitié& comptant et le solde & un an de
date avec faculté de libé&ration anticipée portant sur la tota-
1ité de ce solde, 3 toute &pogue et sans préavis. En outre, un
inté8rét au taux de 1'intérét 1légal majoré& de deux points est d

depuis la date de notification de la préemption jusque paiemen

V - La socié&té pourra é&galement, avec le consen-
tement de l'actionnaire cédant, racheter les actions en vue
d'une réduction de capital. A dé&faut d'accord entre les par-
ties, le prix de rachat sera déterminé dans les conditions pré
vues 8 l'article 1843-4 du code civil.

VI - Si, & l'expiration d'un délai de trois molis
3 compter de la notification du refus d'agrément, la totalité
des actions n'a pas &té& rachetée, l'agrément sera considéré
comme donné. Toutefois, ce délai de trois mois pourra &tre pro
longé par décision de justice & la demande de la société.

VIT - En cas d'augmentation de capital par &mis-
sion d'actions de numéraire, la transmission des droits de
souscription & quelque titre que ce soit, ne s'opére libremelﬁt
qu'au profit des personnes 3 l'égard desquelles la transmissio



VIII - La transmission des droits d'astribution
d'actions gratuites est soumise aux mémes conditionsz que czll=
des droits de souscription.

2°~ Les actions sont indivisibles & 1'égard ¢z 1:

e

-

société.

3°~ Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder
plusieurs actions anciennes pour exercer un droit quelcongue,
ou encore en cas d'échange ou d'attribution de titres donnant
droit & un titre nouveau contre remise de plusieurs actions
anciennes, les titres isolés ou en nombre inférieur § celui
requis ne donneront aucun droit & leurs porteilirs contre la so-
ciét&, les actionnaires ayant 3 faire leur affaire persannelle
du groupement et, €ventuellement, de l'achat ou de la ventes du
nombre de titres nécessaires.

*
.

Article 11 - Conseil d'administration

1°~ La société est administrée par un conseil
-composé de troils membres au moins et douze au plus.

£2

2°-~ Chaque administrateur doit &tre pendant la

durée de ses fonctions propriétaire au moins dfune dction affec

tée & la garantie des actes du conseil dvadministration.

3°- La durée des fonctions des administrateurs
est de six années.

L'administrateur nommé en remplacement d'un

autre ne demeure en fonction gque pour la durée restant 3 couri:
du mandat de son prédé&cesseur.

4°~ Tout membre sortant est ré&é&ligible. Par déro-
gation aux dispositions qui pré&cédent, le nombre d‘'administra-
teurs personnes physiques et de représentants permanents de
personnes morales, &gés de plus de 70 ans, ne pourra, & 1l'issuc<
de chaque assembl&e générale ordinaire annuelle appelée 3 sta-
t¥er sur les comptes sociaux, dépasser le tiers ({arrondi, le
cas &chéant, au nombre entier supérieur) des administrateurs e&r
exercice,



Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une action.

11.2
Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qui est, 4 peine de nullité de
la nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d'administrateur. Il est rééligible. Le Conseil peut le révoquer 4 tout moment.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est 4gé de plus de 65 ans. Si le Président en fonction
vient 4 dépasser cet dge, il est réputé démissionnaire d'office.

Le Conseil peut également désigner un ou deux vice-présidents et un secrétaire qui peut étre
choisi en dehors des administrateurs et des actionnaires.

En cas d'absence du Président, la séance du Conseil est présidée par le vice-président le plus
agé. A défaut, le Conseil désigne, parmi ses membres, le président de séance.

11.3

Le Conseil d'’Administration se réunit aussi souvent que I'intérét de la Société l'exige, sur la
convocation de son Président. Le Directeur Général, ou, lorsque le Conseil ne s'est pas réuni
depuis plus de deux mois, un tiers au moins des administrateurs, peuvent demander au
Président, qui est lié par cette demande, de convoquer le Conseil d'Administration sur un
ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.
La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont
présents. Les décisions sont prises & la majorit¢ des voix des membres présents ou
représentés.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant & la séance
du Conseil tant en leur nom personnel que comme mandataire.

Sont réputés présents pour le calcul du quorum et de la majorité, les administrateurs qui
participent 4 la réunion du Conseil par des moyens de visioconférence conformes a la
réglementation en vigueur.

Cette disposition n'est pas applicable pour 'adoption des décisions suivantes

- nomination, rémunération, révocation du Président, du Directeur Général et des Directeurs
Généraux Délégués,

arrété des comptes annuels, des comptes consolidés et établissement du rapport de gestion et
du rapport sur la gestion du groupe.



Les délibérations du Conseil d'Administration sont constatées dans des procés-verbaux établis
conformément aux dispositions légales en vigueur et signés du président de séance et d'au
moins un administrateur. En cas d'empéchement du président de séance, il est signé par deux
administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le Président du Conseil
d'Administration, le Directeur Général, 'administrateur délégué temporairement dans les
fonctions de Président ou un fondé de pouvoirs habilité a cet effet.

11.4

Le Conseil d'Administration détermine les orientations de I'activité de la Société et veille &
leur mise en oeuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux
assemblées d'actionnaires et dans la limite de l'objet social, il se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la
concerment.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Conseil
d'Administration qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers
savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait I'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration procéde aux contrdles et vérifications quiil juge opportuns.
Chaque administrateur regoit toutes les informations nécessaires & I'accomplissement de sa
mission et peut se faire communiquer tous les documents qu'il estime utiles.

Le Conseil peut conférer 4 tous mandataires de son choix toutes délégations de pouvoirs dans
la limite de ceux qu'il tient de la loi et des présents statuts.

Il peut décider la création de comités chargés d'étudier les questions que lui-méme ou son
président soumet, pour avis a leur examen.

115

Le Président du Conseil d'Administration représente le Conseil d'Administration. Il organise
et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte a I'Assemblée Générale. 11 veille au bon
fonctionnement des organes de la Société et s'assure, en particulier, que les administrateurs
sont en mesure de remplir leur mission.

Article 12 - Direction générale

12.1 - Modalités d'exercice

La direction générale est assumée sous sa responsabilité, soit par le Président du Conseil
d'Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil

d'Administration et portant le titre de Directeur Général.

Le Conseil d'Administration choisit entre ces deux modalités d'exercice de la direction
générale.



La délibération du Conseil relative au choix de la modalité d'exercice de la direction générale
est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentés. Les actionnaires et les tiers
sont informés de ce choix dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

L'option retenue par le Conseil d'Administration est prise pour une durée de cinq (5) ans. A
l'expiration de ce délai, le Conseil doit & nouveau délibérer sur les modalités d'exercice de la
direction générale. Le changement de la modalité d'exercice de la direction générale n'entraine
pas une modification des statuts.

12.2 - Direction générale

Le Directeur Général est une personne physique choisie parmi les administrateurs ou non.

La durée des fonctions du Directeur Général est déterminée par le Conseil au moment de la
nomination. Cependant, si le Directeur Général est administrateur, la durée de ses fonctions
ne peut excéder celle de son mandat d'administrateur.

Nul ne peut étre nommé Directeur Général s'il est 4gé de plus de 65 ans. Lorsque le Directeur
Général atteint la limite d'dge, il est réputé démissionnaire d'office.

Le Directeur Général est révocable 4 tout moment par le Conseil d'Administration. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 4 des dommages-intéréts, sauf
lorsque le Directeur Général assume les fonctions de Président du Conseil d'Administration.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la Société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de l'objet social et sous réserve de
ceux que la loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et au Conseil
d'Administration.

II représente la Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est engagée méme par les
actes du Directeur Général qui ne relévent pas de l'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que
le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette preuve.

Le Conseil d'Administration peut limiter les pouvoirs du Directeur Général mais ces
limitations sont inopposables aux tiers.

12.3 - Directeurs Généraux délégués

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit assumée par le Président du
Conseil d' Administration ou par une autre personne, le Conseil d'Administration peut nommer
une ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le Directeur Général, avec le titre de
Directeur Général délégué.

Le Conseil d'Administration peut choisir les directeurs généraux délégués parmi les
administrateurs ou non et ne peut pas en nommer plus de cinq (5).

La limite d'dge est fixée & 65 ans. Lorsqu'un Directeur Général délégué atteint la limite d'dge,
il est réputé démissionnaire d'office.



Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le Conseil
d'Administration, sur proposition du Directeur Général. Si la révocation est décidée sans juste
motif, elle peut donner liew & dommages-intéréts.

Lorsque le Directeur Général cesse ou est empéché d'exercer ses fonctions, les directeurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu'a la nomination du nouveau Directeur Général.

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d'Administration détermine l'étendue et la
durée des pouvoirs conférés aux directeurs généraux délégués. Les directeurs généraux
délégués disposent & 1'égard des tiers des mémes pouvoirs que le Directeur Général.

Article 13 — Rémunération des dirigeants

1 - L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs 2 titre de jetons de présence, une
somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d'exploitation et reste maintenu
Jusqu'a décision contraire. Sa répartition entre les administrateurs est déterminée par le
Conseil d'Administration.

2 - Le Conseil d'Administration détermine la rémunération du Président du Conseil
d'Administration, du Directeur Général et des directeurs généraux délégués. Ces
rémunérations peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.

3 - Le Conseil d'Administration peut également allouer pour les missions ou mandats confiés
a des administrateurs des rémunérations exceptionnelles qui seront soumises a l'approbation
de 'Assemblée Générale Ordinaire.

Les administrateurs ne peuvent recevoir de la Société aucune rémunération, permanente ou

non, autre que celles prévues dans les paragraphes précédents, sauf s'ils sont liés a la Société
par un contrat de travail dans les conditions autorisées par la loi.

Article 14 — Cumul des mandats

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus de cinq mandats d'administrateur
ou membre de Conseil de surveillance de sociétés anonymes ayant leur si¢ge sur le territoire
frangais, sauf dérogation prévue par la loi.

Une personne physique ne peut exercer simultanément plus d'un mandat de directeur général
ou de membre du directoire ou de directeur général unique de sociétés anonymes ayant leur
siége sur le territoire frangais, sauf dérogation prévue par la loi.

Sans préjudice des dispositions précédentes, une personne physique ne peut exercer plus de
cing mandats de directeur général, de membre du directoire, de directeur général unique,
d'administrateur ou de membre du conseil de surveillance de sociétés anonymes ayant leur
siége sur le territoire francais, sauf dérogation prévue par la loi.

Toute personne physique qui se trouve en infraction avec les dispositions relatives au cumul
doit se démettre de I'un de ses mandats dans les trois mois de sa nomination, ou du mandat en
cause dans les trois mois de I'événement ayant entrainé la disparition de I'une des conditions
fixées par la loi en cas de dérogation. A l'expiration de ce délai, la personne est démise
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d'office et doit restituer les rémunérations pergues, sans que soit remise en cause la validité
des délibérations auxquelles elle a pris part.

Article 15 — Commissaires aux comptes

L’assemblée générale ordinaire des actionnaires désigne, pour la durée, dans les conditions et
avec 1a mission fixées par la loi, un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaire et un ou
plusieurs commissaires aux comptes suppléants.

Article 16 — Assemblées générales

1° - Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions prévues par la
loi. Elles sont réunies au siége social ou en tout autre lieu précisé dans I’avis de convocation.

2° - L’assemblée générale se compose de tous les actionnaires quel que soit le nombre de
leurs actions pourvu qu’elles aient été libérées des versements exigibles.

3°. Les assemblées sont présidées par le président du conseil d’administration ou, en son
absence, par I’administrateur le plus ancien présent a cette assemblée. A défaut, I'assemblée
élit elle-méme son président.

4° - Lorsque les actions sont grevées d’usufruit, le droit de vote est exercé par I'usufruitier
dans les assemblées ordinaires et par le nu-propriétaire dans les assemblées extraordinaires ou
spéciales.

Article 17 — Exercices sociaux

Chague exercice social a une durée de douze mois qui commence a courir le 1¥ novembre de
chaque année et finit le 31 octobre de I’année suivante.

Article 18 — Répartition des bénéfices

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d’abord toute somme que ’assemblée générale
décidera de reporter & nouveau sur ’exercice suivant ou d’affecter 4 la création de tous fonds
de réserve extraordinaire, de prévoyance ou autre avec une affectation spéciale ou non. Le
surplus est réparti entre tous les actionnaires au prorata de leurs droits dans le capital.

Article 19 - Liquidation

1° - Sous réserve du respect des prescriptions légales impératives en vigueur, la liquidation de
]a société obéira aux régles ci-aprés, observation faite que les articles 402 4 418 de la loi du 24
juillet 1966 sur les sociétés commerciales ne seront pas applicables.

2° - Les actionnaires réunis en assemblée générale extraordinaire nomment aux conditions de
quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires, parmi eux ou en-
dehors d’eux, un ou plusieurs liquidateurs dont ils déterminent les fonctions et la

-rémungération.



