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DIGIAPP
Société par actions Simplifiée
au Capital de 14 142 €

Sidge Social : Allée du Mas NEGRE
34970 LATTES

R.C.S. MONTPELLIER B 811 721 687

PROCES-VERBAL DE LA REUNION D'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 5 DECEMBRE 2017

L'AN DEUX MIL DIX SEPT ET LE CINQ DECEMBRE

Les assocnés de la société DIGIAPP, Société A Responsabilité Limitée su capital de 14 142 €, dont le sidge
social est & Allée du Mas NEGRE —34970 LATTES, se sont réunis au si¢ge social sur convocation du Président.

SONT PRESENTS OU REPRESENTES

- La Société AB DEVELOPPEMENT re;;résentéc par son Président Monsieur BARTHELEMY Alexandre
propridtaire de 9 500 actions,
ettt ettt ettt et e e rre et e eet et ee et et vanan e tesasatnastanstntinnanbaneesnenaennnsnnannes 8 485 actions

- La Société ENTREPRENDRE, représentée par son Président Monsieur LAFONT Robert
propriéiaire de 4 242 actions,
Clirienriincrineseininitiarsiteensieiantnarersnsasesteniornenne B POr 4 242 actions

-La Sociéié PMB ONSULTING, représentée par son Président Monsieur BARTHELEMY Alexandre
Propriétaire de | 415 actions,
Clorrrrnranes Feeteeiteteesenten s eeshrseseseeresehes ittt tes s bt taseetianentetterannttteretneseraneasnstonnetne 1 415 actions

TOTAL ’ 14 142 actions

La Société AB DEVELOPPEMENT, Président associé, représentée par Monsieur BARTHELEMY Alexandre
préside la séance en sa qualité de Président.

Constate, en conséquence, que ’assembide peut valablement délibérer et prendre ses décisions a la majorité
requise de plus de la moitié du capital social.

Rappelle que I'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant :

- transfert de sitge social
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Personne ne demandant la parole, les résolutions suivantes sont mises aux voix.

PREMIERE RESOLUTION

La collectivité des associés décide de transférer le sitge social de la société au 650 Avenue Henri BECQUEREL
— Immeuble Le Bruyére 2000 — Batiment | — Etage | - 340600 MONTPELLIER avec effet rétroactif au 20
novembre 2017.

L'article 4 des statuts a éé modifié en conséguence.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée A ’unanimité.

Plus rien n’étant & "ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé par lc Président et les associés, aprés
lecture.

LE PRESIDENT - AB DEVELOPPEMENT

UN ASSOCIE - ENTREPRENDRE K
UN ASSOCIE — PMB CONSULTING
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Société par actions simplifiée

au capital de 14.142 euros

Siége social : Allée du Mas Negre, 34970 LATTES

STATUTS
CONSTITUTIFS

STATUTS MODIFIES EN DATE DU 14 FEVRIER 2017

STATUTS MODIFIES EN DATE DU 5 DECEMBRE 2017
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LES SOUSSIGNES :

Pour satisfaire aux dispositions de 'article R 224-2 du Code de commerce, Il est précisé gue
les présents statuts ont été signés par : -

La 5AS AB Développement, domiciliée Allée du Mas Négre, a lattes (34970),
immatriculée au registre du commerce de Montpellier sous le numéro siret:
809953102 00013, représentée par son Président Monsleur Alexandre
BARTHELEMY.

Entreprendre SA au capital de 257 801,46€, située au 53 rue du chemin vert, 92100
Botilogne Billancourt, immatriculée au RCS de Paris sous le numéro SIREN 403 216
617 représentée par son Président, Monsteur Robert Lafont.
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ARTICLE 1- FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables
et par les présents statuts.

Elle fonctionne Indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

EHe ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée, mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou & un
cercle restreint d'investisseurs.

EHe peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a I'article L 211-2 du Code monétaire et
financier, donnant accés au capital ou a I'attribution de titres de créances, dans les
conditions prévues par la loi et les présents statuts.

ARTICLE 2-OBJET

La Société a pour objet directement ou indirectement, en France et dans tous pays :

m La création etia commercialisation d'applications mobile pour les professionnels,

a Le marketing, ia publicité et le conseil pour les professionnels,
Les prestations d'étude et de conseil dans tous les domaines d'activités liés a cet
objet.

s Et généralement toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres
pouvant se rapporter directement ou indirectement a Fobjet social et toutes
opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet. i

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : DIGIAPP

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisibiement "Société
par actions simplifiée” ou des initiales "SAS" et de dénonciation du montant du capital social.

En-outre;-la-Société-doit-indiquer-en-téte-de-ses-factures;-notes-de-commandes;tarifs-et

documents publicitaires, ainsi que sur toutes comrespondances et récépissés concernant son
activité et signés par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est
immatriculée au Registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation
qu'elle a regu.

ARTICLE 4-SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 650 Avenue Henri BECQUEREL — immeuble Le Bruyére 2000 —
Batiment 1 — Etage 1 - 34000 MONTPELLIER.

il peut étre transféré en tout endroit par décision de la collectivité des associés ou par
décision du Président qui est habilité a modifier les statuts en conséquence.
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ARTICLE S - DUREE

La durée de la Société est fixée & quatre-vingt-dix-neuf années 3 compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolutio
anticipée ou de prorogation. \

ARTICLE 6 ~ APPORTS (article modifié le 11/06/2015)

Il a été apporté en numéraire :
Lors de la constitution : .
- la Société AB DEVELOPPEMENT de droit frangais, apporte 2 la Société la somme de NEUF
MILLE NEUF CENT (9.900) euros
O USRS $400teesm et sbe st e ess seneasass snaensieasserntrens 9.900 €.

- La Société Entreprendre, de droit francais, apporte & la Société la somme de CENT (100)
euros

Soit, au total, la somme de DIX MILLE EUROS,
ettt et oo s see et st e s 10.000 €.

Ladite somme correspondant a la souscription et a la libération de lintégralité de dix milles euros
(10.000) actions d’une valeur nominale de UN (1) euro chacune, ainsi que I'atteste le Certificat du
dépositaire établi par la banque CIC Prés d’Aréne. Cette somme de DIX MILLE euros a été déposée
préalablement a ce jour & ladite banque pour le compte de la Société en formation. Le Certificat du
dépositaire est annexé aux présents statuts.

Lors de I'augmentation de capital décidée par I'Assemblée générale extraordinaire du 11/06/2015, la
société a décidé d’augmenter le capital d’une somme de 4 142 euros et de la porter ainsi 3 14.142
euros par la création et I'émission de 4 142 actions nouvelles de numéraire d’un montant nominal de
1 euro chacun, souscrites au prix de 48,2858 euros, et libérées par compensation avec le compte
courant d’associé détenu par la société ENTREPRENDRE, dans les livres de la société,

ARTICLE 7- CAPITAL SOCIAL (article modifié-le 11/06/2015)— -ART-I CELE—MODIF TE—LE—1472717)—

Le capital social est fixé & la somme de QUATORZE MILLE CENT QUARANTE DEUX euros
(14 192 euros). réparti ainsi suite 2 1a cession d' actions du 1?’.. 0d. l].

LA société AB DEVELOPPEMENT : 8 485 actions (1 a 8 485)

LA société PMB CONSULTING : 1 415 actions (8 486 a 9 900)
LA société ENTREPRENDRE : 4 242 actions (9 901 a 14 142)

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

[ - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités, prévues
par la loi . )

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants. Il peut



également étre augmenté par I'exercice de drolts attachés & des valeurs mobilidres donnant
accés au capltal, dans les conditlons prévues par la lol.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président,
une augmentation de capital immédiate ou & terme. Elle peut déléguer cette compétence au
Président dans les conditions fixées 3 I'article L. 225-129-2 du Code de commerce,

Lorsque la collectivité des associés décide I'augmentation de capital, elle peut déléguer au
Président le pouvoir de fixer les modalltés de I'émission des titres.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs
mobiliéres donnant accés au capital ou donnant droit 3 I'attribution de titres de créances, un
droit préférentiel 4 la souscription de ces actions est réservé, dans les conditions légales, aux
propriétaires d'actions existantes autres que des actions de préférence sans droit de vote
auxquelles est attaché un drolt limité aux dividendes, aux réserves ou au partage de ['actif de
liquidation, mé&me si elles récupdrent un drolt de vote au cours de leur existence.

Les assoclés peuvent renoncer 2 titre individuel & leur droit préférentiel et la collectivité des
assoclés qui décide I'augmentation de capttal peut décider, dans les conditions prévues par
lalol, de supprimer ce droit préférentiel de souscription,

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément,
les titres de capital non souscrits 3 titre irréductible sont attribués aux assoclés qui auront
souscrit un nombre de titres supérieur & celul auquel Hls pouvalent souscrire 3 titre
préférentlel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout
état de cause, dans la limite de leurs demandes. '

Si l'augmentation du capital est réalisée par Incorporation de réserves, hénéfices ou primes
d'émisslon, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires. '

Le droit & I'attributlon d'actions nouvelles, 3 la suite de I'incorporation au capltal de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des drolts de
['usufruitier.

En cas d'augmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes, les
actlons gratultement attribuées aux titulaires d'actions de préférence seront elles-mémes
des actlons de préférence assorties des mémes droits privilégiés,

Il - La réduction dh capital est autorisée ou décidée par la collectivité des assoclés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter

atteinte a ['égalité des associés. Les assoclés peuvent déléguer au Président tous pouvoirs
pour la réaliser.

il - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues par les présents statuts
peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de
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capital des actions de jouissance partlellement ou totalement amortles, le tout en
‘application des articles L. 225-198 et sulvants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS
M

Lors de la constitution de la Société, les actions de numéralre sont libérées, lors de Ia
souscription, de la moitié au molns de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de |a
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de
la prime d'émission.

~ La ltbération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fols sur appel du Président, dans
le délai de cing ans & compter de I'lmmatriculation au Registre du commerce et des sociétés
en ce qui concerne le capital initial, et dans le délal de cing ans 3 compter du jour ol
l'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze Jours au
molns avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de
réceptlon, adressée 3 chague assoclé, '

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein drolt Intérét au taux légal & partir de fa date d'exigibllité, sans préjudice de
I'action personnelle que la Société peut exercer contre l'assoclé défaillant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la lof. '

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Cade civil, lorsqu'il n'a pas été procadé
dans un délal 1égal aux appels de fonds pour réaliser la libération Intégrale du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous

astrelnte aux dirigggnls;de:procéder;é;ce&appeIs:de=fonds,“soit“d9"dé§i§her un mandataire

chargé de procéder 3 cette formalité,
ARTICLE 10 - FORME DES ACT 1ONS
ARTILLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu 3 yne inscriptlon en comipte
individuel dans les conditions et selon les modalit&s prévues par la lol et Jes réglements en
vigueur.,

Tout assoclé peut demander 3 la Saciété la délivrance d'une attestation d'inscription en
compte,
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ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négoclables qu'aprés l'immatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables 3
compter de la réallsation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés [a dissolution de fa Société et jusqu'i la cléture de
la liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte Individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus 4 cet effet au slége social.

En cas de transmisslon des actions, Je transfert de propriété résulte de Pinscription des titres
au compte de ['acheteur 4 la date fixée par I'accord des parties et notifiée 3 la Soclété.

Les actlons résultant d'apports en industrie sont attribuées 3 titre personnel, Eiles sont
Inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulalre de ses prestations A Fissue d'un délal de 30 Jours suivant mise en demeure, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations
dans les conditions prévues 4 la convention d'apport.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

- La cesslon d'actfons de la Saciété 3 un tiers est soumise au respect du drolt de préemption
des associés défini ci-aprés : '

L'assoclé cédant dolt notifler son projet au Président par lettre recommandée avec demande

d'a\zlside,r_éceptlonlenmlndlquantmlesminformatlonsxsurmlefcessionnaire"(n“om;‘"a"dress’e et

nationalité ou, s'll s'agit d'une personne morale, dénomination, sidge social, capital, numéro
RCS, ldenj;lté des assoclés et des dirigeants), le nombre d'actlons dont la cesslon est
envisagée, le prix et les conditions de la cesston projetée.

Dans un délai de 15 jours de ladite notification, le Président notiflera ce projet aux autres
associés, individuellement, par letire recommandée avec accusé de réception, qui
disposeront d'un délai de 30 jours pour se porter acquéreurs des actlons 3 céder, dans la
proportion de leur participation au capltal.

Chaque associé exerce son droit de préemption en notifiant au Président le nombre
d'actions qu'il souhaite acquérir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

A l'explration du délai de 30 jours, le Président devra falre "connaitre par lettre

recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la préemption & 'assoclé
cédant.
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Sl les drolts de préemption sont supérieurs au nombre d'actions proposées 2 la vente, les
actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qul ont notifié leur
intention d'acquérir au prorata de leur participation au capital et dans la fimite de leurs
demandes.

Stles offres d'achat sont infé&rleures au nombre d'actions proposées & la vente, les droits de
préemptlon seront réputés n'avolr jamals été exercés. Dans ce cas, et sous réserve de
l'agrément ci-aprés prévu, l'associé cédant pourra librement céder ses actions au
cessionnaire mentionné dans la notification.

Toutefols, l'associé cédant peut demander fe bénéfice de ['exercice du drolt de préemption &
concurrence du nombre de titres pour lequel il aura été notifié par les autres associés et
procéder 3 fa cession du solde des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux
dispositions des statuts.

Lorsque tout ou partle des actions dont la cesslon est projetée n'aura pas été préemptée
dans les conditions ci-dessus prévues, le cédant devra, sl le cesslonnalre est non assoclé, se
soumettre a la procédure d'agrément sulvante :

ARTICLE 13 - AGREMENT

La cession de titres de capital et de valeurs mobllidres donnant accds au capital a un tlers
quelque titre que ce soit est soumise 4 I'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément au Président de la Société en indiquant les nom, prénoms et adresse
du cessionnalre, le nombre des. titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accés au
capital dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est
transmise par le Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant & la majorité des deux
tiers des voix des associés disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d’agrément n'a pas a &tre motivée, Elle est hotifiée au
cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les trols mols qui suivent la
demande d'agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas de refus d'agrément, la Soclété est tenue, dans un délat de trois mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilidres donnant
accés au capital, solt par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant,
par la Société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobilidres donnant
accés au capltal est déterminé par vole d'expertise, dans les conditions prévues  'article
1843-4 du Code clvil. T



Le cédant peut & tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce 2 la cesslon de ses titres de capital ou valeurs mobilidres
donnant aceés au capital. '

Si, & l'expiration du délal de trois mols, 'achat n'est pas réalisé, I'agrément est considéré
comme donné. Toutefois, ce délal peut &tre prolongé par ordoennance du Président du
Tribunal de commerce statuant en fa forme des référés, sans recours possible, I'assoclé
cédant et le cesslonnaire diiment appelés.

Si le défaut de régularisation est imputable 3 Fassocié cédant, le président est habilité 3
trariscrire d'office sur ses registres ce ou ces transferts sans qu'il soit besoin du concours ni
de la signature de la ou des parties défalilantes. Notification de cette transcription sera faite
dans les quinze {15) jours de sa date 2 la ou aux parties Intéressées qul seront invitdes 3 se
présenter personnellément ou par mandatalre régulier au si¢ge soclal pour recevoir les
sommes leur revenant.

En cas d'acquisition par la soctété de ses propres actions, la société doit soit les céder dans
un délal de six (6) mols & compter de la date d'acquisition, solt les annuler.

En cas dagrément du ou des cessionnaires proposés par l'assoclé cédant, donné
expressément ou tacltement, par la société, le ou les transferts correspondants dolvent étre
réalisés au plus tard le trentldme jour & minuit 3 compter de la date dudit agrément, A
défaut de réalisation du ou des transferts dans ce délal, l'agrément du ou des cesslonnalres
proposés par l'associé cédant est nul de plein drolt, sans auire formalité,

Le président est habilité & transcrire sur les registres le ou les transferts réalisés
conformément aux stipulations des présents statuts.

Les dispositions qul précédent sont applicables a toutes les cessions; que lesdites cessions
Interviennent par vole d'apport, 3 Pexception des apports falts par un associé 3 une société

holding dont ce dernier aurait le.contrdle-au-sens de-Farticle:233-3-du code de commerce,

de fuslon, de partage consécutif 3 la liquldation d'une société assoclée, de transmission
universelle de patrimoine d'une soclété ou par vole d'adjudication publique en vertu d'une
décision de justice au autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer 4 la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de
capital par Incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsl qu'en cas de

‘cession de drolts de souscription 3 une augmentation de capital par voie d'apports en

numéraire ou de renonclation Individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénommées,

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a l'unanimité des
associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.



ARTICLE 14 — OBLIGATION DE SORTI(E CONJOINTE

Principe

L'associé majoritaire ou groupe d’assoclés majoritaires (ci-apras dénommé « le Majaritalre
») pourra, & tout moment, initier un processus de Sortie pour le compte de Fensemble des
assoclés, dans le cadre des différents mécanismes prévus ci-dessous.

Si le Majorltalre envisage le transfert de Vintégralité de ses actions 3 un Tlers, et & défaut
d'exercice du drolt de préemption des autres associés, Il devra obtenir I'accord irrévocable
du Tiers sur I'achat de I‘ensemble des actions composant le capital soclal de la Soctété,

Si les associés représentant plus de quatre-vingt-dix pourcent (90%) du capltal social accepte
une offre en vue de la reprise de la totallté des titres de la Soclété, les autres assoclés, qui
n’auralt pas exercé leur drolt de préemption & cette occaston, seront obligées de transférer
feurs titres aux conditions de cette offre, y compris dans le cas d’un échange de titres et dans
ce cas nonobstant toute stipulation des statuts de la Société relatives 2 Ia majorité requise
en cas de fusion de la Soclété.

Obligation de Sortie Conjointe

Dans Phypothése oli le Majoritaire envisage le transfert de Fintégralité de ses actions 2 un
Tiers, et & défaut d'exercice du droit de préemption, le Majoritaire devra obtenir 'accord
Irrévocable du Tiers sur I'achat-de Fensemble des actions des autres assoclés selén les
mémes modalités et aux mémes conditions de prix que celles offertes par le Tiers au
Majoritaire, ' t

Il en sera de méme sl a 'lssue d’un transfert d’actions, méme par préemption, un minotitaire
viendralt & détenlr plus de 50% du capital. Ce minoritaire devra s’engager en devenant
majoritaire sur I'achat de Fensemble des actions des autres associés selon les mémes
modalités et aux mémes conditions de prix que celles offertes par le Tiers au Majoritaire F.

Dans le cas ol les associés représentant plus de de gquatre-vingt-dix pourcent (90%} du
capital soclal, recevant d'un tiers ou d'un autre associé une Offre d’Acquisition Totale (telle
que définie ci-dessous), souhaltent accepter cette Offre d'Acquisition Totale (ci-apras
dénommées collectivement les « Promettants » et Individuellement un « Promettant »), ils
peuvent exiger de chacun des autres associés, qui s'y oblige irrévocablement, qu'il céde la
totalité de ses titres A l'auteur de I'Offre d'Acqulsition Totale {I'« Offrant »} dans les termes
et conditions visés dans I'Offre d'Acquisition Totale {I'« Obligation de Sortle Conjointe »).

L'« Offre d’Acqulsition Totale » s’éntend d’une offre ferme (sous réserve des conditions
suspensives usuelles et notamment les conditions relatives aux autorisations réglementaires
et au financement) portant sur I'acquisition de la totalité du capital de la Société plelnement
dilué et précisant () le prix offert par titre et le cas &chéant par catégorle de titres, (li) les
conditions de paiement du prix, (i) le délal de réalisation de acquisition et {tv) les
principaux termes et conditions du financement nécessaire 3 Pacquisition.

10



Une copie de ['Offre d'Acqulsltion Totale est adressée par les Promettants aux autres
assoclés et A la Soclété, avec la notification de son Intention d’accepter I'Offre d’Acquisition
Totale et de déclencher I'Obligation de Sortle Conjointe {F« Avis de Cession Totale »).

Au titre de I'Obligation de Sortle Conjolnte, chacun des associés s'engage Irrévocablement 3
céder a ['Offrant la totalité des Titres qu'il détlent, aux conditions stipulées dans V'Offre
d’Acquisition Totale acceptée par le(s) Promettant(s). Le(s) Promettant(s) accepte cet
engagement en tant que promesse de vente au bénéfice de I'Offrant, et se réserve de lever
cette promesse & Pégard des autres assoclés.

Dans le cadre de I'Obligation de Sortie Conjointe, les Articles12 (Droit de Préemption) et 13
(Agrément) des statuts ne s’appliquent pas. En conséquence, les assoclés ne sont pas tenus
par les obligations résultant de ces Articles et ne bénéficient pas des droits qui leur y sont
conférés, au titre du Transfert & FOffrant de leurs Titres dans les conditions de 'Offre
d’Acquisition Totale, En.particulier, 1l est précisé que le Droit de Préemption n'a pas vacation
& s'appliquer en cas d’Offre d’Acquisition Totale.

Le Transfert des Titres détenus par les associés intervient 3 la date convenue entre le{s)
Promettant{s) et I'Offrant. Les autres associés s'engagent 3 remettre, 3 ladite date,
au(x)Promettant(sjou 3 I'Offrant des ordres de mouvement opérant le Transfert de la
totalité des Titres dont s sont respectivement propriétalres & cette date, et % signer tous
contrats, actes ou engagements relatifs & ce Transfert, sous réserve qu'ils n'emportent pas
pour elles des engagements plus étendus que ceux pris par le(s) Promettant(s), au vu de
leurs particlpations respectives dans la Soci&té. Notamment, les frals de sortie et les
garantles a consentir & I'Offrant seront supportés par les associés au prorata des flux regus.
En échange de ces documents, les assoclés recevront, a la méme date que le(s)
Promettant(s), le paiement du prix prévu dans VOffre d’Acquisitlon Totale (diminué de Ia
guote-part des frais inhérents au transfert leur Incombant).

[l est convenu que la rétractation par I'Offrant de son Offre d’Acquisition Totale, tout comme

I_aa;déclsionlduldes,Bromettant(s)wdemnempas—donner*suitewé*I’Offre'd‘A"&Tni§ltlon Totale

n’ouvriront pas droit & iIndemnité ou dommages Intéréts de la part du du/des Promettant(s)
au profit des autres assoclés.

Les associés reconnaissent que [‘inexécution de leurs engagements au titre de cet Article ne
pourrait &tre suffisamment sanctionnée par des dommages-intéréts (en tant que de besoln,
les assoclés renoncent 3 I'application exclusive des dispositions de I'article 1142 du Code
civil) et justifierait son exécution forcée, sans préjudice de I'indemnisation par une ou

plusleurs associés n‘ayant pas respecté leurs obligations des préjudices subis de ce fait par
les autres associés.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
S s PRSI R POLOATIONS AL TACLHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et 'actif soclal, 3 une part nette proportionnelle
a la quotité de capital qu'elle représente.
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Le cas échéant, et pour parvenir & ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations
fiscales comme de toutes taxations pouvant &tre prises en charge par la Société et
auxquelles les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu,

Sauf disposltions contraires de I'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant
d'apports en Industrie sont dgaux & ceux de I'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et 4 la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'&tre informé sur la marche de [a
Soclété et d'obtenir communication de certains documents sociaux aux épogues et dans les
conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs -apports.
Sous réserve des dispositions Iégales et statutalres, aucune majorité ne peut leur imposer
une augmentation de leurs engagements. Les drolts et obligations attachés & I'action sulvent

I'action quel qu'en soit le titulalre.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanclers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque

prétexte que ce soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils dolvent s'en rapporter aux Inventalres soclaux et aux
décisions de la collectivité des assoclés. o

Chaque fols qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour ekercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en
conséquence d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
sociale, les assoclés propriétaires de titres Isolés, ou en nombre inférleur 2 celui requis, ne

peuvent-exercer-ces-droits qu'd la-condition de falre leli affaire personnelle du groupement,

et éventuellement de I'achat ou de Ia vente du nombre d*actions ou droits nécessalres.

ARTICLE 16 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actlons sonit indivisibles 2 'égard de la Soclété.

Les assoclés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
Soclété par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétalre ou par un mandatalre
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de
l'indivisalre le plus diligent.

La déslgnatlon du représentant de |'indivision doit &tre notifige 2 la Soclété dans le mois de
la survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de
I'indivision n'aura d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mols 3
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compter de sa notlfication & la Société, justifiant de la régularité de la modification
intervenue,

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices ol il
appartient & Pusufruitier.

Cependant, les assoclés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de
vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée 3 la
Soclété, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective quj
auralt lieu aprés l'expiration d'un délai d'un mols sulvant Penvoi de cette lettre,

Toutefols, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le drolt de participer aux consultations
collectives.

ARTICLE 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, assoclée ou non de fa Société.

Désignatlon

Le Président est désigné par décision collective- des associés prise conformément aux
présents statuts.

Les présents Statuts désignent la société AB DEVELOPPEMENT en qualité de premier
président de la société. :

La personne morale Président est représentée par son représentant légal sauf si, lors de.sa

nomination-ou-a tout- moment e cours de mandat, elie désigne une personne spéclalement
habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumls aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils

étalent Président en leur propre nom, sans préjudice de la responsabllité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut
8tre également lié & la Société par un contrat de travail & condition que ce contrat
corresponde a un emploi effectif,

Durée des fonctlons

Le Président est nommé sans limitation de durée.
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Les fonctlons de Président prennent fin soit par le déces, la démission, fa révocation,
I'expiration de son mandat, soit par F'ouverture 3 I'encontre de celui-ct d'une procédure de:
redressement ou de liquidation judiclalres.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de 3
mois lequel pourra tre rédult lors de la tonsultation de la collectivité des assoclés quiaura
statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée & chacun des associés par
lettre recommandée,

Révocation

Le Président peut étre révoqué pour un Juste motif, par décision de la collectivité des
assoclés ptise a l'initlative d'un ou plusleurs assoclés réunissant au molns 10 % du capital et
des droits de vote de la Société et statuant a la majorité des deux tiers. Toute révocation
intervenant sans qu'un juste motif soit établi ouvrira droit & une indemnisation du Président.

En outre, le Président est révoqué de pléin drolt, sans indemnisation, dans les cas sulvants :

- interdictlon de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiclaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne morale,

- excluslon du Président associé en application des dispositions de I'article 16.1 des statuts.

Rémunération

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par décision des
associés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 3 la fois fixe et proportionnelle au bénéfice
ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Présldent est remboursé de ses frals de représentation et de déplacement sur
Justificatifs,

Pouvoirs du Président

Le Présldent dirige la Soctété et la représente 2 I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Soclété dans les
limites de I'objet social et des pouvolrs expressément dévolus par la lol et les statuts 3 Ia
collectivité des associés.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne reldvent pas de l'objet social,
a molns qu'elle ne prouve que le tlers savalt que l'acte dépassait cet objet ou qu'if ne pouvait

Fignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.
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Le Président peut déléguer & toute personne de son cholx certains de ses pouvoirs pour
l'exercice de fonctlons spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat % une personne physique ou & une personne morale de
l'assister en qualité de Directeur Général, 4 condition d’obtenir Pautorisation préalable des
assoclés par une décislon collective des assoclés statuant & la majorité des deux tlers des
voix des associés disposant du droit de vote.

Aucun Directeur Général nest fixé.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si,
lors de sa nomination ou 3 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée & la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumls aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabllités clvile et pénale que
s'ils étafent Directeur Général en leur propre nom, sans préfudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général, personne physique, peut-&tre ié 3 la Société par un contrat de travaif.

Durée des fonctlons

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans fa décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefols, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

Les fonctlons de Directeur Général prennent fin solt par le décés, la démission, la révocation,

l'expiration de son mandat, solt par 'ouverture  I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation Judiclaires.

Le Directeur Général peut démisslonner de son mandat par lettre recommandée adressée au
Président, sous réserve de respecter un préavis de 3 mais, lequel pourra &tre réduit lors de
la décision du Président qui nommera un nouveau Directeur Général en remplacement du
Directeur Général démissionnaire.

Révacation

Le Directeur Général peut étre révoqué pour un Juste motif, par d'une décision collective des
associés statuant & la majorité des deux tiers des voix des associés disposant du droit de
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vote, Toute révocation Intervenant sans qu'un juste motif soit établi ouvrira drolt 3 une
indemnisation du Directeur Général.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisatlon, dans les cas
suivants :

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou falllite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou Nquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale,

- excluslon du Directeur Général assoclé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevolr une rémunération dont les modalités sont fixées par
décislon des assoclés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou 3 la fols fixe et
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

Pouvolrs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que fe Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision
ultérieure,

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société 3 I'égard des tlers

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

En application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commerce, le Président ou,
s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les,
conventions, intervenues directement ou par personne Interposée entre la Société et son
Président, l'un de ses dirigeants, I'un de ses assoclés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure a dix pour cent oy, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant
au sens de ['article L, 233-3 dudit code,

Les associés statuent sur ce rapport lors de [a décision collective statuant sur les comptes de
I'exercice écoulé.

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes &tablit un rapport sur les
conventlons conclues au cours de I'exercice écoulé ; la collectlvité des associés statue

chaque année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit
exercice écoulé.

En application des dispositions de I'article L. 227-11 du Cade de commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues 3 des conditions normales qui, en raison de
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leur objet ou de leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont
communiquées au Commissaire aux Comptes, s'il en existe un. Tout assoclé a le droit d'en
obtenir communicatlon.

Les conventions nort approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société, '

Les interdictions prévues a ['article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Soclété,

ARTICLE 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusleurs Commissaires aux Comptes titulaires est ohligatoire dans les
cas prévus par la lol et les rdglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissalres aux Comptes suppléants appelés 3 remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décds, sont nommés en
méme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.

Les Commissalres aux Comptes sont nommsés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent a lissue de la consultation annuelle de ia collectivité des associés appelée 3 statuer
sur les comptes du sixidgme exercice social.

" Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle conformément 2 la lai. Iis
- ont notamment pour misslon permanente de vérifler les valeurs et les documents

comptables de la Société, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes soclaux et

d'en rendre compte a [a Société. ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la
Société,

Les Commissaires aux Comptes sont invités 3 participer & toute consultation de la collectivité
des associés.

ARTICLE 23 - REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par I'article
L. 2323-62 du Code du travall auprés du Président. A cette fin, celul-cl les réunira une fols
par trimestre au malins, et notamment lors de ['arrété des comptes annuels,

Le comité d'entreprise doit &tre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
que les assoclés,

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise
doivent &tre adressées par tous moyens &crits par un représentant du comité au Président et
accompagnées du texte des projets de résolutions.
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Elles dolvent &tre regues au siége social 5 jours au moins avant la date fixée pour [a décision
des associés, Le Président accuse réception de ces demandes dans les trois jours de leur
réception.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES —« REGLE DE MAIORITE

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes ;

A la majorité des 2/3 des voix :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- approbation des conventions réglementées ;
- nomination des commissaires aux comptes ;
- augmentation, amortissement et réduction du capital soclal ;
- transformation de la société ;
- fuslon, sclssion ou apport partiel d’actif;
- dissolution ou liquidation de la sociéts,
- suspension des droits de vote et exclusion d’un associé ou cesslon forcée de ses
actlons ;
- nomination, révocation et rémunération du Président et du Directeur Général ;
- modiflcation des statuts, sauf transfert du sidge social ;
. - changement ou cessatlon d’activité ;
- cession d’établissement principal ;
= ouverture d’un établissement secondaire ;
- création d’une filiale ou dissolution ;
- conclusion d’emprunts ou engagements financiers par la soclété d’un montant
supérieur ou égal 3 100.000€; .
- octrol de garanties, sOretés ou nantissements ;
- acquisition ou cesslon d'actifs de la société d'une valeur brute supérieure 3 100.000€;
- toute prise de partlcipation et toute création de filiales, d'établissement ou de

succursales et plus gériéralement toute op&ration de crolssance externe quelle qu’en
soit la forme (achat d'actifs, de fonds de commerce, location-gérance, etc...) ;

- toute proposition d'introduction de la soclété sur un marché financler ;

- la conclusion de tout contrat de travail 3 durée indéterminée.

A l'unanimité des assoclés disposant du drolt de vote :
- celles prévues par les disposttions légales,
- lesdécislons ayant pour effet d'augmenter les engagements des assoclés,
- Insertion, modification ou suppression de la clause d'inaliénabilité des actlons,
= insertion, modification ou suppression de la clause d’agrément,
- le changement de nationalité de la société

Toutes autres décislons relévent de la compétence du Président.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel  la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit & une voix.
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ARTICLE 23 - FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au cholx du Président en assemblée générale ou
résultent du consentement des assoclés exprimé dans un acte sous seing privé, Elles peuvent
également faire l'objet d'une consultation écrite et &tre prises par tous moyens de
télécommunication électronique. '

Toutefols; devront &tre prises en assemblée générale les décislons relatlves 3 .l'approbatlon
des comptes annuels et & I'affectation des résultats, 3 toute modification statutalre et &
I'exclusion d‘un associé.

Tout assoclé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandatalire, quel que soit le nombre d'actlans qu'il posséde. i doit Justifier de son identité et
de I'inscription en compte de ses actions au jour de la décislon collective.

ARTICLE 24 - CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse & chaque associé, par lettre recommandée
ou par tous moyens de communication électronique, le texte des résolutions proposées ainsi
que les documents nécessalres & l'information des associés.

Les assoclés disposent d'un délai de 15 Jours & compter de la réception du projet de
-résolutions pour transmettre leur vote a I'auteur de fa consultation par lettre recommandée
- ‘ou par tous moyens de communication électronique.

Tout assoclé n'ayant pas répondu dans le délal ci-dessus est considéré comme s'étant
abstenu,

ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, solt par un mandataire
désligné par le Présldent du Tribunal de commerce statuant en référé 3 la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou 3 la demande du comité
d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'ii en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquldateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication éerite 15 Jours avant la
date de la réunlon et mentionne le jour, I'neure, le lleu et 'ordre du Jour de la réunion,

Toutefols, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai
si tous les associés y consentent.
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Uordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de requérir
Finscription & I'ordre du Jour de 'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes dolvent &tre regues au slége soclal 5 jours au molris
avant la date de la réunlon. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 3 Jours
de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes clrconstances, révoquer le Président, un ou plusteurs dirigeants, et
pracéder a leur remplacement.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre
assoclé ou par un tiers Justiflant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un
nombre illimité de mandats.

Les mandats peuvent &tre donnés par tous procédés de communication écrite, et
notamment par télécople.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronigue ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronlque sécurisée
au sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable
d'identification garantissant son lien avec I'acte auquel elle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et 3
laguelle sont annexés les pouvoirs donnés & chague mandatalre. Elle est certifiée exacte par
le bureau de I'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au sidge social ou en tout autre endroit

indlqué-dansla-convocation:

L'Assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un assoclé désigné par
I*Assemblée.

L'Assemblée désigne un secrétalre qul peut &tre pris en dehors de ses membres.

ARTICLE 26 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés

par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feulllets moblies
numérotés,

Les procés-verbaux dolvent indiquer le lieu et la date de la consultation, I'identité des

associés présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté 3 tout ou
partie des délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux
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assaclés, un exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution
le résultat du vote.

En cas de déclsion colfective résultant du consentement unanime des assoclés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou les feuillets numérotés.

Les coples ou extralts des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Présldent, ou un fondé de pouvolr habilité 3 cet effet.

ARTICLE 27 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que solt le mode de consultation, toute décision des associés dolt faire I'objet d'une
information préalable comprenant Fordre du jour, le texte des résolutions et tous
documents et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur fa
ou les résolutions soumises 2 leur approbation.

Les rapports établis par le Président dolvent &tre communiqués aux frals de la Société aux
associés 15 jours avant la date de la consultation, alns! que les comptes annuels et, le cas

. échéant, les comptes consolidés du dernler exercice lors de la décision collective statuant

sur ces comptes.

Les associés peuvent, & toute époque, consulter au sldge social, et, le cas échéant prendre

‘cople, des statuts & jour de la Soclété ainsi que, pour les trois dernlers exercices, des

registres soclaux, de I'inventaire.et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing
derniers exercices, des comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux assoclés
al'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL

Chagque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% juillet et se termine le
30 juin de chaque année.

Par exception, le premler exercice social commencera 3 la date d'immatriculation de la
soclété et finlra le 30 juin 2016,

ARTICLE 29 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabllité régulidre des opérations sociales, conformément 2 la lol et aux
usages du commerce,

Ala cléture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif
et du passif existant & cette date.




Il dresse également le bilan décrivant les éléments actlfs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capltaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de I'exercice, alnsl que I'annexe complétant et commentant Finformation donnée
par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, m8me en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et
provisions nécessalres. Le montant des engagements cautlonnés, avalisés ou garantis est
mentionné 3 la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par fa lol,

En application des dispositions de I'article L. 225-184 du Code de commerce, Il établit un
rapport spéclal qui Informe chaque année la collectivité des associés des opérations
réalisées dans le cadre des options de souscription ou d'achat d'actions consentles par la
Société a chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Soclété, s'if en existe, dans les conditions 1égales et réglementalres.

Dans les six mols de la cl6ture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
déclslon de Justice, les associés dolvent statuer par déclslon collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires
aux Comptes. Lorsque la Soclété établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors
de cette décision collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des
Commissaires aux Comptes.

ARTICLE 30 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qul récapitule les produits et charges de I'exercice falt apparaitre par

différence;aprés-déduction dessamortissements et des provisions, I& bénéfice ou 1a perte de
I'exerclce clos.

Sur le bénéfice de I'exercice diminug, le cas échéant, des pertes antérleures, Ii est prélevé
clng pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce préldvement cesse
d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social ;.Il reprend
son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous
de ce dixidme.

Le bénéfice distrlbuable est constitué par le bénéfice de lexercice diminué des pertes

antérieures et des sommes 3 porter en réserve, en application de Ia lol et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge 2
propos d'sffecter & la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou
extraordinalres, ou de reporter 3 nouveau.
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Le solde, s'll en existe, est réparti entre tous les assoclés proportionnellement 3 leurs drolts
dans le capltal.

En outre, la collectivité des associés peut déclder la mise en distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité
sur les bénéfices de I'exercice.

Une majoration de dividende dans la limite de dix pour cent peut &tre attribuée & tout
associé qui justlifie, 3 Ja cl6ture de I'exercice, d'une Inscription nominative depuls deux ans au
molns et du malntien de celle-ci 4 la date de mise en paiement du dividende. Son taux est
fixé par la collectivité des assaclés. La mérne majoration peut 8tre attribuée, dans les mémes
conditlons, en cas de distribution d'actions gratuites.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre falte aux associés
lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que Ia loi ou les statuts ne permettent pas de
distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut &tre Incorporé en tout ou
partie au capital.

Les pertes, s'll en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des
assoclés, reportées & nouveau, pour &tre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs
jusqu'a extinction. :

" ARTICLE 31 - PAIEMIENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en palement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, & défaut, par le Président.

Toutefols,-la-mise-en-palement-des-dividendes-en-numéraire-dolt-avolr lieu-dans un-délai

maximal de neuf mols aprés la clbture de l'exercice, sauf prolongation de ce délal par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes falt apparaitre que la Société, depuls la cldture de ['exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'li y a lieu des
pertes antérieures alnsi que des sommes & porter en réserve, en application de la lol ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes

sur dividende avant I'approbation des comptes de Pexercice. Le montant de ces acomptesne

peut excéder le montant du bénéflce ainsi définl,
La coliectivité des associés statuant sur les comptes de l'exercice clos a la faculté d’accorder

a chaque assoclé, pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire ou en actions.
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L'offre de paiement du dividende en actions doit étre faite simultanément & chaque associé.
Le prix des actlons ainsi émises, qul ne peut &tre inférleur au montant nominal, est fixé dans
les conditions visées a I'article L. 232-19 du Code de commerce ; lorsque le montant des
dividendes auquel I} a drolt ne correspond pas & un nombre entier d'actions, I'assoclé peut
obtenir le nombre d'actions immédiatement supérieur en versant dans le délal d'un mois la
différence en numéraire ou recevolr le nambre d'actions immédiatement inférieur complété
d’une soulte en numéraire.

La demande de palement du dividende en actions dolt intervenir dans un délai fixé par la
collectivité des assoclés, sans qu'll pulsse &tre supérieur 4 trots mois 3 conipter de la décision
; I'augmentation de capital de la Soclété est réalisée du seul fait de cette demande et ne
donne pas lleu aux formalités prévues aux articles L. 225-142, L. 225-144 et L. 225-146 du
Code de commerce.

Aucune répétition de dividende née peut étre exigée des assoctés sauf lorsque la distribution
a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les
bénéficiaires avalent connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment
de celle-cl ou ne pouvalent l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas &chéant, I'action
en répétition est prescrite trols ans aprés la mise en palement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en palement sont prescrits.

ARTICLE 32 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

- §l, du falt des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
. Société deviennent Inférieurs a fa moltié du capltal soclal, le Président doit, dans les quatre

mois qui sulvent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la
collectlvité des assoclés, a [‘effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Socié&té.

Si-a-dissolution-n'est-pas-prononcée;-le-capital-doit étre;-dans le-délal-fixé-par-la-loi-réduit

d'un montant égal & celui des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves si, dans ce
délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la moitié du capital
soclal.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit &tre publiée dans les conditions
1&gales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en Justice la
dissolution de la Société. Il en est de m&me si la collectivité des assoclés n‘a pu délibérer

~ valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ot il statue

sur le fond, la régularisation a eu lieu.
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ARTICLE 33 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d'une autre forme sur décislon collective des
associés statuant & la majorité des deux tlers des voix des assoclés disposant du droit de
vote.

La transformation en soclété en nom collectif nécessite I'accord de tous les associés. En ce
cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en soclété en commandite simple ou par actions est décldée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des assdciés
qui acceptent de devenlr commandités en ralson de [a responsabilité solidaire et indéfinie
des dettes sociales. '

La transformatlon en soclété a responsabilité limitée est décldée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associés, solt la
modification des clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des assoclés devra faire
l'objet d'une déclsian unanime de ceux-cl.

ARTICLE 34 - DISSOLUTION -~ LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la lol et, sauf prorogation, & 'expiration du
terme fixé par les statuts, ou a la sulte d'une décision collective des associés prise dans fes
conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Société. llest.investi des.pouvoirs.les-plus-étendus-pour réaliser

I'actif, méme & I'amiable. Il est habilité & payer les créanciers et & répartir le solde disponible
entre les associés.

La collectivité des associés peut 'autoriser 3 continuer les affaires en cours ou 3 en engager
de nouvelles pour les besolns de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les assoclés en proportion de leur
participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu's concurrence du montant de
leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société
entraine, lorsque l'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du

25

i



e

patrimoine de la Soclété a l'associé unique, conformément aux dispositions de I'article 1844-
5 du Code civil.

ARTICLE 35 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Soctété ou lors de sa
liguidation, solt entre la Soclété et les assoclés titulaires de ses actions, soit entre les
associés titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affalres sociales, I'interprétation ou
'exécution des présents statuts, seront jugées conformément % la loi et soumises 3 Ia
juridiction des tribunaux compétents.

Fait & Mont

Le 025, /Oé) 7:5:;5

En cing (5) exemplaires

“Ta société AB DEVELOPPEMENT

Représentée Mr Alexandre BARTHELEMY

Entreprendre SA
Monsieur Robert Lafont
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