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VIRANET

SASU AU CAPITAL DE 2000 €
15 AVENUE DE NORVEGE
91140 VILLEBON SUR YVETTE

RCS EVRY 834 465 783

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
01/04/2021

L'an deux mille Vingt et un le premier Avril & dix heures, I'actionnaire unique de la Société
VIRANET, société par action simplifiées Unipersonnelle, au capital de 2000 €, immatriculée
au registre du commerce d'EVRY sous le numéro RCS EVRY 834 465 783 , s’est réunis au
siége social 15 Avenue de Norvege 91140 Villebon Sur Yvette, en assemblée générale
extraordinaire, conformément aux dispositions statutaires.

Etait présent :
Monsieur MARTINS DE SOUSA Angelo 200 Actions
Soit un total de : 200 Actions

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur MARTINS DE SOUSA Angelo,
président, Actionnaire Unique qui constate que I'assemblée peut valablement délibérer et
prendre ses décisions.

Puis, il rappelle I'ordre du jour de la présente assembiée.

ORDRE DU JOUR :

- Transfert du Siége Social.




RESOLUTION UNIQUE

L’Actionnaire Unique décide de transférer le siége social de la société actuellement fixé au
15 Avenue de Norvege 91140 Villebon Sur Yvette a compter du 01/04/2021 au :

1 Route de Biévres
91400 SACLAY

L'article 4 des statuts sera modifié en conséquence.
Cette résolution est adoptée a l'unanimité.
L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 12 heures.

De tout ce qui précéde, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé, aprés
lecture, par tous les associés et par la Présidence.

Monsieur MARTINS DE SOUSA Angelo Z
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STATUTS

VIRANET

SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE UNIPERSONELLE
AU CAPITAL DE 2000 EUROS

SIEGE SOCIAL :

1 Route de Biévres
91400 SACLAY

RCS EVRY : 834 465 783

MIS A JOUR AU 01/04/2021

LE SOUSSIGNE :

Monsieur Angelo MARTINS DE SOUSA né le 30.01.1988 & FIGUEIRO PACOS FERREIRA (Portugal) de

nationalité Portugaise, demeurant & 91620 NOZAY 34 Rue de Versailles
B
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TITRE I
FORME ~ DENOMINATION - OBJET — SIEGE SOCIAL -
DUREE - EXERCICE SOCIAL
Article 1 - FORME

La Société est une Société par Actions Simplifice - S.A.S., régic par les dispositions légales
applicables ct par les présents statuts. ’

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder 3 une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions
simplifiée, mais peut procéder & des offres réservées & des investisseurs qualifiés ou 2 un cercle
restreints d’ investisseurs,

Elle peut émettre toutes valeurs mobilidres définics A article L, 211-2 du Code monétaire et

financicr, donnant accds au capital ou A P'atwibution de titres de créances, dans les conditions
prévues par la loi.ct les présents statuts.

Article 2 : DENOMINATION :

La dénomination socidle est : VIRANET

Dans tous les actes, factures, annonoces, publications et autres documents émal‘mm‘ d_e
la Société la dénomination doit toujours dtre précédée ou suivie des mots écrits lisi-
blement « Société par Actions Simplifiée & assoocié unigue » ou des initiales « SA-
SU » et de 'énonciation du montant du capital, ainsi que du lieu, du numéro
d’immatriculation de la Société au Registre du Commerce ¢t des Sociétés.

Article 3 1 OBJET @

La société a pour objet en France et dans tous les pays :

- Le nettoyage, |'entretien stechnique, la maintenance et les services associds, la
conciergerie et toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de
cet objet.

Article 4 : SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé a:

1 Route de Biévres
91400 SACLAY




1l pourra &ure transféré en tout autre endroit du méme département par simple décision de
'organe dirigeant sous réserve de ratification par la prochaine assembidée et en tout autre lieu
suivant décision collective extraordinaire des associés,

Article 5 - DUREE - EXERCICE SOCIAL

La durde de la Socidté est de 99 annédes 4 comptor de son immatriculation au Registre du
Commerce ot des Socidtés, sauf les cas de dissolation anticipée ou de prorogation.

L'exercice social commence le 1% Janvier et se termine le 31 Décembre de chaque annde.

Le premicr exercice social sera clos Je 31 Décembre 2018,

TITRE 11

APPORTS ~ CAPITAL SO0CIAL

Article 6 - APPORTS

Les soussignds font apport 3 la Société, savoir

M. Angelo MARTINS DE SOUSA apporte & la
Socigté, ta somme de MILLE QUATRE CENTS (!
A00Y BURIDS, CI coieceiicer i svnssmretiniaensesnomissss e smrasosssass smsos o ensexssansss anssonnvsasns 1400 €

M. Fabien BENON, apporie 2 la Société la somme de
SIX CENTS (600) BURDS, Cl.vveriirieneiins et crnesamenn s ressresassanesasssesssesssssssssasscnns 600 €

Koit au total une somme de DEUX MILLE (2 0003 EUROS.

Cetle somme correspond & la souscription et & la libération de Pintégralité des 200 actions
de 10 euros chacune ainsi que Paiteste le certificat du dépositaire élabli par la bangue

CIC. - Agence d’Orsay (91).

Cette somme de DEUX MILLE (2 000) euros a éié déposée le 12 Décembre 2017, a
ladite bangue pour le compte de la Société en formation.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital est fixé & la somme de DEUX MILLE (2 000) Euros,
I est divisé en DEUX CENTS (200) actions de DIX (10) Euros chacune entitrement

libérées et de méme catégorie,

Article § — COMPTES COURANT

La Société peut recevoir de ses associés des fonds en dépdt, sous forme d’avances en compies
courants.
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Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunédration ¢t les conditions de
retrail, intervenant en cours de vie sociale, sont détermindes par déeisions collectives des
associés, statuant dans les conditions précisées & 'article 26 des présents statuts, étant précisé
que si la décision emporte augmentation des engagements des associés, elie devra éue adoptée
& Punanimité,

Article 9 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

1* Le cupital ne peut &re augmenté ou réduit que par une décision collective des associds
statuant sur le rapport du Président.

Le capital social peat &tre augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou de préférence,
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

I peut également éue angmentd par Uexercice des droits altachés 3 des valeurs mobilieres
donnant aceés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit & ce montant majord
d'une prime d’émission.

s sont libérés soit par apport en numéraire y compris par comnpensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d’émission, soit en conséquence d’une fusion ou ’une scission.

lls peuvent aussi &tre libérés conséeutivement & exercice d'un droit attaché 4 des valeurs
mobilitres donnant accdés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

2* Les associés peavent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires & Ueffet de réaliser ou
de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, Paugmentation ou la réduction du
capital.

3° En cas d augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiligres donnant
acceés au capital ou donnant droit & Uawribution de tives de créances, les associés ont, sauf
stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de préférence sans
droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence 4 la
souscription des nouveaux titres émis, Toutefois les associés peavent renoncer A titre individuel
4 leur droit préiérentie! de souscription et 1a décision d”augmentation du capital peut supprimer
ce droit préférenticl dans les conditions prévues par la foi.

4% Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement éire libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
otalité de la prime d’émission.

At




TITRE 1

ACTIONS

Article 10 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT

12 Les actions sont indivisibles & I'égard de In Socidid.

Les copropriéiaires d'actions indivises sont représentés aux assemnblées générales par I'un
d’eux ou par un mandataire commun de leur choix, A défuut d’accord entre eux sur le choix de
leur mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du (ribunal de commerce
statuant en référé & la demande du copropriétaire le plos diligent.

2% Le droit de vole attaché 2 Paction appartient & {'usufruitier dans les assembides générales
ordinaires et au nu-propriélaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les
titulaires d'actions dont la propriéré est démembrde peuvent convenir entre cux de toute autre
répartition pour Pexercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils devront
porter leur convention a la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au sidge
social, 1a Société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se réunirail
aprds Pexpiration d'un délai d’un mois suivant "envoi de la lettre recommandde.

Nonohstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer & toutes les
assemblées générales.

Article 11 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1° Chague action donne droit dans les bénéfices et I'actif social & une part praportionnelle 4 la
quotité du capital qu'elle représente.

2° Les actionnaires ne sont responsables gu'd concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés a "actioun suivent le titre dans guelque main qu’il passe. La propriété d'une
action comporte de plein droit adhésion aux statuts ¢t aux décisions des assemblées générales.

3° Les héritiers, créanciers, ayants droits ou autres représentant d'un actionnaire oe peuvent
requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage
ou la licitation. Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. Ils
doivent pour Pexercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions
des asseinblées générales.

4° Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusicurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas ’échange, de regroupement ou d'attribution d’actions, ot en
conséquence d’une augmentation ou d'une réduction du capital, d'uste fusion ou de toute autre
opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur &t celui requis ne pourront
exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement ct, le cas
échéant, de I'achat ou de la vente des actions nécessaives,

5° Les actions ayant une valeur nominale inféricure ou égale & un montant fixé par décret en
Conseil d’Euat peuvent 8tre regroupées, Ces regroupements somt décidés par les assemblées
générales ‘associés dans les conditions prévues pour fa modification des statuts et selon les

dispositions réglementaires.




Hs comportent ["obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions
nécessaires pour réaliser e regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opdrations de
regroupement peuvent &tre annulées A la demande de tout intéressé, Dans ce cas, les achats et
les ventes de rompus peuvent &re annulés 2 la demande des associés qui y ont procédé ou de
feurs ayants cause, it Iexception des associés défaillants, sans préjudice de tous dommages ol
intéréts s°il v o leu,

La valeur nominale des actions regroupes ne peut &tre supéricure 4 un montant {ixé par décret
en Conseil d’Fral

Pour faciliter ces opérations, la Sociélé doit, avant la décision de I"assemblée générale, abtemir
d'on ou plusicurs associés I'engagement de servir pendant un délai de deux ans, aux prix fixé
par "assemblée, la contrepartie tant 2 'achat qu'a Ia vente des offres portant sur les rompus ou
des demandes tendant & compléter le nombre de titres appartenant 3 chacune des assocics
intéressés.

A Vexpiration du délai fixé par le déeret, les actions non présentées en vue de Jeur
regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu,

Les dividendes dont le paiement a ¢i€ suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés
aux propri¢iaires des actions anciennes dans la mesure o ils n’ont pas €€ atleints par la
prescription,

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés & des actes de simples administration, sauf si les nouveaux fitres
sont demandés sous la forme au porteur en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conferent de plein droit et sans
I'accomplissement d’aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les titres
anciens qu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux attribucs
en remplacement des titres anciens qui en som grevés.

6° Sauf interdiction légale, il sera fait masse au cours de Pexistence de la Société ou lors de sa
liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes
taxations susceptibles d’&tre supportées par la Société, avant de procéder & toute vépartition ou
remboursement, de telle maniére que, compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance
respectives, les actions de méme catégorie regoivent la méme sonune nette.

Article 12 - FORME DES VALEURS MOBILIERES

Les valeurs mobilidres émises par la Société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscriles au nom de leur titulaire dans les comptes tenus par la Sociélé ou par un
mandataire désigné & cet effet.

Tout détenteur de capitaux peut demander la déliviance d'unc attestation d’inscription en
comple.

X



Article 13 - LIBERATION DES ACTIONS

1° Toute souscription d’actions en numéraire st obligatoirement accompagndée du versement
de Ia quotité minimale prévue par la loi e, le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.
Le surplus est payable en une ou plusicurs fois aux époques et dans les proportions qui seront
fixées par I'organe dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés & la
connaissance des associds guinze jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement,
par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.
2° A défaut de libération des actions A Pexpiration du délai fixé par Porgane dirigeant, les
sornmes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de Iintérét 1égal, 2 partir de
la date d’exigibilité, le tout sans préjudice des recours el sanctions prévus par la Joi.

TITRE IV

CESSION — TRANSMISSION ~ LOCATION D’ACTIONS

Article 14 — TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte
sur production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphé,

1° Les actions ne peuvent &ure cédées y compris entre associés qu’avec agrément préalable de
fa collectivitd des associds statuant 3 la majorité des 2/3 des associés disposant du droit de vole.

2° La demande d'agrément doit ére notifide par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la cession
est envisagde, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalit€ de I’ acquéreur ou s'il
s’agit d'une personne morale, son identification compléte (dénomination, sidge social, numéro
RCS, montant et répartition du capital social, identité de ses dirigeants sociaux), Cette demande
d’agrément est transmise par le Président aux associés,

3° Le Président dispose d’un délai de 3 mois & compter de la véception de la demande
d’agrément pour faire connaftre au Cédant la décision de la collectivité des associés, Cetie
notification est effeciuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, agrément sera réputé acquis.

4° Les décisions d’agrément ou de refus d’ agrément ne sont pas motivées,

5% En cas d’agrément, Massocié Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions
notifices dans sa demande dagrément. Le transfert des actions doit &re réalisé au plus tard
dans les 30 jours de la décision d*agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
"agrément serait frappé de caducité.

AR



6" Fn cas de refus d'agrément, fa Sociélé est wenue dans un délai de deux mois & compler de la
notification du refus d’agrément, d’acqudrir ou de faire acquérir les actions de "agsocié cédant
par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai de deux mois;
Pagrément du ou des cegsionnaires ost réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Sociétd, cclle-ci est tenue dans un délai de six mois a
compter de I"acquisition de les céder ou de les annuler,

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Sociélé est déterminé d’un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d’expert, dans les conditions
de 'article 1843-4 du code civil.

Toutes les cessions dactions effectudes en violation des dispositions ci-dessus sont nulles.

Article 16 ~ DECES D'UN ASSOCIE

En cas de déces d'un associé, et compte tenu de Uintuity personae qui caractérise 1a Société et le
regroupement de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions de I'associé
décédé devront donc Stre acquises, si ses héritiers ne sont pas agréés dans les conditions
prévues par les présents statuts, par les autres associés sous réserve du respect de la procédure
d'agrément stipulée aux présents statuts, au prorata de leur participation dans le capital ou par la
Société qui devra ensuite les annuler en réduisant son capital social, dans un délai maximum de
3 mois, & compter du déets.

Le prix de rachat sera déterminé d’un commun accord entre les parties. A défaut d’accord, le
prix sera déterminé & dire d'expert, dans les conditions de {"article 1843-4 du code civil.

Article 17—~ LOCATIONS IPACTIONS

La location des actions est interdite.

TITRE V

ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 18- PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représeniée, dirigée e administrée par un Président, personue physigue ou
morale, associé ou non de la Sociéé.

Désignation

Le premier Président de a Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est
ensuite désigné par décision collective des associés statuant & la majorité des 2/3 des voix.

Lorsque le Président cst une personne worale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

X



"owe

Durée des fonetions
Le Président cst nommé sans limitation de durde,

Le Président peut étre révoqué & tout moment, sans qu'il soit besoin d’un juste motif, par
décision collective des associds prise & Uinitiative d'un ou plusicurs associés réunissant au
moins un quart du capital social et des droits de vote et statuant & la majorité des voix des
associés disposant dua droit de vote. Cette révocation n'ouvre droit & aucune indemnisation,

Par exception aux dispositions qui précédent, le Président est révogué de plein droit dans les cas
suivants ;
- dissolution, mise en redressement ou liguidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président, personne morale,
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une entreprise ou une personne
maorale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

fin contrepartie des missions qui lui ont é1é confides, fe Président pourra percevolr, au titre de
ses fonctions de Président, une rémundration iibrement fixée par décision collective des
assoucids de ta Sociétd, qui pourra &tre fixe el / ou proportionnelle. Celte rémunération est, le cas

échéant, modifiée par une nouvelle déeision collective des associds.

Pouvolrs

Le Président dirige la Société et la représente a Iégard des tiers. A ce (ilre, il est investi de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de
I"abjet social et des pouvoirs expressément dévolus par dispositions égales et les présents
statuts aux déeisions collectives des associés,

L& Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers
pour un ou plusicurs abjets déterminés.

Article 19~ DIRECTEUR GENERAL

Désignation
Sur proposition du Président, les associés statuant 3 la majorité des 2/3 des voix peuvent

nommer un ou plusicurs Directeurs Généraux.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un

représentant permanent personne physique.
Le Directeur Général, personne physique, peut bénéficier d’un contrat de travail au sein de la

Société.
Durée des fonctions

La durde des fonctions du Directeur Général est fixde dans la déeision de nomination suns que
cette durde ne puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Prssident, le Directeur Général reste en
fonetions, sauf décision contraire des associés, jusqu’d la nomination du nouveau Président.

9
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Le Directeur Général peut tre révaqué & tout moment et sans qu’un justc motif soit nécessuire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre droit &
aucune indemnité,
En outre, te Dirccteur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants
. dissolution, misc en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général, personne morale,
- exclusion du Directeur Général associé,
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémundération

La rémundération du Directeur Géndral est fizée dans la décision de nomination, saul pour la
rémunération qui résulte de sont contrat de wavail,

La fixation et la modification de la rémundration du Directeur Général constitue une convention
réglementde soumise 2 la procédure prévue & Uarticle 23 des statuts.

Pouvolrs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par décision ultériewre, le Directeur
Général dispose des m&mes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.
Il est précisé que la Société est engagée méme par les acles du Directeur Général qui pe
reldvent pas de "objet social, sauf si elle rapporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvail 'ignorer compte tenu des circonstances, la
seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve.

TITRE VI

CONVENTIONS REGLEMENTEES ~ COMMISSAIRE AUX COMPTES

Article 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant directement ou par personne interposée entre Ia Socidté et son
Président, Pun de ses dirigeants, I'un des scs associés disposant d’une fraction des droits de
vote supéricure 2 10% ou, s"il s’agit d’une société associde, la Société la contrdlant au sens de
Particle L 233-3 du code de commerce, doit &tre portée 4 la connaissance des Commissaires

aux comptes dans le mois de sa conclusion.

Le Président ou Pintéressé doit dans le mois de la conclusion d’une convention, en aviser le
Cominissaire aux comptes par lettre recommandée avee demande d’avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
Pexdention des conventions conclues avee les associés concernds au cours de I'exereice écould,

Les associds statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet
exercice.
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Les conventions conclues entre 1a Société et son Président ne donnent pas liea & établissement
d'un rapport du Cominissaire aux comptes mais sont mentionnées dans le vegistre des décisions
des associés.

Les interdictions prévues & Particle L 225-43 du code de commerce s'appliquent au Président et
aux dirigeants de la Société,

Article 21 = COMMISSAIRES AUX COMPTES

L.a collectivité des associés désigne lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions 1égales
et réglementaires, pour la durde, dans los conditions et avec la mission fixée par la loi,
notamment en ce qui concerne le contedle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires
aux comptes titulaires et un ou plusicurs Conumnissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d’un Commissaire aux comptes titulaire et d'un Commissaire aux
comptes suppléant demeure faculiative, c'est A la collectivité des associés statuant dans les
conditions requises pour les décisions ordinaires ou extraordinaires, qu’il appartient de procéder
a de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre fa nomination o un Commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un
plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital social.

Les Commissaives aux comptes doivent &re invités 3 woutes les décisions collectives dans les
mémes conditions que les associés,

TITRE VII

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 22 -~ DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

Lu eollectivité des associds est seule compétente pour prendre les décisions suivantes

- transformation de Ia Société,

- modification du capital social (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle pourrait
consentir dans fes conditions prévues par la loi),

- fusion, scission, apports partiels d’actifs,

- dissolution,

- nomination des Commissaires anx compies,

- nomination, rémmunération et révocation du Président et du Directeur Géndral,

- approbation des comptes aunuels et affection des résultats,

- approbation des conventions conclues entre Ia Sociée€ et ses dirigeants ou assocics,

- modification des statuts,

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liguidation,

- agrément des cessions d’actions,

- awlorisation des décisions du Président visées & 'article 18 des présents statuts.
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Article 23 - REGLES DE MAJORITE

Sauf stipulations spécifiques contraires ot expresses des présents statuts, les décisions
collectives des associés sont adoptées A Ia majorité des voix des associés disposant du droit de
vote, présents ou représentds.

Sous la méme réserve, le droit de vole attaché aux actions cst proportionnel 4 la quotité du
capital qu'elles représentent. Chaqgue action donne droit & une voix au moins.

Par cxception aux dispositions qui préctdent, les décisions collectives limitativement
énumérées ci-aprés doivent &ure adoptées a Uunanimité des associés disposant du droit de vote
- celles prévues par les dispositions légales,

- les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des asgsociés, notamment
I"augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement
que par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d"émission.

Par exception aux dispositions qui préctdent, les décisions collectives  limitativement
énumérées ci-aprds doivent étre adoptées A la majorité des 2/3 des voix des associés:

- gugmentation de capital par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,

- réduction de capital,

- fusion, scission, dissolution, transformation,

Article 24 ~ MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont priscs sur convocation ou & Uinitiative du Président.

Elles résultent de 1a réunion d’une assemblée ou d"une congultation, suivies d’un procts-verbal
signé par tous les associés.

Elles peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

En cas de consultation par correspomdance ou moyen de télécommunication électronigue, le texte
des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires 4 Uinformation des associés sont
adressés & chacun, par tous moyens. Les associés disposent d’un délai de huit (8) jours, & compter
de la réception des projets de résolutions, pour émettre leur vote. Le vote peut &tre émis par tous
moyens, Tout associé n’ayant pas répondu dans le délai de huit jours est considéré comme s”étant
abstenu

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur
convoeation ou 3 I'initiative du Liguidateur,

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par un
mandataire, ou 2 distance, par voie électronique, par visioconférence, par audioconférence ou
towt autre moyen de télécommunication permetiant une identification certaine, dans les
conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que soit le nombre d’actions qu'il
posside. Il doil justifier de son identité et de {"inscription en compte de ses actions au jour de la
décision collectives trois jours ouvrés au moins avaat {a réunion de ' assemblée.

Article 25 - ASSEMBLELS

Les associés se réunissent en asseniblée sur convocation du Président au sidgge social ou en tout
sutre lieu mentionné dans la convocation.
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Toutefois, tout associé ou toul groupe d'associés disposant de plus de 20% du capital social
peut demander la convocation d’une assemblée.

Selon Particle L 2323-67 du code du travail, le comité d'entreprise peut demander en justice la
désignation d’un mandataire chargé de convoquer P'assembicée générale des associés en cas
d'urgence.

La convocation est effectude par tous moyens de communication éerite ou électronique 15 jours
au moins avant Ia date de la réunion. Elle indigue ordre du jour.

Toutefois, I’ assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblde est présidde par le Président, ou en son absence, par un associé désigné par
Passemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'assemblée par un autre associé
ou un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et nolamment élécopie.

En cas de vote & distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vole par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s’exerce dans les conditions prévues par
Ia réglementation en vigueur, soit sous lu forme d’une signature €lectronique sécurisée au sens
du décret a®2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d’un procédé Rable d&'identification
garantissant son lien avec ['acte auquel elle se rattache.

Lors de chaque assemblée, une feuille de présence mentionnant I'identité de chaque associé, le
nombre d”actions et le nombre de voix dont il dispose sera établie et certifiée par le président de
séance aprés avoir 816 dliment émargée par les associés présents ou leurs représentants.

Le président de séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions

prévues & Particle ci-aprés,

Article 26 — PROCES VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Los décisions collectives prises en assemblée doivent &tre constatées par éorit dans des procés-
verbaux &tablis sur un registue spéeial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procs-
verbaux sont signés par le président de P'assemblée et par les assocics présents,

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le licu de la réunion, les noms, prénoms, of
qualité du président de séance, I'identité des associés présents et représentés, les documents et
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats ainsi que le texte
des résolutions mises aux voix ot pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé,

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il cst signé par tous les associés et vetranscrits sur le registre spécial
ou sur feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.
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Article 27 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quelque soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable, & minima huit jours avant le vote, comprenant tous les documents et
informations permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises A leur approbation,

Lorsque les décisions collectives doivent &we prises en application de la loi sur fc ou les
rapports du Président ct/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le ou les
rapports doivent &re communiqués aux associés 135 jours avant la date d’¢tablissement du
procés-verbal de la décision des associés,

Les associés peuvent i toute époque nais sous réserve de ne pas entraver Ia bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et le cas échéant, prendre copie, pour les trois derniers
exercices, des registres sociaux, de Vinveptaire et des comples annuels, du tableau des cing
derniers exercices, des comptes consolidés §'il y a lieu, des rapports de gestion du Président ¢t
des rapports des Conunissaires aux comptes, 871l la société en est dotée.

S agissant de la décision collective statuant sur les comptes anouels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Sociétd, des comptes annuels et le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice,

Article 28 = DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Le droit de communication des associés, la nature des documents mis 2 leur disposition et les
modalités de leur lise & disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par
les dispositions 1égales et réglementaires.

TITRE VI

COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 29 — ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de Uexercice.

Dans les six mois de la cldture de Pexercice, les associés doivent statuer par décision collective
sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion du Président et des rapports du ou des
Conunissaires aux comptes, si la société en cst dotée,

Article 30 = AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

1° Toute action cn "absence de catégorie d’actions ou toute action d'une méme catégorie dans
le cas contraive, donne droit & une part nette proportionnelle 3 la guote-part du capital qu’elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans Pactif social, au cours de Pexistence de la
Sociéié comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les peries sociales dans les mémes proportons,
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2° Aprés approbation des comptes et constatation de Pexistence d’un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent affection et 'emplot.

3° La décision collective des associés peut déeider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces préiévements sont effectués. Toutefois les
dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de Pexercice,
La déeision collective des associés ou, A défaut, le Président fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE IX

DISSOLUTION ~ LIQUIDATION - CONTESTATIONS

Article 31 - DISSOLUTION ~ LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Socidté est dissoute daas les cas prévus par la fol ou en cas de dissolution anticipée décidée
par décision collective des associés,

La décision collective des associds qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plosieurs
Liguidateurs.
Le Liquidateur ou chacun d’eux, §'ils sont plusieurs, représente la Société, I dispose des

pouvoirs les plus élendus pour réaliser I'actif méme 3 "amiable. 1l est habilité A payer les
créanciers sociaux et & répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liguidateur & continuer les affaires sociales en cours et & en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de {a liguidation,

Le produite net de 1a liguidation, aprds apurement du passif, est employé au remboursement
tntégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, 5°il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions
de chacun d’eux.

Les pertes, s°il en existe, sont supportées par les associés jusqu’d concurrence du montant de
leurs apports,

Si toutes les actions sont réunies cn une seulc main, ia dissolution de la Socidié entraineg,
lorsque 1'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine &
I"associé unique, sans qu’il y ait lieu & liguidation, conformément aux dispositions de I"article
1844-5 du code civil.

Article 32 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Sociéié ou au
cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associ€ et la Société, seront soumises au
tribunatl de commerce du licu du sigge social.




TITRE X

DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX ~ ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN FORMATION

Article 33 - NOMINATION DES DIRIGEANTS

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts, sans limitation
de durée, est

- Monsicur Angelo MARTINS DE SOUSA, né le 30 Janvier 1988 & Figueiro (Portugal),
de nationalité poriugaise, demeurant 3 LES ULIS (91940) 7 Rue du Forez.

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire 3 toutes les conditions requises par
la loi et les réglements pour leur exercice,

Article 34 — ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
ENFORMATION

Un &tat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec Pindication
pour chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour Ta Sociéié est annexé aux présents
statuls. Cet étal a 616 tenu & la disposition des associds dans les délais légaux & "adresse

du sidge social.

Article 35 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes & Peffet d’accomplir
les formalités de publicité, de dépGt et autres nécessaires pour parvenir a
immatriculation de Ia Société au registre du commerce ¢t des sociétés,

Fait § ‘tl}m g
Le .r [C:‘.. J cee

En deux origmaux

. Monsicur Angelo MARTINS DE SOUSA

&

E TIFlE CONFORME
A UORICINAL
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