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FIDUCIAIRE AUDIT CONSEIL

Société Anonyme au capital de 1.085.000 F - f ]
Siége Social : 4 rue Fernand Forest 49008 ANGERS

ANGERS B 303 526 966

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
‘DU 18 DECEMBRE 2000

L'an deux ml,
Le 18 décembre,

A 18 heures 30, | {

Les actionnaires de la société FIDUCIAIRE AUDIT CONSEIL, société anonyme au capital de
1085000 francs, divisé en 10850 actions de 100 francs chacune, dont le siége est 4 rue Fernand Forest,
49008 ANGERS, se sont réunis en assemblée générale extraordinaire, au siége social, sur convocation

faite par le conseil d'administration selon lettre simple adressée le 1% décembre 2000 & chaque
actionnaire.

Il a été établi une feuille de présence, qui a été émargée par chaque actionnaire présent, au moment de
son entrée en séance, tant 4 titre personnel que comme mandataire.

I'assemblée est présidée par Monsieur Michel RAGUIN, en sa qualit¢ de Président du conseil
d'administration.

M\“ Kﬁb‘-—'“ L ?¢ etM‘v S Ciwr e ~ h.fyL les deux

actionnaires représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix et
acceptant cette fonction, sont appelés comme scrutateurs.

—_—
M Ao b A est désigné comme secrétaire.

La Société FIDUCIA PAYS DE LOIRE, Commissaire aux comptes titulaire, réguliérement

convoqué par letire recommandée avec demande d'avis de réception en datedu 52 ‘¢. 23w,
est A raf LWL e

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les

actionnaires présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent £ o ¥ 2 actions sur
les 10.850 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, l'assemblée, réunissant plus que le quorum du tiers requis par la loi, est régulierement
constituée et peut valablement déliberer.



Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de l'assemblée

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,

- 1a copie et l'avis de réception de la lettre de convocation du Commissaire aux comptes,

- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentes, et la liste des actionnaires,
- un exemplaire des statuts de la Societe,

- le rapport du conseil d'administration,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a 1'assemblee.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions l€gislatives et

réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus a leur disposition au si€ge social pendant le
délai fixé par lesdites dispositions.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que l'assemblée est appelée a délibérer sur 'ordre du jour suivant :

Ordre du jour

- Lecture du rapport du conseil d'administration,

- Modification des dates d'ouverture et de cléture de l'exercice social et de la durée de l'exercice en
COUTS,

- Modification corrélative des statuts,
- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

I1 est ensuite donné lecture du rapport du conseil d'administration.

Cette lecture terminée, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président met
successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil d'administration, décide de
fixer les dates respectives d'ouverture et de cldture de I'exercice social aux ler janvier et 31 décembre,

et de réduire de neuf mois l'exercice en cours qui aura ainsi exceptionnellement une durée de trois
mois.

En conséquence, 'assemblée modifie l'article_&l’clﬁs statuts de la maniere suivante :

EXERCICE SOCIAL

"Chaque exercice social a une durée d'une année qui commence le 17 janvier et finit le 31 décembre."

Cette résolution est adoptée a l'unanimite.
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DEUXIEME RESOLUTION

pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée 3 'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée,

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du bureau.

stdent

&S Scrutateurs Le Secrétaire
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TITRE I - FORME. OBJET. DENOMINATION SOCIALE. SIEGE. DUREE,

L*d

ARTICLE 1 — FORM

la société est régie par les lois et réglements relatifs aux sociétés
anonymes, en particulier par les dispositions de la loi du 24 juillet 1366, dénom—-
mée aux présents statuts “"La Loi"” et les wodifications qui ré&sultent notamment de
la loi du 30 novembre 1983, de la loi n° 84148 du ler mars 1984 et des décrets du
23 mars 1967 et du ler mars 1985, par les présents statuts, ainsi que par les dis-
positions applicables au sociétés reconnues par 1'Ordre des Experts-Comptables et
Comptables agréés comme pouvant exercer la profession d'Expert-Comptable et par la

Compagnie des Commissaires aux Comptes comme pouvant exercer la profession de Com-

missaire aux Comptes.

Elle comprendra au moins sept actionnaires, parmi lesquels au molns trois
Experts-Comptables inscrits au Tableau de 1'Ordre et un nombre de Commissalire aux

Comptes &gal au trois quarts de celui des actionnaires,

Une société reconnue par 1'Ordre ou la Compagnie ne sera assimilée d un
Expert-Comptable ou 3 un Commissaire aux Comptes que si la personne habilité&e a la

représenter aux assembles, et s'il y a lieu, au Conseil d'Administration, a elle-

méme cette qualité.

ARTICLE 2 - OBJET

la socidété a pour objet l'exercice des professions d'Expert-Comptable et
]

de Commissaire aux Comptes telles qu'elles sont définies par les textes législatifs

et réglementaires,

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et

qui se rapportent a cet objet.

Elle ne peut prendre de participation financiére dans les entreprises

industrielles, commerciales, agricoles ou bancaires, ni dans les socités civiles a

1'exclusion de celles constituées entre des membres de professions libérales et qui

ont pour objet exclusif de faciliter 3 chacun de ceux—cl l'exercice de leur

activité, ni se trouver sous la dépendance, méme indirecte, d'aucune personne ou

d'aucun groupement d'intéréts.
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ARTICIES 3 — DENOMINATION SOCIALE

Ia dénomination de la société est : FIDUCIAIRE.AUDIT.CONSELL
SIGLE : FIDACO

Tous les actes ou documents &manant de la société, et destinés aux tiers,

notamment les lettres, factures, annonces et publications diverses, doivent indi-

quer la dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des
mots : "Société Anonyme"” ou des initiales "S.A.”, de l1l'énonciation du montant du

capital soical, et du numéro d'immatriculation au registre du commerce et des
sociétés,
ARTICIE 4 - SIEGE SOCIAL

le sidge social est fixé 4 rue Fernand Forest 49000 ANGERS

Il pourra &tre transf&ré en tout autre lieu de la méme commune par simple

décision du Conseil d'Administration sous réserve de ratification de cette décision
par la plus prochaine Assemblée GE&nérale Ordinaire des actionnaires ou dans tout

autre lieu par décision de l'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires.

ARTICIE 5 - DUREEL

la durde de la soci8t@ expira le 30 juin 2074, sauf dissolution anticipée
ou prorogation prévues aux statuts.

TITRE II - APPORTS. HISTORIQUE. CAPITAL SOCIAL. ACTIONS

ARTICIE 6 - APPORTS - HISTORIQUE

Ia Soci&t@ 3 Responsabilité& FIDACO au capital de 20.000 Frs, a eté cons-
tituée par acte sous seing prive, le 26 mai 1975, par :
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- MﬂnSieur Guy SIMON, apporteur dE T T R R EE 10-000 FrS

- Monsieur Marcel BISSERET, apporteur deé .eccecesecse 6.000 Frs

~ Monsieur Louis MANCEAU, apporteur deé «eecescescoce 3.800 Frs
~ Madame Odile DERVAUX, apporteur de ...¢ecscses cese 200 Frs

TOTAL '"EEEERERENENEEE B X2 R B R B N R 20‘000 FrS

e T S S el el skl sl -
el el wenk Tl syl i S S —

les parts de la société@ ont &té réparties ainsi qu'il suit :

— Monsieur Guy SIMON seeeveovcccssssscoscossvensssss 100 parts
- Monsieur Marcel BISSERET cueccccecsassvosnscesecsss 00 parts
~ Monsieur Louis MANCEAU .iccesvvccccssnccssccscoves 38 parts
-~ Madame Odile DERVAUX ..cceovssassessnscasoscssncacs 2 parts

TOTAL eeceecvcsssesssssassncess 200 parts

—— 34—

Monsieur Guy SIMON a &té désigné coume premier gérant statutaire.

le & février 1977, il est procé&dé 3 l'augmentation du capital social qui

est portd 3 100.000 Frs, par émission de 800 parts @ souscrire en numéraire.,

A la suite de cette augmentation du capital et des souscriptions, la ré-

partition du capital est devenue la suivante :

- Monsieur Guy SIMON ceecvevssssescsnsscssssssasases 396 parts
~ Monsieur Michel RAGUIN cesescscescssncossssassceee 396 parts
- Monsieur Jean BISSERET sevsceccccascsascasssssesss 200 parts
-~ Monsieur Louis MANCEAU eeceoccccoessvsccsccccssoscnsns 2 parts

~ Madame Odile DERVAUX seecesscccccsccascntssosconsesnes 2 parts
- Monsieur Adolphe BIOTEAU .vcseccccccrcstrsccccecens 2 parts
— Madame Guy SIMON ..cveevacscsceernccascasssscncasna L part
- Madame Michel RAGUIN scssesceaceesacsossssescasnses 1 part
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le 16 février 1978, une Assemblé&e G&nérale Extraordinaire a décidé de
porter le capital social de 100.000 Francs a 120.000 Francs, par création de 200

parts sociales 3 souscrire en numéraire. Ces parts ont &té& souscrites par Monsieur

Michel GUARDIA.

le 20 mars 1978, une Assemblée Gé&nérale Extraordinaire a décidé de trans-
former la société en société anonyme, avec le méme capital social, chaque associé

recevant une action pour une part.

Au cours de cette Assemblée, ont &té nommés administrateurs

Monsieur Guy SIMON
Monsieur Louis MANCEAU
Monsieur Auguste CHUPIN

Monsieur Guy SIMON est &lu Président du Conseil d'Administration.

Monsieur André JESTIN est désigné Commissaire aux Comptes de la société.

le 29 septembre 1978, Monsieur Michel RAGUIN est &lu administrateur en

remplacement de Monsieur Guy SIMON.

A la méme date, il est &lu Président du Conseil d'Administration.

le 3 novembre 1984, date de la dématérialisation des titres de socié&té,

la répartition était la suivante :

— MonSieur MiChEl RAGUIN NN N EEREEERENNENE N N I B B OB OB B 600 aCtionS
- Monsieur Jean—LucC RAGUIN ceseesesecsnnecssesssss 290 actions
- MﬁnSieur Jean BISSERET & & & % % & & 2 8% 8 & B 80 " =8 b BB @ 1.48 aCtiOnS

- Monsieur Michel GUARDIA .ceenssvsasssssssececess 148 actions

~ Monsieur Louis MANCEAU ..¢ccscesosesccocssscce 2 actions
- Madame Odile DERVAUX ..icviccscscocscesscnnacs 2 actions
- Monsieur Auguste CHUPIN .cccecsoscsoccesscncns 2 actions
- Monsieur André JESTIN .cceeccccnccccrcccosssses 1l action
- Madame Christine RAGUIN .sceeesssccocssasccnnse 1 action

1.200 actions

S el el e S S R S - el L
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le 7 décembre 1984, le capital social est porté de 120.000 Francs a3
252,000 Francs, par incorporation de réserves, la valeur nominale de l'action est
portée de 100 Francs 4 210 Francs.

le 26 mars 1986, sont nommés administrateurs Messieurs Jean—Luc RAGUIN
et Raymond RAGUIN.

le Conseil d'Administration est alors composé de :

- Monsieur Michel RAGUIN

- Monsieur Jean—=Luc RAGUIN
- Monsieur Raymond RAGUIN

- Monsieur Auguste CHUPIN

le 10 décembre 1988, 1l'Assemblée Générale Extraordinaire décide l'exten-
sion de l'objet social de la sociét@ qui devient Soci&té& de Commissaire aux Comptes.

Messieurs Raymond RAGUIN et Auguste CHUPIN démissionnent de leurs fonc-
tions d'administrateur.

Madame Odile DERVAUX, actionnaire, est &lue administrateur,.

le Conseil d'Administration est composé& alors de :

- Monsieur Michel RAGUIN, Expert—-Comptable, Commissaire aux Comptes
- Monsieur Jean—-Luc RAGUIN, Expert-Comptable, Commissaire aux Comptes
- Madame Odile DERVAUX, Expert-Comptable, Commissaire aux Comptes

Au 10 décembre 1988, la répartition du capital est la suivante :

- Monsieur Michel RAGUIN .eevsvecsscssosnasccccns 748 actions
Expert-Comptable, Commissaire aux Comptes

- Monsieur Jean—~luc RAGUIN eeveecccsssesscesanee 297 actions
Expert-Comptable, Commissaire aux Comptes

- Madame Odile DERVAUX ciecevesccessncsscscscscscacs 2 actions
Expert—Comptable, Commissaire aux Comptes

- Monsieur André@ JESTIN seesccsccscocsccnsnecces 1 action
Expert—-Comptable, Commissaire aux Comptes

- Monsieur ILuc GOILLIANDEAU sevvevsncossncscccane 1 action
Expert-Comptable, Commissaire aux Comptes

~ Monsieur Frangois BRIERE .csceesescoessccecene 1 action
Expert—-Comptable, Commissaire aux Comptes

- Monsieur Louis MANCEAU, retrait@ eeecvecccocees 2 actions

- Monsieur Jean BISSERET, assistant de Cabinet . 148 actions

Ie 29 juin 1989, le capital social a &té porté de 252.000 Frs 3 325.500
Frs par des apports en nature d'une valeur de 73.500 Frs et cré&ation de 350 nouvel-
les actions de 210 Frs de valeur nominale chacune.

Le 4 mars 1991, la Société a absorbé& la SA SECODAG, société d'expertise
comptable, dont elle détenait la totalité du capital.

Jet apport a été évalué a 4.844.115 francs.

Le 4 mars 1991, la Société a porté son capital a 1.085.000 Frs divisé en

10.850 actions de 100 francs chacune, par prélévement sur une prime 4d'émission fi- -
gurant au bilan.
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ARTICIE 7 - CAPITAL SOCIAL

le capital social est fixé 3 la somme de 1.085.000 Frs, et divisé en

10.850 actions d'une valeur nominale de 100 Frs chacune.

La majorité des actions sera détenue par des Experts—Comptables.
les trois quarts des actions au moins seront détenus par des Comumissaires

aux Comptes.

les actions attribuées 3 une société d'Expertise—Comptable ou de
Commissaires aux Comptes, n'entrent en ligne de compte pour le calcul de cette
majorité, que dans une proportion &quivalente 3 celle des parts ou actions que les
Experts—Comptables ou les Commissaires aux Comptes d&tiennent dans cette société

par rapport au total des parts ou actions composant son capital.

ARTICLE 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

le capital social peut &tre augment& ou ré&duit par décision de l'assemblée
générale extraordinaire des actionnaires conformément aux articles 1/8 et suivants,

215 et suivants, de la Loi.

Toutefois, il ne pourra &tre procédé 3 aucune augmentation de capital,
réalisée par l'émission d'actions nouvelles 3 libérer en numéraire, sans que soit
au prédalable intervenue la lib&ration int&grale du capital ancien, et ce d peine de

nullité de l'opération.

En outre, le capital social et la valeur nominale des actions ne pourront

8tre réduits au-dessous du minimum fix& par la Loi.

ARTICIE 9 - FORME ET TRANSMISSION DES ACTIONS

L'admission de tout nouvel actionnaire, méme en cas de succession, de li-

quidation de communauté@ de biens entre €poux ou de cession soit a4 un conjoiunt,

soit 3 un ascendant ou descendant doit &tre soumise d l'agrément du Conseil

d'Administration, qui statue dans ce cas 3 la majorité des deux tiers des membres

présents ou représentés.

ceol e
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Toute cession ou transmission d'action 3 un autre actionnaire, sauf en
cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre &@poux ou de cession
soit 3 un ascendant ou descendant doit €tre soumise 3 l'agrément du Conseil

d'Administration, qui statue dans les mémes conditions de majorité.

L'agrément résulte soit d'une notification, au c&dant ou au donateur, de
la décision du Conseil d'Administration, soit du défaut de réponse dans le délai de

trois mois 3 compter de la notification de la demande d'agrément.

Si la société n'agrée pas le cessionnaire ou le donataire proposé, et
dans la mesure ou le c&dant ou le donateur persiste dans son intention de vendre ou
de donner, le Conseil d'Administration est tenu dans un délai de trois mois d comp-
ter de la notification du refus d'agrément, de faire acquérir les actions, solt par
un actionnaire ou par un tiers, soit avec le consentement du cédant ou du donateur
par la société, en vue d'une ré&duction de capital. A défaut d'accord entre les

parties, le prix des actions est déterminé dans les conditions prévues 3 l'article
1843-4 du Code Civil.

les actions de num@raire sont négociables aprés l'immatriculation de la
société au registre du commerce et de sociétés ou l'inscription de la mention modi-
ficative 3 la suite d'une augmentation de capital. Par contre, les actions

d'apport, qul doivent &tre intégralement libérées dés leur €mission ne sont négo-

ciables qu'aprés un délai de deux ans.

ARTICLE 10 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles 3 1'égard de la société&, qui ne reconnailt

qu'un seul propriétaire pour chacune d'elles.

les copropridtaires indivis sont tenus de désigner 1l'un d'entre eux pour
les représenter auprés de la société ; 3 défaut d'entente, il appartient 4

1'indivisaire le plus diligent de faire désigner judiciairement un mandataire

chargé de les représenter.

L'usufruitier représente valablement le nu-propriétaire 4 1'égard de la

soclété et exerce le droit de vote 3@ toute assemblée générale ordinaire.
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En revanche, le droit de vote dans les assemblées générales extraordinai-

res est exercé@ par le nu—-propriétaire.

ARTICIE 11 -~ DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

11.1 - Chaque action donne droit, dans les bé&néfices et dans l'actif

social, 3 une part proportionnelle au nombre des actions existantes.

11.2 - lLes droits et obligations attaché&s aux actions les suivent, daas

quelque main qu'elles passent ; la propriété d'une action emporte de plein droit

1tadh&sion aux statuts et aux résolutions réguliérement prises par les actionnaires.
Iles représentants, ayants droit, conjoint et héritiers d'un actioannaire
ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requdrir l'apposition des scellés

sur les biens et valeurs de la société&, ni en demander le partage ou la licitation,

11.3 - Tout actionnaire a le droit, d toute époque, d'obtenir a ses

frais, au siége social, la d&livrance d'une copie certifie conforme des statuts en
vigueur au jour de la demande. la soci&t& doit annexer a ce document la liste des

administrateurs et des commissaires aux comptes en exercice.

11.4 - Les actionnaires ne sont responsables des dettes sociales que

iusqu 'l concurrence du montant nominal des actions qu'ils possédent ; au—~dela, tout
jusq > >

appel de fonds est interdit.

11.5 - 1a responsabilité solidaire du dommage qui résulterait de

1'annulation de la société& peut &tre prononcée dans les conditions prévues par la
loi contre les fondateurs de la soci@té auxquels la nullit& est imputable et contre
ceux des actionnaires dont les apports ou les avantages n'ont pas &té vérifiés ou
approuvés.

La responsabilité propre que la société& encourt dans l'exercice de la
profession d'Expert-Comptable et de Commissaire aux Comptes laisse subsister 1ia
responsabilité que chacun des actionnaires, membres de 1'0Ordre des Experts-
Comptables ou de la Compagnie des Commissaires aux Comptes encourt & raison des
travaux qu'il est amené& i exécuter lui-méme pour le compte de la société et qui

doivent &tre assortis de sa signature personnelle ainsi que du visa ou de la signa-

ture sociale.
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TITRE IIT - ADMINISTRATION

ARTICIE 12 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

12.1 - la société est administrée par un conseil d'administration composé

de trois membres au moins, et de douze membres au plus, choisis parmi les

actionnaires, nommés lors de la transformation de la soci&té en socié&té anonyme par

1'assembl8e générale extraordinaire des actionnaires, et ultérieurement par

1'assemblée générale ordinaire des actionnaires. Les trois quarts des membres du

Conseil d'Administration doivent €tre des Commissaires aux Comptes.

12.2 - La durée des fonctions des premiers administrateurs est de trois

années au plus ; celle des administrateurs nommés par l'assemblée générale ordi-

naire est de six années au plus.

Elle expire 3 l'issue de l'assemblée qui statue sur les comptes de

l'exercice &coulé, tenue dans l'année au cours de laquelle expire leur mandat.

Le premier conseil d'administration de la société& restera en fonction
jusqu'3d l'assemblde générale ordinaire qui statuera sur les comptes du troisiéme

exercice social et qui renouvellera le conseil en son entier.

A partir de cette &poque, le conseil se renouvellera par roulement, aussi

régulidrement que le permettra le nombre de ses membres, de fagon que le renouvel-

lement soit, autant que possible, complet dans chaque période de six annges.

le sort pour les premiéres années, ensuite l'ancienneté de nomination,

determineront 1'ordre de sortie.

Les administrateurs sont toujours rééligibles ; ils peuvent &tre révoqués

d tout moment par décision de l'assembl&e gé&nérale ordinaire des actionnaires.

12.3 - Le cumul des fonctions d'administrateur et de membre du conseil de

surveillance dans plusieurs sociétés anonymes n'est autorisé que dans la limite

permise par 1la loi.

coelsae
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12.4 — Si un sidge d'administrateur devient vacant entre deux assemblées

générales par suite de décés ou de démission, le conseil d'administration peut pro-

céder 3 des nominations & titre provisoire.

$'il ne reste plus que deux administrateurs en fonctions, ceux—-ci, ou &
défaut le ou les commissaires aux comptes, doivent convoquer immédiatement

1*assemblée géndrale ordinaire des actionnaires, 3 1l'effet de compléter le conseil.

les nominations d'administrateurs faites par le conseil d'administration
sont soumises 3 la ratification de la plus prochaine assemblée générale ordinaire.
A défaut de ratification les délibérations prises et les actes accomplis antérieu-

rement nar le conseil n'en demeurent pas moins valables.
p

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction

que pendant le temps restant 3 courir du mandat de son prédécesseur.

12.5 = Le nombre des administrateurs ayant dépassé l'dge de /0 ans ne

peut pas étre supé@rieur aux deux tiers des administrateurs en fonction,

Lorsque le quota l&gal fixé pour 1'Age des administrateurs est dépassé,

l'administrateur le plus dgé est réputé démissionnaire.

Toute nomination intervenue en violation de ces dispositions est nulle.

ARTICLE 13 — ADMINISTRATEURS - MINIMUM D"ACTIONS

Chaque administrateur doit &tre propriétaire de deux actions au moins.
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ARTICLE 14 — BUREAU DU CONSEIL. DELIBERATIONS. PROCES-VERBAUX

14.1 - lLe conseil d'administration nomme parmi ses membres personnes phy-

siques un président, dont il fixe la durée des fonctions, sans qu'elle puisse excé-

der la durde de son mandat d'administrateur.

Le Président doit &tre Expert—Comptable et Commissaire aux Comptes.
le cumul des fonctions de président du conseil d'administration, de mem-
bre du directoire ou de directeur général unique dans plusieurs soci&tés anonymes

n'est autorisé que dans la limite permise par la Loi.

Le Président est réaligible.

14.2 - le conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'exige

l'intérét de la sociétd, sur convocation de son président, ou celle de la moiti& de

ses membres, soit au sidge social, soit en tout autre endroit indiqué dans la let-

tre de convocation.

Toutefois, le conseil peut se rédunir sur convocation verbale et l'ordre
du jour peut n'&tre fixé@ que lors de la réumnion, si tous les administrateurs en

exercice sont présents 3 cette ré@union, et si leur consentement est recueilli sur

la teneur de l'ordre du jour.

Il est tenu un registre de présence, qui est signé par les administra-

teurs participant 3 la séance du conseil d'administration.

Pour la validité des dé&libé&rations, la présence effective de la moitié au

moins des administrateurs est nécessaire,

les décisions sont prises 3 la majorité des voix des membres présents, ou
régulidrement représent@s ; chaque administrateur dispose d'une voix, et chaque ad-

ministrateur présent ne peut &tre muni que d'un seul pouvoir.

14.3 - les délibérations du conseil d'administration sont constatées par

des procé&s—verbaux couchés ou enliassé&s dans un registre spécial, coté& et parapheg,

conformément aux prescriptions réglementaires.
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Les procds—-verbaux sont signés par le président de séance, le secrétaire,

et un administrateur au moins. En cas d'emp&chement du président de s@ance, il est

signé par deux administrateurs au moins.

les coples ou extraits @ produire en justice ou autrement sont valable-
ment certifiés par le président du conseil d'administration ou par deux

administrateurs.

ARTICLE 15 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration est investi, en vertu de la Loi, des pouvoirs
les plus &tendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société ; il les

exerce dans la limite de 1l'objet social, et sous réserve de ceux expressément at-

tribués par la Loi aux assembl&es d'actionnaires.

Toute limitation des pouvoirs du conseil d'administration est inopposable

aux tiers,

les cautions, avals et garanties donn&s par la socié&té& font obligatoire-
ment l'objet d'une autorisation préalable du conseil dans les conditions stipulées

3 1l'article 89 du décret du 23 mars 1967.
ARTICLE 16 - DIRECTION GENERALE

16.1 - Le président du conseil d'administration assume, sous sa

responsabilité, la direction générale de la société& et la représente dans ses rap-

ports avec les tiers.

Sous réserve des pouvoirs que la loi attribue express@ment aux assemblées
d'actionnaires, ainsi que des pouvoirs qu'elle réserve de fagon spéciale au conseil
d'adninistration, et dans la limite de l'objet social, le président est investi des

pouvoirs les plus &tendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société.

Toutefois, il ne pourra hypoth&quer les biens sociaux sans l'autorisation

du conseil d'administration.
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les dBcisions du conseil d'administration limitant les pouvoirs du prési-

dent sont inopposables aux tiers. ’

Sous ces réserves, le conseil d'administration peut dé&léguer i son prési-
dent les pouvoirs qu'il juge nécessaires, avec faculté de substituer partiellement

dans ces pouvoirs autant de mandataires spéciaux qu'il avisera.

16.2 - Sur la proposition du pré&sident, le conseil d'administration peut

nommer un directeur général.

Si le capital de la société vient 3 atteindre le montant déterminé par la

loi, deux directeurs généraux peuvent €tre nommés.

les directeurs généraux sont obligatoirement des personnes physiques ;

ils peuvent &tre choisis parmi les administrateurs ou en dehors d'eux.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégués aux directeurs généraux sont

déterminées par le conseil d'administration en accord avec son président.

Toutefois, lorsqu'un directeur général est administrateur, la durée de

ses fonctions ne peut excéder celle de son mandat.

16.3 - la rémunération du pré&sident, et celle du ou des directeurs géné-

raux est déterminde par le conseil d'administration ; elle peut &tre fixe ou

proportionnelle, ou 3 la fois fixe et proportionnelle.

ARTICIE 17 -~ DELEGATION DE POUVOIRS

En dehors des délégations de pouvoirs prévues d l'article 16 ci-dessus au
profit du président et des directeurs généraux, le conseil d'administration peut

confier 3 un ou plusieurs de ses membres, ou & des tiers, actionnaires ou non, tous

mandats spéciaux pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICIE 18 — SIGNATURE SOCIAILE

les actes engageant la société 3 1'égard des tiers doivent porter la si-

gnature du président du conseil d'administration, ou celle de l'administrateur spé-
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cialement délédgué pour le remplacer en cas d'empé@chement, ou celle d'un directeur
g %

général, ou enfin celle d'un mandataire spécial.

ARTICLE 19 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

19-1 - L'assemblée générale annuelle peut allouer aux administrateurs, en

rémunération de leur activité, une somme fixe annuelle, 3 titre de jetons de

présence, dont le montant est port& aux charges d'exploitation de la société,

le conseil d'administration répartit cette rémunération entre ses membres

de la facgon qu'il juge convenable.

I1 peut 8tre alloué par le conseil d'administration des rémunérations ex-—

ceptionnelles pour les missions confiées 3 des administrateurs ; dans ce cas, ces

rémundrations sont portées aux charges d'exploitation, et soumises d l'approbation
de 1'assemblée générale ordinaire, conformément 3 la proc&dure définie par

l'article 30 ci-apres.

19-2 - Ie conseil d'administration peut autoriser le remboursement des

frais de voyage, de déplacement, et des dépenses engagées par les administrateurs

dans l'intérét de la société,

ARTICIE 20 - RESPONSABILITE DES ADMINISTRATEURS ET DE IA DIRECTION GENERALE

le président, les administrateurs ou les directeurs gén€raux de la so-
ciété sont responsables envers la soci&té@ ou envers les tiers, soit des infractions

aux dispositions légales régissant les sociétés anonymes, solt des violations des

présents statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

ARTICLIE 21 - CONVENTIONS ENTRE IA SOCIETE ET L'UN DE SES ADMINISTRATEURS
OU DIRECTEURS GENERAUX

21,1 - Toute convention, 4 l'exception de celles portant sur les opéra-

tions courantes conclues 3 des conditions normales, intervenant entre la société et

1'un des administrateurs ou directeurs généraux, doit étre soumise d l'autorisation

préalable du conseil d'administration.
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Il en est de méme des conventions @

21.1.1. auxquelles un administrateur ou directeur général est indirecte-

ment intéressd ou dans lesquelles il traite par personne interposée.

21.1.2. qui interviennent entre la société@ et une autre entreprise, Si

1'un des administrateurs ou directeurs gé&néraux de la société est propriétaire, as-

socid en nom, gérant, administrateur ou directeur général de l'entreprise ;

1'administrateur se trouvant dans l'un des cas ainsi prévus est tenu d'en faire la

déclaration au conseil d'administration.

L'administrateur ou le directeur général intéressé& est tenu d'informer le
conseil d'administration, dé&s qu'il a connaissance d'une counvention soumise &
autorisation. Il ne peut prendre part au vote sur l'autorisation sollicité&e, et ses

actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

21.2 - Le président du conseil d'administration avise les commissaires

aux comptes des conventions autorisées, dans le délai d'un mois & compter de la

conclusion desdites conventions.

lorsque l'ex@cution des conventions conclues et autoris@es au cours

d'exercices antdrieurs a &té poursuivie au cours du dernier exercice, les commis-
saires aux coumptes sont informés de cette situation dans le délai d'un mois a comp-
ter de la cl8ture de l'exercice.

les commissaires aux comptes présentent, sur ces conventions, un rapport

spécial 3 1'assemblée générale qui statue sur ce rapport.

les conventions approuvées par l'assembl&e, comme celles qu'elle
désapprouve, produisent leurs effets 3 l'&gard des tiers, sauf en cas de fraude.
Méme en l'absence de fraude, les conséquences préjudiciables 3 la société des con-

ventions désapprouvées peuvent &tre mises 3 la charge de l'administrateur ou du di-

recteur général intéressé, et, &ventuellement, des autres membres du conseil

d'administration.

21.3 = Il est interdit aux administrateurs personnes physiques de

contracter, sous quelque forme que ce soit, des engagements auprés de la sociétég,
de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi

que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.
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21.4 - la méme interdiction s'applique aux directeurs généraux, aux re-

présentants permanents des personnes morales administrateurs, s'il en existe, ainsi

qu'aux conjoints, ascendants et descendants des personnes vis@es au paragraphe 21.3

ci-dessus.

TITRE IV - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

22.1 - L'assemblée générale désigne un ou plusieurs commissaires aux
p

comptes titulaires, et, un ou plusieurs commissaires suppléants.

les commissaires aux comptes sont nommés pour six exercices ; leurs fonc-
tions expirent aprés l'assemblée g&nérale qui statue sur les comptes du sixiéme

exercice.

22.2 - Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des

pouvolrs que leur confére la Loi et les ré&glements qui la complétent,

Ils certifient que les comptes annuels sont réguliers et sincéres et don-
nent une image fid&le du ré&sultat des opérations de l'exercice &coul& ainsi que de
la situation financiére et du patrimoine de la soclété a la fin de cet exercice j
lorsqu'une soci&té annexe 3 ses comptes des comptes consolidés, les commissaires
aux comptes certifient &galement que les comptes consolidés sont réguliers et sin-
céres et donnent une image fidéle du patrimoine, de la situation financiére, ainsi

que des résultats de l'ensemble des entreprises comprises dans la consolidation.

Ils ont pour mission permanente, 3 1'exclusion de toute immixtion dans la
gestion, de véBrifier les valeurs et documents comptables de la soci&té et de con-
tréler la conformité de sa comptabilité aux régles en vigueur. Ils vérifient &gale-
ment la sincBrité et la concordance avec les comptes annuels des informations
données dans le rapport de gestion du conseil de l'administration et dans les docu-
ments adressés aux actionnaires sur la situation financiére de la société, et le
cas &chéant, de l'ensemble des entreprises comprises dans la consolidation, ainsi

que sur les comptes annuels et, le cas &chéant, les comptes consolidés.
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A défaut de pouvoir certifier la régularité et la sincérité des comptes
annuels dans les conditions décrites ci-dessus, les commissaires aux comptes ont la
facultd soit d'assortir la certification de réserves, soit de refuser la certifica-
tion des comptes ; dans ces deux derniéres hypothé&ses, ils doivent préciser dans

leur rapport les motifs de leurs r@serves ou de leur refus.

Ils s'assurent que l'égalité entre les actionnaires a &té& respectée.

Ils doivent &tre convoqués 3 toutes les assemblées d'actionnaires, ainsi
qu'3d la réunion du conseil d'administration qui arréte les comptes de l'exercice
écoulé,

les commissaires aux comptes peuvent 34 toute &poque de l'ann&e opérer les

vérifications ou contrdles qu'ils jugent opportuns et ce dans les conditions visées
PP

A l'article 229 de la Loi.

leur rémunération est fix€e selon les dispositions réglementaires en

vigueur,

TITRE V - ASSEMBLEES GENERALES

ARTICIE 23 - DIFFERENTES FORMES D'ASSEMBLEES GENERALES

les décisions collectives des actionnaires s'expriment en assemblées

générales.

Selon les résolutions 3 elles soumises, les assembl@es générales sont

qualifiées d'ordinaires, ou d'extraordinaires.

ARTICIE 24 - CONVOCATION DES ASSEMBLEES GENERALES

24,1 - les assembl8es d'actionnaires sont convoquées par le conseil

d'administration, ou, 3 défaut, par le ou les commissaires aux comptes.

En outre, un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins un dixiéme
du capital, peuvent demander au pré&sident du tribunal de commerce du lieu du siége
social, statuant par voie d'ordonnance de référé&, la désignation d'un mandataire

chargé de convoquer l'assembl@e et de fixer somn ordre du jour.
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24.3 - Les assemblBes générales peuvent &tre réunies verbalement et sans

délai, si tous les actionnaires y sont pré@sents ou représentés,

ARTICLE 25 - ORDRE DU JOUR DES ASSEMBIEES GENERALES

L'ordre du jour de l'assemblé&e, qui doit &tre indiqué dans 1a lettre de

convocation, est arrété par l'auteur de la convocation.

Sous tréserve de questions diverses, qui ne doivent présenter qu'une
minime importance, les questions inscrites 3 1'ordre du jour sont libelles de tel-
le sorte que leur contenu et leur port&e apparaissent clairement, sans qu'il y ait

lieu de se reporter 3 d'autres documents.

Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins cing pour cent du ca-
pital et agissant dans les conditions et délais fixés par la loi, ont la faculté de

requérir 1'inscription 3 l'ordre du jour de l'assemblée de tout projet de résolution.

ARTICLE 26 - PARTICIPATION AUX ASSEMBIEES GENERALES.
REPRESENTATION. NOMBRE DE VOIX,.

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales, et de

participer aux délibérations, personnellement ou par mandataire, quel que soit le

nombre d'actions qu'il posséde.

Chaque actionnaire peut se faire représenter par son conjoint, ou par un

autre actionnaire.

Un actionnaire ne peut constituer un mandataire pour voter du chef d'une

partie de ses actions, et voter en personne du chef de 1'autre partie.

Pour toute procuration d'un actionnaire sans indication de mandataire, le
président de 1'assemblée géndrale &met un vote favorable @ l'adoption des projets
de résolutions présentds ou agréés par le conseil d'administration et un vote défa-
vorable 3 l'adoption de tous les autres projets de résolutions ; en conséquence,

pour &mettre tout autre vote, l'actiomnnaire doit faire choix d'un mandataire qui

accepte de voter dans le sens indiqué& par le mandant.
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Chaque action donne droit 3 une voix, sous réserve de la limitation léga-
le 3 dix voix par actlonnaire dans les assembl@es générales extraordinaires appe-
18es 3 délibérer sur l'approbation d'un apport en nature ou l'octroi d'un avantage
particulier.

Tout actionnaire peut €galement voter par correspondance, au moyen d'un
formulaire dont les mentions sont fix€es par décret ; pour le calcul du quorum, il
n'est tenu compte que des formulaires qui ont &té& requs par la société& avant la
rdunion de l'assemblée et dans les délais fixés par décret ; les formulaires ne do-

nant aucun sens de vote ou exprimant une abstention sont considérés comme des votes

négatifs.
ARTICLE 27 — FEUILLE DE PRESENCE

A chaque assembl&e est tenue une feuille de pré&sence : celle-ci, dument
émargée par les actionnaires présents et les mandataires, est certifie exacte par

le bureau de l'assemblée

ARTICIE 28 - BUREAU DES ASSEMBIEES GENERALES

L'assemblée générale est présidée par le président du conseil

d'administration, et, 3 défaut, par l'administrateur dé&légué pour le suppléer.

Les fonctions de scrutateur sont remplies par les deux actionnaires,
présents et acceptants, représentant, tant part eux-mémes que comme mandataires, le

plus grand nombre d'actions.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire, qui peut €tre choisi en

dehors des actionnaires.

les membres du bureau ont pour mission d'assurer le fonctionnement régu-
iier de 1l'assemblée, et, notamment, de vérifier, certifier et signer la feuillie de

présence, de contrd8ler les votes &mis, et d'en assurer la régularité&, et encore de

signer le procé&s—verbal des délibé&rations de 1l'assemblée.

ARTICIE 29 - PROCES-VERBAUX

Toute délibération de l'assemblée générale des actionnaires est constatée

par un procés-verbal, dressé et signé par les membres du bureau.
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Les proc@&s—verbaux sont €tablis sur des registres sp&ciaux, tenus au si&-
ge social, cotés et paraphés, soit par un juge du tribunal de commerce, soit par un

juge du tribunal d'instance, soit par le maire de la commune ou un adjoint au

maire, dans la forme ordinaire et sans frais.

Toutefois, les procés—-verbaux peuvent &tre etablis sur des feuilles

mobiles, numérotées sans discontinuité, paraphées dans les conditions prévues a

1'alinéa précédent, et revétues du sceau de l'autorité qui les a paraphées,

Dés qu'une feuille a &té remplie, méme partiellement, elle doit &tre
jointe 3 celles précé&demment utilisées. Toute addition, suppression, substitution

ou interversion de feuilles est interdite.

les copies ou extraits de délibé&rations des actionnaires sont valablement
certifies conformes par le président du conseil d'administration, ou

1'administrateur délégué.

Au cours de la liquidation de la société&, leur certification est valable-

ment effectuée par un seul liquidateur.

ARTICLE 30 - DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES
GENERALES ORDINAIRES

30.1 - L'assemblée générale ordinaire peut prendre toutes les dé&cisions

autres que celles ayant pour effet de modifier, directement ou indirectement, les

statuts,

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la cldture

de chaque exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice.

Elle a notamment les pouvoirs suivants ¢

- nommer et révoquer les administrateurs et les commissaires aux comptes ;

- donner ou refuser quitus de leur gestion aux administrateurs ;

statuer sur le rapport des commissaires aux comptes relatif aux conven-

tions intervenues entre la soci&té et ses dirigeants ;

- fixer le montant des jetons de présence alloués aux administrateurs ;

- fixer la rémuné@ration des commissaires aux comptes ;
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- statuer sur toutes questions relatives aux comptes de l'exercice &coul@ ;

- affecter les résultats ;

- et, d'une manidre générale, conférer au conseil d'administration les

autorisations nécessaires pour les actes excédant les pouvoirs de celui-

ci.

30.2 -~ L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement sur premié-

re convocation, que si les actionnaires pré&sents ou représent@s possédent au moins

le quart des actions.

Sur deuxid&me convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue 3 la majorité des voix dont disposent les actionnaires pré-

sents ou représentés.

ARTICLE 31 - DISPOSITIONS PARTICULIERES AUX ASSEMBLEES
GENERALES EXTRAORDINAIRES

31.1 - L'assemblée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans

toutes leurs dispositions.

Elle ne peut, toutefolis, augmenter les engagements des actionnaires, sous

réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectué.

31.2 - L'assemblé&e générale extraordinaire ne délibére valablement que si

les actionnaires présents ou représentés possédent au moins, sur premiére

convocation, la moiti& et, sur deuxiéme convocation, le quart des actions.
A défaut de ce dernier quorum, la deuxidme Assembl&e peut &tre prorogée a
une date postérieure de deux mois au plus 3 celle 3 laquelle elle avait &été

convoquée,

Elle statue 3 la majorité des deux tiers des voix dont disposent les ac-

tionnaires pré&sents ou représentés.
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TITRE VI - EXERCICE SOCIAL. COMPTES. BENEFICES. DIVIDENDES

ARTICLE 32 ~ EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le ler janvier et finit le 31 décembre de

chaque année.

ARTICIE 33 - COMPTES

Il est tenu une comptabilité& réguliére des opérations sociales, conforme

d la Loi et aux usages du commerce,

I1 est notamment dressé&, 3 la fin de chaque exercice social, par le con-
seil d'administration, l'inventaire, les comptes annuels conformément aux disposi-
tions du titre II du livre ler du Code de commerce ainsi qu'un rapport de gestion
écrit exposant la situation de la socié&té durant 1l'exercice &coul&, son &volution
prévisible, les &vénements importants survenus entre la date de cldture de

1'exercice et la date 3 laquelle il est &tabli, ses activités en matiére de recher-

che et de développement.

A moins qu'un changement exceptionnel n'intervienne dans la situation de
la société, la présentation des comptes annuels comme les mé&thodes d'évaluation re-
tenues ne peuvent &tre modifides d'un exercice 3 1l'autre ; toute modification de-

vant néanmoins intervenir devra étre décrite et justifigée dans l'annexe, ainsi

qu'étre signalée dans le rapport de gestion et dans celui des commissaires aux

comptes.

Ie bilan, le compte de résultat, l'annexe et, le cas &chéant, les comptes
consolidés sont tenus au siége soclal & la disposition des commissaires aux comptes

un mois au moins avant la convocation de l'assemblée des actionnaires appelée a

statuer sur les comptes ; le rapport de gestion est tenu 3 leur disposition vingt

jours au moins avant la r@union de ladite assemblée.

Dans le mois qui suit leur approbation par 1l'assemblée générale ordinaire
des actionnaires, devront &tre déposés en double exemplaire au greffe du tribunal

pour étre annexés au registre du commerce et des sociétés :
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- les comptes annuels, le rapport de gestion, le rapport des commissaires
aux comptes de l'exercice &coulé, é&ventuellement complété de leurs

observations sur les modifications apportées par l'assemblée au comptes

qui lui ont &té soumis ;

~ la proposition d'affectation du résultat soumise 34 l'assemblée et la
résolution d'affectation votée ; et, en cas de refus d'approbation des

comptes annuels, une copie de la delibération de l'assemblée.

ARTICLE 34 - FIXATION. AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT,
MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

34,1 - Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de

l'exerclce, sans qu'il soit tenu compte de leur date d'encaissement ou de paiement,
11 fait apparaitre par différence aprés déduction des amortissements ou des

provisions, le b&néfice ou la perte de l'exercice.

Sur le bénéfice de l'exercice, s'il en existe, diminué, le cas échéant,
des pertes antérieures, sont d'abord prélevées les sommes 3 porter en réserve en
application de la loi. Ainsi, il est prélevé cing pour cent (3 %) pour constituer
le fonds de réserve légale ; ce prélévement cesse d'&@tre obligatoire lorsque ledit

fonds atteint le dixidme du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une

cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de cette fraction.

Le bhénéfice distribuable est constitué@ par le bénéfice de l'exercice di-
minué des pertes anté@rieures et des sommes portées en ré&serve en application de la

loi et augmenté du report bénéficiaire.

L'assemblée géndrale préléve les sommes qu'elle juge & propos d'affecter
3 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires

ou de reporter d nouveau,

Le solde, s'il en existe, est réparti entre toutes les actions, propor-

tionnellement 3 leur montant lib&ré et non amorti.
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Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne
peut &8tre faite aux actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient
i la suite de celle-ci inférieurs au montant du capital augment& des réserves que

la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.,

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes pré-
levées sur les ré&serves facultatives soit pour fournir ou compléter un dividende,
soit 3 titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique ex-
pressément les postes de ré@serve sur lesquels les prélévements sont effectués.
Toutefols, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable
de l'exercice.

L'8cart de ré&&valuation n'est pas distribuable ; il peut &tre incorporé
en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par
1'assemblée générale, inscrites 4 un compte spécial, pour &tre imputées sur les

bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'd extinction.

34,2 - Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par

l'assemblée générale. Toutefois, le conseil d'administration pourra décider la dis-
tribution d'acomptes 3 valoir sur les dividendes d'un exercice clos ou en cours
avant que les comptes de cet exercice aient &té approuvés, ceci dans les conditions

et modalités fixées par la loi.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un dé-
lai maximal de neuf mois aprés la clGture de 1l'exercice, sauf prolongation de ce

délai par autorisation de justice.

Iles dividendes des actions sont payés au propriétaire sur présentation de

titre.

Les dividendes régulidrement pergus ne peuvent faire l'objet ni d'une

retenue, ni d'une restitution. Ils sont acquis 3 chaque actionnaire, définitivement

et lndividuellement.

34.3 - L'assemblée générale statuant sur les comptes de l'exercice a la

faculté d'accorder 4 chaque actionnaire, et pour tout ou partie du dividende mis en

distribution, une option entre le paiement du dividende en numé&raire ou en actions.
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L'offre de paiement du dividende en actions doit &tre faite simultanément 3 tous
les actionnaires. Le prix des actions ainsi émises, qui ne peut &tre inférieur au
nominal, est fixé dans les conditions vis@es 3 l'article 352 de la loi du 24 juil-
let 1966 ; lorsque le montant des dividendes auquel il a droit ne correspond pas a
un nombre entier d'actions, l'actionnaire peut obtenir le nombre d'actions immédia-
tement supérieur en versant dans le délai d'un wois la différence en num@raire ou

recevoir le nombre d'actions immédiatement inférieur complétéd d'une soulte en

especes.

La demande de paiement du dividende en actions doit intervenir dans un
délai fixé par l'assembl@e générale, sans qu'il puisse &tre supérieur 2 trois mois
3 compter de la date de ladite assemblée ; l'augmentation de capital est r&alisée
du seul fait de cette demande et ne donne pas lieu aux formalités prévues aux arti-
cles 189, 191-2e alinéa et 192 de la loi du 24 juillet 1966. Dans les deux mois qui
suivent l'expiration du délai fixé& par 1'assemblée générale, le conseil
d'administration constate le nombre des actions &mises en application du présent
article et apporte les modifications nécessaires aux clauses des statuts relatives

au montant du capital social et au nombre des actions qui le représentent.

TITRE VII - TRANSFORMATION. DISSOLUTION. LIQUIDATION

ARTICLE 35 -~ TRANSFORMATION

la société peut se transformer en société d'une autre forme, sans créa-

tion d'un 8tre moral nouveau, sous réserve des dispositions législatives en vigueur.
y p 24

ARTICLE 36 - DISSOLUTION

36.1 - Arrivée du terme statutaire

Un an au moins avant la date d'expiration de la soci&t&, le conseil

d'administration provoque une réunion de 1l'assemblée générale extraordinaire des

actionnaires, afin de décider si la socié&t@ doit &tre prorogée ou non.

A défaut, tout actionnaire, aprés avoir vainement mis en demeure la
société, peut demander au président du tribunal de commerce du lieu du siége social

statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer

la réunion et la décision ci-dessus prévues,
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36.2 - Dissolution anticipée

La dissolution anticipée est prononcée par l'assemblée générale extra-

ordinaire des actionnaires.

Toutefois, elle peut &tre prononcée par le tribunal de commerce, notam—

ment dans les cas suivants :

- la réduction du nombre des actionnaires 3 un chiffre inférieur a sept,
si elle n'entraline pas la dissolution de plein droit, autorise cependant
tout intéressé 3 demander au tribunal de commerce de prononcer cette
dissolution, si la situation n'a pas &té& régularisée dans le délai d'un
an ; le tribunal peut toutefois accorder 3 la socié&té un d&lai maximal
de six mois pour procéder 3 ladite régularisation ; si au jour od le
tribunal statue sur le fond cette régularisation a eu lieu, la dissolu-
tion ne peut &tre prononcée ;

- dans le cas de réduction du capital au—dessous du minimum l&gal, comme
dans celui od les capitaux propres de la socié&té de la société vien-
draient 3 &tre inférieurs 8 la moiti& du montant du capital social, la
dissolution de la socié&t@& pourrait &tre demandée et serait alors pro-

noncée par le tribunal de commerce, dans les conditions pré&vues par les

articles 71 et 241 de la Loi.
ARTICLE 37 - LIQUIDATION

La société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution. Sa dénomi-

nation doit alors &tre suivie des mots “Soci&té& en liquidation”.

Le ou les liquidateurs sont nomm@&s par la décision qui prononce la

dissolution.

L'assemblée générale des actionnaires garde les mémes attributions qu'au

cours de la vie sociale.

le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus &tendus sous
réserve des dispositions des articles 394, 395 et 396 de la Loi, pour réaliser

1'actif, payer le passif, et répartir le solde disponible entre les actionnaires.

les actionnaires sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur

les comptes définitifs, sur le quitus du ou des liquidateurs et la décharge de leur

mandat, et pour constater la cléture de la liquidation,

lll/lii



26,

'*!/---

TITRE VIII - CONTESTATIONS. DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICIE 38 - CONTESTATIONS

En cas de contestation entre la société et l'un de ses clients, celle~ci
s'efforcera de faire accepter l'arbitrage du Président du Conseil r&gional de

1'Ordre au Tableau duquel elle est iascrite.

Toutes contestations qui s'€léveraient pensant la durée de la socié&té ou

sa liquidation, soit entre la sociét& et les actionnaires membres de 1'Ordre des

Experts—Comptables, soit entre les actionnaires membres de cet Ordre, seront soumi-

ses 4 cet arbitrage.

En cas de contestation entre la socié&té ou un actionnaire membre de

1'Ordre d'une part et un actionnaire non membre de 1'Ordre d'autre part, la société

ou l'actionnaire membre de 1'Ordre s'efforcera de faire accepter cet arbitrage.

les autres contestations et celles qui ne pourraient &tre ainsi réglées

seront soumises 3 la juridiction des Tribunaux compétents du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire sera tenu de faire

&lection de domicile dans le ressort du Tribunal du lieu du siége social et toutes

les assignations ou significations seront régulidrement dé&livrées 3 ce domicile

8lu, sans avoir &gard au domicile r&el ; 3 défaut d'élection de domicile, les assi-

gnations ou significations seront valablement faites au Parquet du Procureur de la

République prés le aprds le Tribunal de Grande Instance du siége social.

ARTICLE 39 - MISE EN HARMONIE DES STATUTS

preonTEREEEEEE S T e . W

[a nouvelle rédaction des statuts de la soci&té& est faite dans le cadre

de la mise en harmonie prescrite par la loi.

Toutes les dispositions particuliéres figurant dans les statuts d'origine

ie18 ‘décemb'ré)(}

\

et non contraires 3 la loi, continuent 4 y figurer.

Statuts mis a jour
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