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INSIDE VISION
Société par Actions Simplifiée au capital de 50.000 Euros
Siege social : 87 avenue Foch 94104 SAINT MAUR DES FOSSES Cedlex
RCS CRETEIL : en cours

STATUTS

Greffe du Tribunal de Commerce de Creteil : dépdt N°8811 en date du 19/06/2014




Les soussignés :

1) Monsieur Denis LE ROUZO, né le 19 mai 1966 & Paris (75012), demeurant 6/8 rue Chéreau
75013 PARIS, de nationalité Francaise,

Marié sous le régime de séparation des biens, selon acte authentique conclu le 14 juin 199
auprés de Maitre René LETELIER, associé de la société Bertrand et Letellier, Notaires a Corbeil-
Essonnes, préalablement a leur union en date du 29 juin 1996 en la Mairie de Saint Germain Les
Corbeil (91250), régime non modifié a ce jour,

2) Monsieur Damien MAUDUIT, né le 30 octobre 1969 a Longjumeau (91) demeurant 2 All¢e
des Pins 91700 Ste Geneviéve des Bois

Marié sous le régime de séparation des biens, selon acte authentique conclu le 27 avril 2011

auprés de Maitre ROTH-BARIBIER, Notaires 3 Ste Genevieve des Bois, préalablement a leur
union en date du 4 juin 2011 en la Mairie de Saint-Lunaire (35800), régime non modifié & ce jour,

ARTICLE 1 - FORME

Il est formé entre les propriétaires des actions ci-apres créées, celles qui pourront l'étre
ultérieurement, Jeurs cessionnaires et ceux qui pourront le devenir ultérieurement, une société
par actions simplifiée régie par le code de commerce, notamment les articles L 227-1 & L227-10
de ce code, ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne.

ARTICLE 2 - OBJET

La présente société par actions simplifiée a pour objet :

- I'étude, la fabrication, la réalisation, par création ou adaptation de produits existants, de tous
produits ou services, & usage général ou spécifique, (notamment mais pas exclusivement dans
les domaines électroniques, informatiques ou mécaniques), & destination de tout public
notamment des personnes en situation de handicap, plus particuliérement les personnes
déficientes visuelles, mal voyantes ou non voyantes ;




- 1a vente et la distribution par tout moyen, en France et a I'étranger, de tous les produits ou
services visés ci-dessus. '

- 'organisation de formations, courtes ou longues, professionnalisantes ou non, 2 destination de
tous publics, notamment concernant les produits et services ci-dessus ;

- L'exploitation de marques, licences, brevets et "savoir-faire”,

- La participation de la Société, par tous moyens, dans toutes opérations pouvant se rapporter 2
son objet par voie de création de sociétés nouvelles, de souscriptions ou d'achat de titres ou

droits sociaux, de fusion ou autrement.

- Et généralement toutes opérations financitres, commerciales, industrielles, mobilidres et
immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'objet ci-dessus ou 2 tous
objets similaires ou connexes, de nature & favoriser son développement ou son extension

La société peut agir soit pour son compte, soit poxf} le compte de tiers, soit seule, soit en

participation, association ou société avec toutes autres sociétés ou personnes physiques et
réaliser directement ou indirectement les opérations rentrant dans son objet social.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La présente société par actions simplifiée a pour dénomination sociale :
INSIDE VISION
Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination

sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions
simplifiée” ou des initiales "5.A.S.", et de I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a ; 87 avenue Foch 94104 SAINT MAUR DES FOSSES cedex

Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou d'un département limitrophe par
décision du Président et en tout autre lieu par décision collective ordinaire des associés. Si la
société vient 2 ne comporter qu'un seul actionnaire, la dédision de transfert du sidge social ést
prise par l'actionnaire unique. '
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ARTICLE5 - DUREE

La durée de la société est fixée & QUATRE-VINGT-DIX-NEUF (99) années, sauf cas de
dissolution anticipée ou prorogation.

Cette durée peut, par décision de l'assemblée générale extraordinaire, étre prorogée une ou
plusieurs fois sans que cette prorogation puisse excéder 99 ans.

La décision de prorogation de Ia durée de la société est prise par décision collective des
actionnaires sur convocation du président ou du directeur général un an au moins avant la date
d'expiration de la société. A défaut, tout actionnaire peut demander au président du tribunal de
commerce du lieu du sidge social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice
afin de provoquer l'assemblée et la décision ci-dessus prévues.

ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution, il est fait apport d'une somme en numéraire de 25.000 €, correspondant a
5.000 action de 10 € de nominal chacune, souscrites en totalité et libérées a moitié, ainsi qu'il,
résulte du certificat établi en date du .24 :?J;z(ljpar la banque ;. CEENZ CéUPER/z 7F
dépositaire des fonds, auquel est demeurée annexée la liste des souscripteurs avec l'indication,
pour chacun d'eux, des sommes versées.

La somme totale versée par les actionnaires, soit a été régulidrement déposée a un compte
ouvert au nom de la Société en formation, a ladite banque.

ARTICLE7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social de la société par actions simplifiées est fixée a la somme de 50.000
(CINQUANTE MILLE EUROS) €, divisé en 5.000 actions de 10 euros chacune, toutes de méme
catégorie, entiérement souscrites et libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augments, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi par
décision collective des actionnaires prise dans les conditions de l'article 20 ci-aprés ou par

décision de I'actionnaire unique.
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Les actionnaires peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires 2 l'effet de réaliser, dans
le délai légal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en
constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a
la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de
leur participation dans le capital de la société, dans les conditions légales. Toutefois, les
actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive 3 un apport
en nature ou lorsqu'elle résulte de I'émission préalable de valeurs mobili¢res donnant droit a
l'attribution de titres représentant une quotité du capital, I'assemblée générale extraordinaire
doit se prononcer sur un projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de capital
ouverte aux salariés dans les conditions prévues par la réglementation.

ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. La propriété des actions résulte de leur inscription
au nom du ou des titulaires sur des comptes et registre tenus a cet effet par la société. A la
demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
société. Les actions sont indivisibles a 'égard de la société.

ARTICLE 10 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opere a I'égard de la société et des
tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un
ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement dénommé "registre des mouvements",

La société est tenue de procéder & cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard, dans les 15 jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le
cédant ou son mandataire.

Les dispositions des articles 11 & 16 ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte qu'un
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actionnaire.

ARTICLE 11 - CESSION DES ACTIONS - DROIT DE PREEMPTION

1. Toutes les cessions d'actions, méme entre actionnaires, sont soumises au respect du droit de
préemption conférée aux actionnaires dans les conditions définies au présent article.

2. L'actionnaire cédant notifie au Président de Ia société et a chacun des actionnaires, par lettre
recommandée avec accusé de réception, son projet de cession en indiquant :

- le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;

- Iidentité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, et s'il s'agit d'une personne morale
les informations suivantes : dénomination, forme, siege social, numéro RCS, identité des
dirigeants, montant et répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de 30 jours, a l'expiration duquel, si
les droits de préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont la cession est projetée,
I'actionnaire cédant pourra réaliser librement ladite cession sous réserve de la procédure
d'agrément prévue a l'article 12 des statuts.

3. Chaque actionnaire bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au Président
dans le délai d'un mois au plus tard de la réception de la notification du projet de cession visée
au 2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception
indiquant le nombre d'actions que 'actionnaire souhaite acquérir.

4. A l'expiration du délai d'un mois visé au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois visé
au 2 ci-dessus, le Président notifie a l'actionnaire cédant par lettre recommandée avec accusé de
réception, les résultats de la procédure de préemption. Lorsque les droits de préemption sont
supérieurs au nombre d'actions dont la cession est projetée, lesdites actions sont réparties par le
Président entre les actionnaires qui ont notifi¢ leur demande de préemption au prorata de leur
participation au capital de la société et dans la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et 'actionnaire cédant
est libre de réaliser I'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux
conditions ainsi notifiées et sous réserve de la procédure d'agrément prévue & l'article 12 des
statuts.

5. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai de quinze
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jours contre paiement du prix mentionné dans la notification de l'actionnaire cédant.

ARTICLE 12 - AGREMENT

1. Les actions de la société ne peuvent étre cédées y compris entre actionnaires qu'apres
agrément préalable donné par décision collective adoptée 2 Ia majorité des deux tiers des

actionnaires présents ou représentés.

2. La demande d'agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée avec accusé de
réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession,
l'identité de I'acquéreur s'jl s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale
les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des
dirigeants, montant et répartition du capital. Le Président notifie cette demande d'agrément aux
actionnaires.

3. La décision des actionnaires sur l'agrément doit intervenir dans un délai de 15 jours 4 compter
de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre
recommandée avec accusé de réception. Si aucune réponse n'est intervenue & l'expiration du
délai ci-dessus, l'agrément est réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées. En cas d'agrément, la
cession projetée est réalisée par 'actionnaire cédant aux conditions notifiées dans sa demande
d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans les
quinze jours de la notification de la décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert des
actions dans ce délai, 'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de trois mois 4 compter de la décision
de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'actionnaire cédant soit par des
actionnaires, soit par des tiers.

Lorsque la société procede au rachat des actions de l'actionnaire cédant, elle est tenue dans les
six mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec I'accord du cédant, au moyen d'une
réduction de son capital social. Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé
d'un commun accord entre les parties.

A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de l'article
1843-4 du Code Civil.




ARTICLE 13 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des articles 11 412 ci-dessus sont nulles.

ARTICLE 14 - EXCLUSION

L'exclusion d'un actionnaire peut dtre prononcée dans les cas suivants :

- violation des statuts ;

- faits ou actes de nature & porter atteinte aux intéréts ou a I'image de marque de la société ;
- exercice d'une activité concurrente de celle de la société ;

- révocation d'un actionnaire de ses fonctions de mandataire social.

L'exclusion d'un actionnaire est décidée par I'assemblée générale des actionnaires statuant a la
majorité simple des membres présents ou représentés.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

- information de 'actionnaire concerné par lettre recommandée avec accusé de réception dans
un délai de 15 jours avant la date a laquelle doit se prononcer l'assemblée générale, cette lettre
doit contenir les motifs de l'exclusion envisagée et étre accompagnée de toutes pidces
justificatives utiles ;

- information identique de tous les autres actionnaires ;

- lors de I'assemblée générale, I'actionnaire dont I'exclusion est demandée peut étre assisté de

son conseil et requérir, & ses frais, la présence d'un huissier de justice.

3. L'actionnaire exclu doit céder Ia totalité de ses actions dans un délai de quinze jours & compter
de l'exclusion aux autres actionnaires au prorata de leur participation au capital. Le prix des
actions est fixé d'accord commun entre les parties ; & défaut, ce prix sera fixé dans les conditions
prévues a larticle 1843-4 du Code Civil. La cession doit faire I'objet d'une mention sur le registre
des mouvements de titres de la société. Le prix des actions de 'actionnaire exclu doit étre payé a
celui-ci dans les dix jours de la décision de fixation du prix.

ARTICLE 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, 4 une part proportionnelle 2 la

quotité du capital qu'elle représente.




Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des

actionnaires. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et,
éventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation
des résultats ou il est réservé a 'usufruitier.

Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les décisions collectives.

ARTICLE 16 - PRESIDENCE DE LA SOCIETE

La société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale. Lorsqu'‘une
personne morale exerce les fonctions de Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Président en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent. La durée des fonctions du premier Président est illimitée.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions d'une durée
supérieure & un mois, il est pourvu 4 son remplacement par décision collective des actionnaires.
Le Président remplacant est désigné pour le temps restant & courir du mandat de son

prédécesseur.
Le Président représente la société a I'égard des tiers.

Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la limite de l'objet
social. La société est engagée méme par les actes du président qui ne relevent pas de I'objet
social, & moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que I'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne
pouvaient lignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que seul la publication des statuts

suffise a constituer une preuve.

Le Président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une
ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées. La rémunération du Président
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est fixée par une décision collective des actionnaires. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a

Ia fois fixe et proportionnelle.
La révocation du président peut étre prononcée a tout moment, pour justes motifs, par décision

collective des actionnaires prise 4 la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents
ou représentés ou votant par correspondance.

ARTICLE 17 - DIRECTION GENERALE

Le président peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, portant le titre de directeur
général ou de directeur général délégué, et investis, sauf disposition contraire inopposable aux
tiers, des mémes pouvoirs que le président.

La rémunération des fonctions de directeur général est fixée par la décision de nomination sauf
pour la rémunération qui résulte de son contrat de travail. En cas de démission, empéchement
ou décés du président, le directeur général conserve ses fonctions jusqu'a la nomination d'un
nouveau président.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le controle de la société est effectué dans les conditions fixées par la loi par un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision collective des
actionnaires, dans les formes et conditions des articles L 227-9-1 et R 227-1 du Code de
Commerce.

Ils sont nommeés pour une durée de six exercices.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Le président doit aviser le commissaire aux comptes des conventions intervenues directement
Ou par personne interposée entre la société et Iui-méme, l'un de ses dirigeants, ou ['un de ses
actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure & 10%, autres que celles
portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales lorsqu'en raison de
leur objet ou de leurs implications financires, elles ne sont significatives pour aucune des

parties.

Le commissaire aux comptes établit un rapport sur les conventions conclues au cours de
l'exercice écoulé. Les actionnaires statuent chaque année sur ce rapport lors de l'assemblée
générale d'approbation des comptes, l'actionnaire intéressé ne participant pas au vote.
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ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

Les opérations qui feront 'objet d'une décision collective des actionnaires sont celles notamment
prévues a l'article L 227-9 du Code de Commerce, 4 savoir :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;
- nomination et révocation du Président ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- dissolution et liquidation de la société ;

- augmentation et réduction du capital ;

- fusion, scission et apport partiel d'actif ;
- agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un actionnaire.

Si la société vient A ne comprendre qu'un seul actionnaire, les décisions ci-dessus sont de la
compétence de l'actionnaire unique. Toutes les autres décisions sont de la compétence du
Président.

A T'exception de toute décision requérant I'unanimité en application des dispositions légales, les
décisions seront prises & la majorité des deux tiers des actionnaires présents ou représentés.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises au choix du Président en assemblée ou par

consultation, ou par correspondance.
Elles peuvent également s'exprimer dans un acte signé par tous les actionnaires.

Tous moyens de communication - vidéo, télécopie, télex, etc.- peuvent étre utilisés dans

I'expression des décisions.
Tout actionnaire peut demander la réunion d'une assemblée générale.

L'assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous moyens 15 jours
avant la date de la réunion. Elle comporte l'indication de l'ordre du jour, de I'heure et du lieu de
Ia réunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a l'information des

actionnaires. Dans le cas ot tous les actionnaires sont présents ou représentés, l'assemblée se
réunit valablement sur convocation verbale et sans délai, L'assemblée est présidée par le

Président de la société. A défaut, elle élit son Président.
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L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires. A chaque
assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la réunion qui est
signé par le Président de séance et le secrétaire.

L'assemblée ne délibere valablement que si plus de la moitié des actionnaires sont présents ou
représentés. En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents
nécessaires a l'information des actionnaires sont adressés a chacun par tous moyens.

En cas de consultation écrite, les actionnaires disposent d'un délai minimal de cing jours a
compter de la réception des projets de résolutions pour émettre leur vote lequel peut étre émis
par lettre recommandée avec accusé de réception ou télécopie. L'actionnaire n'ayant pas
répondu dans le délai de quinze jours a compter de la réception des projets de résolutions est
considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le
Président. Ce proces-verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par
mandataire. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent,

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des
actionnaires sont valablement certifiés conforme par le Président et le secrétaire de l'assembiée.
Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le ler janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir & compter de la date
d'imumatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre
2015.

ARTICLE 22 - AFFECTATION DES RESULTATS
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Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice, Il fait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de

I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

-5 % au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque
le fonds de réserve légale aura atteint le dixi®me du capital social, mais reprendra son cours, si
pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- toutes sommes a porter en réserves en application de la loi,

Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Ce bénéfice distribuable est a Ia disposition de I'assemblée générale pour, sur proposition du
Président, étre, en totalité ou en partie, réparti aux actions a titre de dividende, affecté 4 tous
comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté a nouveau.

Les réserves dont I'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou en
partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

ARTICLE 23 - COMITE D'ENTREPRISE

Les délégués du Comité d'Entreprise, s'il en existe, exercent les droits qui leur sont attribués par
la loi aupreés du Président.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La liquidation de la société est effectuée conformeément a la loi n°® 66-537 du 24 juillet 1966 et aux
décrets pris pour son application. Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires
proportionnellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 25 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation soit entre les actionnaires, ou un actionnaire et la société, concernant l'interprétation
ou I'exécution des présents statuts ou plus généralement les affaires sociales, seront jugées
conformément 4 la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.
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ARTICLE 26 - ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN

FORMATION

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec l'indication pour
chacun de ces actes de l'engagement qui en résulterait pour la société, a été présenté aux
actionnaires, ledit état est annexé aux présents statuts.

L'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés emportera de plein droit
reprise par elle des actes, opérations et engagements mentionnés ci-annexés.

ARTICLE 27 - ENGAGEMENTS A PRENDRE POSTERIEUREMENT A LA SIGNATURE
ARLILLE 27 - ENGAGEMENTS A PRENDRE POSTERIEUREMENT A LA SIGNATURE

DES PRESENTES

Les associés conférent par ces présentes, mandat spécial & Monsieur Denis LE ROUZO,
Président de la société, & I'effet de prendre les engagements suivants:

- Accomplir toutes les formalités relatives a la constitution de la société;

- Requérir I'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés. A cet effet,
consentir s'il y a lieu, toutes délégations de pouvoirs spéciales et, notamment, au porteur d'une
copie certifiée conforme des statuts, pour effectuer toutes formalités;

- Signer toutes déclarations ou réquisitions;

- Entrer en possession du capital social, aprés constitution définitive de la société, sur
présentation d'un certificat d'imumatriculation de la société au registre du commerce et des
sociétés.

- Donner bonne et valable quittance et décharge au dépositaire.

AUX EFFETS CI-DESSUS : passer et signer tous actes et pieces, en payer les frais ; substituer
dans tout ou partie des présents pouvoirs, élire domicile et, généralement, faire tout ce qui sera
utile ou nécessaire dans l'intérét de la société.

L'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés emportera de plein droit
reprise par elle des actes, opérations et engagements mentionnés ci-dessous.

Fait 2 SAINT MAUR DES FOSSES le Aﬁcoﬁ( Al

L [ |
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ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

- Ouverture d'un compte bancaire aupres de la banque . &, {0
- Liste des frais engagés pour le compte de la société en formation

¢ Honoraires recherche de nom : 220 € HT soit 264 € TTC

* Honoraires dép6t de dessin et modele communautaire : 855€ HT soit 1.026 € TTC
¢ Domiciliation : 855 € HT soit 1.026 € TTC

* Dép6t de nom : 830 € HT soit 996 € TTC

e Déplacement Taiwan : 849,71 € TTC

- Liste des démarches engagées pour le compte de la société en formation

Dépot dessins et modeles

Rédaction de brevet

Mission avocat (rédaction des statuts et immatriculation)
Mission expert-comptable (création du business plan)
Contacts avec clients, fournisseurs et distributeurs

16
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CREDIT COOPERATIF

- CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE
Société par Actions Simplifiées (SAS) en formation

Je soussigné (e) : Monsieur Jean-Paul WAETERAERE,
Agissant au nom du Crédit Coopératif,

En tant que Directeur de I'agence de Paris ALESIA,

Ladite banque dépositaire des fonds versés en vue de la constitution, de la société par actions simplifiée dont la dénomination sociale
est INSIDE VISION ayant son siége social & 87 avenue Foch, 94104 Saint Maur des Fossés et dont le capital social est fixé &
50.000 euros, divisé en 5.000 actions de valeur nominale de 10 euros chacune.

Vu les dispositions des articles L 227-1, L 225-3 et L 225-13 du Code de commerce,

Vu la liste des souscripteurs de la Société susvisée, établie et certifiée exacte, sincére et véritable par Monsieur Denis LE ROUZO et
Monsieur Damien MAUDUIT, fondateur, et de taquelle il ressort que les 5.000 actions de huméraire de ladite Société, représentant un
montant nominal de 50.000 euros ont été souscrites par deux associés et libérées a hauteur de 25.000 euros,

Constate :
- que laliste des souscripteurs annexée au présent certificat indique pour chacun d'eux le nombre d’actions souscrites et les

sommes versées ;
- que les fonds versés et déposés au compte n°® 26215291508 ouvert au nom de fa société en formation correspondent 2 ceux

énoncés par ladite fiste et représente la somme de : 25.000 euros.

En cas de non immatriculation de la société, conformément aux articles L 225-11 et L 227-1 du Code de commerce, les fonds déposés
sur le compte capital en vue de la constitution de la société ne peuvent étre retirés par les actionnaires que dans le délai de 6 mois &
compter du dépdt des statuts au greffe.

Fait & PARIG.&n’ deux exemplaires,
Le 26/05/2014

Credil Coopérati « Société coopérafive anonyme de Banque Populaire 3 capilal variable
RCS Nanterre 349 974 931 + APE 64192 - N° de TVA inlracommunautaire FR 06 349 974 93t + Courtier en assurance ORIAS 07 005 463
Sige social : 12, boulevard Pesaro » CS 10002 - 92024 Nanteire cedex
Téképhone : 01 47 24 85 00 » vaw.credit-cooperatif.coop

Greffe du Tribunal de Commerce de Creteil : dépdt N°8811 en date du 19/06/2014
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INSIDE VISION
Société par Actions Simplifice au capital de 50.000 Eurcs
Sidge social : 87 avenue Foch 94104 SAINT MAUR DES FOSSES
RCSCRETEIL : en cours

Décision de nomination du Président
Les soussignés:

1) Monsieur Denis LE ROUZO, né le 19 mai 1966 a Paris (75012), demeurant 6/ 8 rue Chérean
75013 PARIS, de nationalité Francaise,

2) Monsieur Damien MAUDUIT, né le 30 octobre 1969 & Longjumeau (91) demeurant 2 Allée
des Pins 91700 Ste Genevidve des Bois

Agissant en qualité de seuls actionnaires de la Société * INSIDE VISION »
date du AR e al.....2014, a PARIS, qui sera enregistré et publié en méme temps que le

présent acte, et que les statuats stablis & Facte prévoient dans leur article 16 la nomiration d'un
président par acte sépar¢, a procédé a cette normination.

Apres avoir e pos? qu'urie société a &té constituée, aux termes d'un acte sous seing prive en

Les actionnaires décident que:

Monsteur Denis LE ROUZO, né le 19 mai 1966 & Paris (75012), demeurant 6/8 rue Chéreau
75013 PARIS, de nationalité Frangaise,

est nommé Président de la société pour une durée indéterminée.

T

En rémunération de ses fonctions et des responsabilités en décculant, le Président recevra ung
somme mensuelle de: a déterminer ultérieurement.

Monsieur Denis LE ROUZO déclare accepter ces fonctions et ne tomber sous le coup d'aucune
incompatibilité, interdiction ou déchéance prévue par la loi.

Tous pouvoirs sont accordes au porteur d'une copie ou d'un extrait des présentes pour
accomplir les formalités de publicité ou de dépdt prévues par la loi.

Faita
In double exemplaire,

i

Signature"}ie 'associé Sigitature du P}é;s'id?{ précédée dela
roo ; # mention "bon pour ceeplption des
~fonctions de Président” L

Greffe du Tribunal de Commerce de Creteil : dépdt N°8811 en date du 19/06/2014



INSIDE VISION
Société par Actions Simplifiee au capita! de 50.000 Eurcs
Siege social : 87 avenue Foch G4104 SAINT MAUR DES F OSSES
RCS CRETEIL en cours

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

1) Monsieur Denis LE ROUZO, né le 18 mai 1966 & Paris (75012}, demeurant 8i%
rue Chéreau 75013 PARIS de nationalité Frangaise, pour 7. 500 actions ,501\* (o scome

2) Monsieur Damien MAUDUIT, né iz 30 oclobre 1958¢ a Longiumeau (91) demeurant

:

2 Aliée des Pins 51700 Ste Genevigve des Bois. g& ~aticnaiite Francaise, pour 2.500

actions | Sodr Ca sernme de. 35000, oo € .

« Certifiee conforme »
Lo Président
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