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Acte déposé au Greiie du tribunat de Commerce d’EVRY

te: 18 DEC. 2013

LC L

Numéro i/{ (ﬂ U(.I T
LCL ETAMPES 7633 ENERGY ELECTRIC
24 RUE LOUIS MOREAU MR JANKOVIC ERIC
91 150 ETAMPES 1 RUE RICHELIEU
Tel : 01.69.92.45.96 91 660 MEREVILLE

Fax:01.64.94.34.54

Etampes, le 28 novembre 2013

Je, soussigné, MME NEVES-CHARPENTIER NATHALIE agissant en qualité DIRECTEUR D AGENCE LCL ETAMPES
du CREDIT LYONNAIS, société anonyme au capital de 1.847.860.375 EUR, dont le siége social est 2 LYON (Rhéne) 18
rue de la République, et le siege administratif & Villejuif (94811) 20 avenue de Paris, SIREN 954.509.741 - RCS LYON

Certifie par la présente que nous avons regu la somme de euros 6.000 EUROS

Six milles euros en émis par :

Mr JANKOVIC Eric Banque LCL 4.800€

Né(e) le 03/12/1963 & melun

et demeurant 1 rue Richelieu 91660 MEREVILLE

en sa qualité d'associé/fondateur de la société ENERGY ELECTRIC

société SAS en formation, dont le siége social sera situé : 1 RUE RICHELIEU 91660 MEREVILLE
pour étre portée au compte spécial intitulé : « Société en formation ENERGY ELECTRIC
souscriptions du capital ».

Ainsi que Mr DAGROSA Michel Banque Caisse d’épargne 600€ né le 19/01/1957 a Pignola et demeurant 17 rue Paul
Belmondo 85440 ECOUEN,

Mr ROUSSEAU Olivier Banque Crédit Agricole 600€ né le 26/09/1966 & Paris 14é et demeurant 16 Rue Parmentier
94800 VILLEJUIF.

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformément & [| ‘article L 225-5 du code de commerce (SA, SAS, SCA) / I'article L 223-7 du code de
commerce ( SARL, EURL)] (*).

La somme déposée restera immobilisée dans les conditions légales et réglementaires, et son retrait
ne pourra étre effectué qu’en se conformant aux dispositions légales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

Crédit Lyonnais SA au capital de 1 847 860 375 € - SIREN 954 509 741 - RCS Lyon - siége social : 18 rue de la République 69002 Lyon —
sidge central : 20 avenue de Paris 94811 Villejuif Cedex - numéro ORIAS : 07 001878

Greffe du Tribunal de Commerce d'Evry : dép6t N°14744 en date du 18/12/2013




« ENERGY ELECTRIC»

Société par Actions Simplifiée au capital social de 6 000 €
Siege social : 1 rue Richelieu — 91660 Méréville

STATUTS
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TITRE 1
FORME — DENOMINATION-SIEGE-OBJET-DUREE
ARTICLE 1 — FORME
Il est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées une SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE régie par des dispositions légales et réglementaires applicables ainsi que par les
présents statuts.
Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés ;
Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne.
ARTICLE 2 — DENOMINATION SOCIALE
La société a pour dénomination sociale :
« ENERGY ELECTRIC»
Tout acte et document émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « société par
actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I"énonciation du capital social.
Article 3 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est au : 1 rue Richelieu — 91660 Méréville.

Il peut étre transféré en tout autre endroit par décision a la majorité des trois quarts des
associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

ARTICLE 4 — OBJET

La société a pour objet en France et dans tout pays,

- travaux électriques sur les courants forts, courants faibles et moyenne tension auprés des
particuliers, des entreprises et des institutions et ce, dans tous les batiments existants ou en
construction.

- Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et immobilieres
pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social et a tous objets similaires ou

connexes pouvant favoriser son extension ou son développement.

- La participation et la gestion de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés
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créées ou a créer, pouvant se rattacher a l'objet social, notamment par voie de création de
sociétés nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits sociaux,
fusion, alliance ou association en participation ou groupement d'intérét économique ou de
location gérance.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société a été fixée a quatre vingt dix neuf (99) ans, a compter de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf cas de dissolution anticipée ou
prorogation.

Les décisions de prorogation de la durée de la société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

TITRE 1II

APPORTS — CAPITAL SOCIAL — FORME DES ACTIONS
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 6 — APPORTS
A la constitution de la société, les soussignés ont fait les apports suivants :

- Monsieur Eric Bernard Ambroise JANKOVIC né le 03/12/1963 a Melun 77, de nationalité
frangaise, demeurant au 1 rue Richelieu 91660 Méréville, marié sans contrat de mariage le
10/06/2000 a Méréville 91660 a Madame Delphine Elisabeth JANKOVIC, nom de jeune fille
CLEMENT, de nationalité frangaise, née le 08/03/1968 a Paris 18 EME, demeurant au 1 rue
Richelieu 91660 Méréville,

une somme en numéraire 4 800,00 €,

- Monsieur Olivier ROUSSEAU né le 26/09/1966 a Paris 14 EME, de nationalité frangaise,
demeurant au 16 rue Parmentier 94800 Villejuif,

une somme en numeéraire 600,00 €,

- Monsieur Michel DAGROSA né le 19/01/1957 & Pignola Italie, de nationalité Italienne,
demeurant au 17 rue Paul Belmondo 95440 Ecouen, marié sans contrat de mariage le
26/07/1980 a Garges-Les-Gonesses 95 a Madame Nicole Gilberte Francette DAGROSA, nom de
jeune fille FRAISSE, de nationalité francaise, née le 11/06/1959 a Boissy Fresnoy 95, demeurant
au 17 rue Paul Belmondo 95440 Ecouen,

une somme en numeéraire 600,00 €,
Soit au Total, une somme de SIX MILLE EURQOS, ci 6.000,00 €
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Correspondant & CENT (100) actions de SOIXANTE euros (60 €), souscrites et libérées en
totalité ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire établi par la Banque LCL, agence Etampes,
ainsi que les associés le reconnaissent

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé a la somme de SIX MILLE EURQS (6 000 €)
Il est divisé en CENT (100) actions de SOIXANTE EUROS (60 €) de nominal chacune.

Les CENT (100) actions sont réparties de la maniére suivante :

1 Monsieur Eric Bernard Ambroise JANKOVIC, quatre-vingts (80) actions portant les
numéros 1 a 80,

2 Monsieur Olivier ROUSSEAU, dix (10) actions portant les numéros 81 a 90
3 Monsieur Michel DAGROSA, dix (10) actions portant les numéros 91 a 100,

Soit un total d'actions composant le capital social de 100 actions.

Les soussignés déclarent expressément que toutes les actions représentant le capital social leur
appartiennent, sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus, correspondant
a leurs apports respectifs, et sont libérées selon les modalités précisées a I'Article 6 des
présentes.

ARTICLE 8 — MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par
décision collective des associés prise dans les conditions des articles 22 & 23 ci-aprés ou par
décision de I'associé unique.

Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans le
délai légal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les modalités, d’en
constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation du capital par émission d’actions a souscrire en numéraire, un droit de
préférence a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes
au prorata de leur participation dans le capital de la société, dans les conditions Iégales.
Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription.

Le capital peut également étre augmenté par I'exercice des droits attachés a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.
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ARTICLE 9 — FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes
et registre tenus a cet effet par la société.

A la demande d’un associé, une attestation d‘inscription en compte Iui sera délivrée par la
société.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

ARTICLE 10 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AU ACTIONS

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette

proportionnelle a la quotité de capital qu'elle représente. Pour y parvenir, il est fait

masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations

pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des

actions pourraient donner lieu.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les actions sont indivisibles a I’égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se

faire représenter auprés de la Société par 'un d’entre eux ou par un mandataire unique

désigné en justice en cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu propriétaire pour
toutes les décisions collectives, sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices ou
il est réservé a l'usufruitier.

w N

TITRE I
TRANSMISSION DES ACTIONS — EXCLUSION D’ASSOCIES
ARTICLE 11 — MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS
Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére a I'’égard de la société et des
tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un

ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement dénommé « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les vingt jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé par le
cédant ou son mandataire.

Les dispositions des articles 12 & 18 ne sont pas applicables lorsque la société ne comporte
qu’un associé.
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ARTICLE 12 — INALIENABILITE DES ACTIONS

Les actions sont inaliénables pendant six mois a compter de leur acquisition ou de leur
souscription.

L'interdiction temporaire de céder les actions prévues ci-dessus vise toutes cessions d’actions au
profit de tiers, descendants, ascendants, conjoints comme entre associés.

L'inaliénabilité temporaire des actions fait ‘objet d'une mention sur les comptes d‘associés
ouverts par la sociéteé.

Par exception a l'inaliénabilité temporaire des actions, le président devra lever l'interdiction de
céder, en cas d'exclusion d'un associé ou de cession des actions d’une société dont le contrdle
est modifié.

Les dispositions de cet article ne sont pas applicables aux associés présents a la constitution de
la société. Elles ne prendront effet qu‘au jour de I'entrée de nouveaux associés dans le capital et
s'appliqueront en ce cas a tous les associés sans distinction.

ARTICLE 13 — LOCATION DES ACTIONS

Les actions peuvent étre données en location a une personne physique. Le locataire des actions
doit étre agréé conformément a la procédure édictée a I'article 15. Le refus d’agrément du
locataire interdit la location des titres (D.26-12-2006).

La location ou la fin de la location doit étre signifiée par acte sous seing privé ou par acte
authentique.

Le droit de vote appartient au bailleur pour toutes les assemblées relatives a des
changements statutaires ou au changement de nationalité.

Le droit de vote est attaché au locataire pour toutes les autres décisions, notamment le droit
aux dividendes.

Les actions faisant |'objet de la location doivent étre évaluées, en début et en fin de contrat,
sur la base de critéres tirés des comptes sociaux.

ARTICLE 14 — CESSION DES ACTIONS — DROIT DE PREEMPTION
A I'expiration de la période d'inaliénabilité fixée a l'article 12 ci-dessus :

1.. Toutes les cessions d‘actions, méme entre associés, sont soumises au respect du droit de
préemption conféré aux associés dans les conditions définies au présent article.

2.. l'associé cédant notifie au président de la société et & chacun des associés, par lettre

recommandée avec accusé de réception, son projet de cession en indiquant :
- le nombre d‘actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;
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- l'identité de I'acquéreur s'il s'agit d’'une personne physique, et s'il s‘agit d’'une personne
morale les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS,
identité des dirigeants, montant et répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de trois (3) mois, a I'expiration
duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont la cession est
projetée, 'associé cédant pourra réaliser librement ladite cession sous réserve de la procédure
d'agrément prévue a l'article 14 des statuts.

3.. Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au président dans
le délai de deux mois au plus tard de la réception de la notification du projet de cession visée au
2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception,
indiquant le nombre d'actions que |'associé souhaite acquérir.

4.. A l'expiration du délai de deux mois visé au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois
visé au 2 ci-dessus, le président notifie a I'associé cédant par lettre recommandée avec accusé
de réception, les résultats de la procédure de préemption.

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d‘actions dont la cession est
projetée, les dites actions sont réparties par le président entre les associés qui ont notifié leur
demande de préemption au prorata de leur participation au capital de la société et dans la limite
de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est
projetée, les droits de préemption sont réputés n‘avoir jamais été exercés et I'associé cédant est
libre de réaliser 'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux
conditions ainsi notifiées et sous réserve de la procédure d’agrément prévue a l'article 14 des
statuts.

5.. En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai de trente
jour contre paiement du prix mentionné dans la notification de I'associé cédant.

ARTICLE 15 - AGREMENT

1.. Les actions de la société ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu’aprés agrément
préalable donné par décision collective adoptée a la majorité des trois quarts des associés
présents ou représentés.

2.. La demande d‘agrément doit étre notifiée au président par lettre recommandée avec accusé
de réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession,
Iidentité de I'acquéreur s'il sagit d’'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale
les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des
dirigeants, montant et répartition du capital.

Le président notifie cette demande d’agrément aux associés.

3.. La décision des associés sur I'agrément doit intervenir dans un délai de trois mois & compter
de la notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre
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recommandée avec accusée de réception.

Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, l'agrément est réputé
acquis.

4.. Les décisions d'agrément ou de refus d’agrément sont motivées par la poursuite et la
préservation de lintérét social.

En cas d’agrément, la cession projetée est réalisée par I'associé cédant aux conditions notifiées
dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre
réalisé dans les trente jours de la notification de la décision d'agrément ; a défaut de réalisation
du transfert des actions dans ce délai, 'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de trois mois a compter de la décision
de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de l'associé cédant soit par des
associés, soit par des tiers en respectant au préalable la procédure de préemption prévue a
I'article 13 des présents statuts.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue dans les six
mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accord du cédant, au moyen d‘une
réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord entre
les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions
de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 16 — CLAUSE DE SORTIE CONJOINTE

1. Dans I'nypothése ou I'un des associés envisagerait de céder tout ou partie de sa participation
dans la société a un tiers, ayant pour effet de réduire sa participation @ moins de 5 % du capital
social et des droits de vote, et sous réserve des stipulations des présents statuts relatives aux
droits de préemption des associés, I'associé cédant s'engage a permettre aux autres associés, si
ces derniers le souhaitent, de céder également et aux mémes conditions leur propre
participation dans la société, ce dont I'associé cédant se portera solidairement garant.

2. A cet effet, tout projet de cession devra étre notifié par I'associé cédant aux autres associés,
par lettre recommandée avec demande d‘avis de réception, 30 jours au moins avant la
réalisation de I'opération projetée, afin de leur permettre, le cas échéant d’exercer la faculté de
sortie conjointe qui lui est conférée aux termes du présent article.

Cette notification devra préciser la nature de l'opération projetée, le nombre de titres concernés,
leur prix, les conditions de paiement, I'identité et les cordonnées du cessionnaire, ainsi que toute
autre condition ou modalité importante de la transaction.

3. Sont visés par la présente clause, les titres de participation de la société détenus a ce jour
par les associés mais également tous ceux qu'ils viendraient & détenir ultérieurement par tout

moyen et notamment par voie de souscription ou d’attribution attachées au titre de participation
de la société ainsi que tout autre titre ou valeur mobiliére donnant accés, immédiatement ou &
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terme, au capital et / ou droit de vote de la société et que les associés détiennent ou viendraient
a détenir.

Le terme de cession ou mutation s'entend quant a lui de toute opération a titre gratuit ou
onéreux entrainant un transfert des titres de participations détenues par les associés dans la
société tels que définis ci-dessus, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit.

4. les associés autres que le cédant disposeront alors d'un délai de 30 jours & compter de la
réception de cette notification pour faire savoir par écrit & I'associé cédant s'ils entendent faire
usage de la faculté de sortie conjointe.

A défaut, ils seront réputés avoir définitivement renoncé a I'exercice de cette faculté pour
I'opération considérée.

En cas d'exercice de cette faculté par les autres associés, I'associé cédant ne pourra céder sa
propre participation ou réaliser I'opération projetée qu'aprés que les autres associés ayant
souhaité user de la faculté de sortie conjointe qui leur est conférée aient été mis en demeure
d’accepter et d'exercer ces droits.

En cas d'exercice de la faculté de sortie conjointe par les associés autres que le cédant, le prix
de cession et les conditions de paiement seront identiques a celui et celles proposées dans la
transaction principale.

ARTICLE 17 — NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d‘actions effectuées en violation des articles 12, 13, 14 et 15 ci-dessus sont
nulles ou en tout état de cause inopposable aux associés

ARTICLE 18 — MODIFICATION DANS LE CONTROLE D'UNE SOCIETE ASSOCIE

1. En cas de modification du contrle d‘une société associé, a I'exception des sociétés
signataires des présentes, tel que définit par les dispositions de I'article L.233-3 du Code de
commerce, celle-ci doit en informer le président de la société par lettre recommandée avec
accusé de réception, dans un délai de quinze jours a compter du changement du controle. Cette
notification doit indiquer la date du changement du contrdle et l'identité du ou des nouvelles
personnes exergant ce contrdle.

Si cette notification n'est pas effectuée, la société associée pourra faire I'objet d’'une mesure
d’exclusion dans les conditions prévues a l'article 18 des présents statuts.

2.. Dans les quinze jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la société peut
mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cet
associé. Si cette procédure nest pas engagée dans le délai susvisé, elle est réputée avoir agréé
le changement de controle.

3. Les dispositions du présent article s'appliquent a I'associé qui a acquis cette qualité a la suite
d‘une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.
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ARTICLE 19 — EXCLUSION

1. Est exclu de plein droit tout associé faisant I'objet d'une procédure de dissolution, de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Par ailleurs, I'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- violation des présents statuts, et plus généralement violation de toutes conventions
signées par I'ensemble des associés,

- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a lIimage de marque de la
société ;

- condamnation pénale prononcée a I'encontre d’un associé,

- exercice d'une activité pouvant étre considérée comme concurrente a celle de la société
et lui causant un préjudice grave, soit directement, soit par l'intermédiaire d'une société
filiale ou apparentée, sauf en cas de dérogation écrite expressément approuvée par
I'unanimité des actionnaires,

- opposition continue aux décisions proposées par le Président pendant deux exercices
consécuitifs ;

- refus de voter une mesure dictée par les dispositions impératives de la loi ou des
statuts ou contraires a l'intérét social,

- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a I'image de marque de la
SOCiété,

- révocation pour juste motif d'un associé de ses fonctions de mandataire social.

2. L'exclusion d'un associé est décidée par I'assemblée générale des associés statuant a
Funanimité des membres présents ou représentés ; l'associé dont I'exclusion est susceptible
d'étre prononcée ne participe pas au vote et ses actions ne sont pas prises en compte dans le
calcul de la majorité.

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

- information de I'associé concerné par lettre recommandée avec accusé de réception
dans un délai de 15 jours avant la date & laquelle doit se prononcer l'assemblée
générale, cette lettre doit contenir les motifs de l'exclusion envisagée et étre
accompagnée de toutes piéces justificatives utiles ;

- information identique de tous les autres associés ;

- lors de |'assemblée générale, I'associé dont I'exclusion est demandée peut étre assisté
de son conseil et requérir, a ses frais, la présence d’un huissier de justice.

3. L'associé exclu doit céder la totalité de ses actions dans un délai de quinze jours & compter de
I'exclusion aux autres associés au prorata de leur participation au capital. Il est expressément

convenu que la cession sera réalisée valablement sans application de la clause de préemption
prévue aux présents statuts.
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Le prix des actions est fixé d'accord commun entre les parties ; & défaut, ce prix sera fixé dans
les conditions prévues a 'article 1843-4 du code civil.

La cession doit faire I'objet d’une mention sur le registre des mouvements de titres de la société.

Le prix des actions de I'associé exclu doit &tre payé a celui-ci dans les 15 jours de la décision de
fixation du prix.

TITRE 1V

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE
ET SES DIRIGEANTS — COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 20 - PRESIDENCE DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la société.

Désignation

Le premier Président de la société est désigné suivant |'assemblée générale extraordinaire tenue
concomitamment a la signature des présents statuts.

Le président est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions
Le président est nommé pour une durée non limitée et sans contrainte de limite d’age.

Le président ne peut étre révoqué que pour un juste motif par décision collective des associés
prise a l'initiative d’un ou plusieurs associés réunissant au moins 5% du capital et des droits de
vote de la société. Elle est prononcée a la majorité des voix des associés présents ou
représentés disposant du droit de vote. Toute révocation intervenue sans qu‘un juste motif ne
soit établi ouvre droit a indemnisation.

Par exception aux dispositions qui précédent, le président est révoqué de plein droit, sans
indemnisation, dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;
- exclusion du Président associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contr6ler une entreprise ou une personne
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morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.
Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision des associés. Sans accord
pris par décision a la majorité des trois quarts des associés disposant du droit de vote, présents
ou représentés au cours d'une réévaluation de sa rémunération, celle-ci restera égale a la
rémunération actuelle. Il a droit en outre au remboursement de ses frais de représentation et de
déplacement.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous
les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de
I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents
statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toute délégation de pouvoirs a tout tiers
pour un ou plusieurs objets déterminés.

En cas d'indisponibilité du Président, le Directeur Général assurera la Présidence de la société.
ARTICLE 20 BIS — DIRECTEUR GENERAL DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Directeur Général, personne physique
ou morale, associé ou non, de la société.

Désignation

Le premier Directeur Général de la société est désigné suivant l'assemblée générale
extraordinaire tenue concomitamment a la signature des présents statuts.

Le Directeur Général est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Directeur Général est nommé pour une durée non limitée et sans contrainte de limite d'age
sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Le Directeur Général ne peut étre révoqué que pour un juste motif par décision collective des
associés prise a l'initiative d’un ou plusieurs associés réunissant au moins 5% du capital et des
droits de vote de la société. Elle est prononcée a la majorité des voix des associés présents ou
représentés disposant du droit de vote. Toute révocation intervenue sans qu‘un juste motif ne
soit établi ouvre droit a indemnisation.
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Par exception aux dispositions qui précédent, le Directeur Général est révoqué de plein droit,
sans indemnisation, dans les cas suivants :
- dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ;
- exclusion du Président associé ;
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée chaque année par décision des associés. Sans
accord pris par décision a la majorité des trois quarts des associés disposant du droit de vote,
présents ou représentés au cours d’une réévaluation de sa rémunération, celle-ci restera égale a
la rémunération actuelle. Il a droit en outre au remboursement de ses frais de représentation et
de déplacement.

Pouvoirs

Le Directeur Général dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi
de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés.

Le Directeur Général peut, sous sa responsabilité et aprés information au Président, consentir
toute délégation de pouvoirs a tout tiers pour un ou plusieurs objets déterminés.

ARTICLE 21 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la société et son
président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote
supérieurs a 10 % ou, s'il s'agit d’une société associé, la société la contrdlant au sens de I'article
L.233-3 du code de commerce doit étre portée a la connaissance des commissaires aux comptes
dans le mois de sa conclusion.

Le président doit aviser les commissaires aux comptes des conventions intervenues directement
ou par personne interposée entre lui-méme et la société, dans le délai d'un mois a compter de la
conclusion de ces conventions.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un rapport sur la conclusion et
I'exécution des conventions au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport
lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet exercice : I'associé intéressé est
privé du droit de vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne
intéressée d’en supporter les conséquences dommageables pour la société.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées aux commissaires aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir
communication.
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Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code de commerce s'appliquent au président et
aux dirigeants de la société.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Les associés peuvent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes par décision collective
ordinaire.

La nomination d'un commissaire aux comptes est obligatoire, si a la cl6ture d'un exercice social,
la société dépasse les chiffres fixés par décret pour deux des critéres suivants : total du bilan,
montant hors taxes du chiffre d'affaires, nombre moyen des salariés au cours de I'exercice.
Méme si les seuils ci-dessus ne sont pas atteints, la nomination d'un commissaire aux comptes
peut étre demandée en justice par un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du
capital social.

Dans ces cas, un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés sont désignés également
par décision collective ordinaire.

La durée du mandat des commissaires aux comptes est de six exercices.

Ils exercent leur mandat et sont rémunérés conformément a la loi.

TITREV
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 23 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

~ changement de nationalité ;

— transformation de la Société ;

— modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;

— fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

— dissolution ;

— nomination des Commissaires aux comptes ;

— nomination, rémunération, révocation du Président ;

~ nomination, rémunération, révocation du Directeur Général ;

— approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

— approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;
- modification des statuts ;

— transfert du siége social ;

— nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;
— agrément des cessions d‘actions ;

— exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.
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Si la société vient a ne comprendre qu'un seul associé, les décisions ci-dessus sont de la
compétence de I'associé unique.

ARTICLE 24 — REGLES DE MAJORITE

Les opérations ci-aprés font d'objet d'une décision collective des associés dans les conditions
suivantes :

1) Décisions extraordinaires prises a I'unanimité des voix des associés ayant droit de vote,
présents ou représentés :

Toute décision requérant |'unanimité en application des dispositions légales et de certaines
dispositions statutaires, et notamment :

- changement de nationalité ;

- nomination et révocation du Président ;

- nomination et révocation du Directeur Général ;

- modification ou annulation de la clause de préemption ;

- modification ou annulation de la clause d'agrément ;

- modification ou annulation des clauses de sortie conjointe;

- modification ou annulation de la clause relative au changement de contrdle d'une
personne morale associée;

- modification ou annulation de la clause d'exclusion ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits non pécuniaires.

Les décisions collectives sont également adoptées & I'unanimité de tous les associés intéressés
pour toute décision, y compris de transformation, ayant pour effet d'augmenter leurs
engagements.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées
ci-aprés doivent étre adoptées a la majorité des trois quarts des associés disposant du droit de
vote, présents ou représentés :

- modifications des clauses statutaires

- la prorogation de la société ;

- la dissolution de la société ;

- Dissolution et liquidation de la société ;

- Augmentation et réduction du capital ;

- Fusion, scission et apport partiel d'actif ;

- Approbation des comptes annuels et des conventions conclues entre la société et ses
dirigeants ou associés ;

- Rémunération du Président et du Directeur Général ;

- La nomination de tout autre Directeur Général ;

- la transformation de la société en société d'une autre forme.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.
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Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix au moins.

ARTICLE 25 — MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives des associés sont prises au choix du président en assemblée ou par
consultation, ou par correspondance. Tout moyen de communication — vidéo, télécopie, télex,
etc. — peuvent étre utilisés dans I'expression des décisions. Dans le cas ou la décision est prise
par un des moyens a distance visés précédemment, |'associé devra répondre dans un délai de 5
jours en y apposant sa signature.

Tout associé peut demander la réunion d’une assemblée générale.

L'assemblée est convoquée par le président. La convocation est faite par tout moyen 15 jours
avant la date de la réunion. Elle comporte l'indication de 'ordre du jour, de I'heure et du lieu de
la réunion. La convocation est accompagnée de tous les documents nécessaires a l'information
des associés.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président.
L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la
réunion qui est signée par le président de séance et le secrétaire.

L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des associés sont présents ou
représentés.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
I'information des associés sont adressés a chacun par tout moyen. Les associés disposent d'un
délai minimal de cing jours a compter de la réception des projets de résolutions pour émettre
leur vote, lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de réception ou télécopie.
L'associé n'ayant pas répondu dans le délai de cing jours a compter de la réception des projets
de résolutions, est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés-verbal établi et signé par le
président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque associé.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par
mandataire. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des
associés sont valablement certifiés conformes par le président et le secrétaire de I'assemblée. Au
cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.
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TITRE VI

EXERCICE SOCIAL — COMPTES ANNUELS
AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 26 — EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque
année.

A titre exceptionnel, le premier exercice social commencera dés linscription au Registre du
Commerce des sociétés pour se terminer le 31 décembre 2014,

ARTICLE 27 — ETABLISSEMENT ET APROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le président établit les comptes annuels de 'exercice.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective
sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion du président et des rapports du ou des

commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du
groupe et les rapports des commissaires aux comptes lors de cette décision collective.

ARTICLES 28 — AFFECTATION DES RESULTATS
Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. Il fait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice.
Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d‘abord prélevé :
- 5 % au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social,
mais reprendra son cours, si pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus
atteinte.
- toute somme a porter en réserve en application de la loi.
Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.
Le bénéfice distribuable est a la disposition de I'assemblée générale pour, sur proposition du
président, étre, en totalité ou en partie, réparti aux actions a titre de dividende, affecté a tout
compte de réserves ou d’amortissement du capital ou étre reporté & nouveau.

Les réserves dont 'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou
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des trois quarts des associés disposant du droit de vote, présents ou représentés.

TITRE VII

DISSOLUTION — LIQUIDATION DE LA SOCIETE CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE
DU CAPITAL SOCIAL - TRANSFORMATION

ARTICLE 29 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions Iégales.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
actions.

ARTICLE 30 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois
qui suivent |'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité
des associés, a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

Il y aurait lieu a dissolution de la société, si la résolution soumise au vote des associés tendant a
la poursuite des activités sociales, ne recevait pas I'approbation de la collectivité des associés
délibérant dans les conditions fixées pour les décisions extraordinaires visées a l'article 23) des
statuts .

Si la dissolution n'est pas prononcée, la situation devra étre régularisée au plus tard lors de la
cléture du second exercice social suivant celui au cours duquel les pertes portant atteinte au
capital ont été constatées.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions légales
et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Sous réserve des dispositions de l'article L 224-1 du Code de Commerce, il n'y a pas lieu a
dissolution ou a réduction de capital si, dans le délai ci-dessus précisé, les capitaux propres
viennent a étre reconstitués pour une valeur supérieure a la moitié du capital social.

18 /20

oW
\|Y/ &7



ARTICLE 31 - TRANSFORMATION

La décision de transformation est prise sur le rapport du commissaire aux comptes de la société,
lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de chacun des associés.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des dettes
sociales.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

TITRE VIII

FRAIS - CONTESTATIONS

ARTICLE 32 ~ FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présentes et leurs suites, incombent conjointement et
solidairement aux associés, au prorata de leurs apports, jusqu'a ce que la société soit
immatriculée au registre du commerce et des sociétés. Ces actes et engagements seront réputés
avoir été faits et souscrits dés l'origine par la société, aprés vérification par I'assemblée ordinaire
des associés, postérieurement a l'immatriculation de la société au registre du commerce, de leur
conformité avec le mandat ci-dessus défini et au plus tard par |'approbation des comptes du
premier exercice social.

ARTICLE 33 — CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant la durée de la société ou au cours de sa
liquidation entre les associés, ou entre un associé et la société, concernant l'interprétation ou
I'exécution des présents statuts ou plus généralement les affaires sociales, seront jugées
conformément a la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents dans les conditions
du droits commun.

ARTICLE 34 - FORMALITES DE PUBLICITE
Tous les pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les

formalités de publicité, de dépst et autres nécessaires auprés du Registre du Commerce et des
Sociétés.
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Fait a Méréville, le 2%-11-13
En 7 originaux dont un pour étre déposé au siége social et les autres pour I'exécution des
formalités requises.

Les Associés

Monsieur Eric Bernard Ambroise JANKOVIC

Monsieur Olivier ROUSSEAU

Monsieur Michel DAGROSA
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ENERGY ELECTRIC
SAS au capital de 6 000 euros
SIEGE SOCIAL : 1 rue Richelieu 91660 Méréville
RCS EVRY, société en cours de constitution
ETAT DES SOUSCRIPTEURS AU CAPITAL DE LA SOCIETE ENERGY ELECTRIC

Je soussigné, Monsieur Eric Bernard Ambroise JANKOVIC, Président de la société
ENERGY ELECTRIC au capital de 6 000 €, divisé en 100 actions de valeur nominale de 60
€ chacune, dont le siége social est 1 rue Richelieu 91660 Méréville,

Atteste de la souscription en numéraire au capital de la société ENERGY ELECTRIC en
cours de constitution de :

- Monsieur Eric Bernard Ambroise JANKOVIC né le 03/12/1963 a Melun 77, de
nationalité francaise, demeurant au 1 rue Richelieu 91660 Méréville, marié sans contrat de
mariage le 10/06/2000 a Méréville 91660 a Madame Delphine Elisabeth JANKOVIC, nom de
jeune fille CLEMENT, de nationalité francaise, née le 08/03/1968 a Paris 18 EME, demeurant
au 1 rue Richelieu 91660 Méréville, une somme en numéraire de 4 800 € correspondante a
80 actions numérotées de 1 a 80 inclus, soit 80 actions de valeur nominale de 60 €.

- Monsieur Olivier ROUSSEAU né le 26/09/1966 a Paris 14 EME, de nationalité francaise,
demeurant au 16 rue Parmentier 94800 Villejuif, une somme en numéraire de 600 €
correspondante a 10 actions numérotées de 81 a 90 inclus, soit 10 actions de valeur
nominale de 60 €.

- Monsieur Michel DAGROSA né le 19/01/1957 a Pignola Italie, de nationalité Italienne,
demeurant au 17 rue Paul Belmondo 95440 Ecouen, marié sans contrat de mariage le
26/07/1980 a Garges-Les-Gonesses 95 & Madame Nicole Gilberte Francette DAGROSA, nom
de jeune fille FRAISSE, de nationalité francaise, née le 11/06/1959 a Boissy Fresnoy 95,
demeurant au 17 rue Paul Belmondo 95440 Ecouen, une somme en numéraire de 600 €
correspondante a 10 actions numérotées de 91 a 100 inclus, soit 10 actions de valeur
nominale de 60 €.

Fait a Méréville,
Le 27 novembre 2013

Le Président

Monsieur Eric Bernard Ambroise JANKOVIC

Greffe du Tribunal de Commerce d'Evry : dép6t N°14744 en date du 18/12/2013
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ENERGY ELECTRIC
SAS au capital de 6 000 euros
SIEGE SOCIAL : 1 rue Richelieu 91660 Méréville
RCS EVRY, société en cours de constitution
PROCES VERBAL A L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 27-11-13

L'an deux mille TREIZE
Le VINGT SEPT novembre a 11 heures,
A Méréville,

- Monsieur Eric Bernard Ambroise JANKOVIC né le 03/12/1963 a Melun 77, de
nationalité frangaise, demeurant au 1 rue Richelieu 91660 Méréville, marié sans contrat de
mariage le 10/06/2000 a Méréville 91660 a Madame Delphine Elisabeth JANKOVIC, nom de
jeune fille CLEMENT, de nationalité francaise, née le 08/03/1968 a Paris 18 EME, demeurant
au 1 rue Richelieu 91660 Méréville,

propriétaire de 80 actions numérotées de 1 a 80 inclus,

- Monsieur Olivier ROUSSEAU né le 26/09/1966 a Paris 14 EME, de nationalité francaise,
demeurant au 16 rue Parmentier 94800 Villejuif,

propriétaire de 10 actions numérotées de 81 a 90 inclus,

- Monsieur Michel DAGROSA né le 19/01/1957 a Pignola Italie, de nationalité Italienne,
demeurant au 17 rue Paul Belmondo 95440 Ecouen, marié sans contrat de mariage le
26/07/1980 a Garges-Les-Gonesses 95 a Madame Nicole Gilberte Francette DAGROSA, nom
de jeune fille FRAISSE, de nationalité frangaise, née le 11/06/1959 a Boissy Fresnoy 95,
demeurant au 17 rue Paul Belmondo 95440 Ecouen,

propriétaire de 10 actions numérotées de 91 a 100 inclus,

Se sont réunis a l'issue de la signature des statuts de la société ENERGY ELECTRIC pour
désigner d’'un commun accord le premier Président,

Nomination du Président
Les soussignés nomment en qualité du Président de la société :

- Monsieur Eric Bernard Ambroise JANKOVIC né le 03/12/1963 a Melun 77, de
nationalité francaise, demeurant au 1 rue Richelieu 91660 Méréville, marié sans contrat de
mariage le 10/06/2000 a Méréville 91660 a Madame Delphine Elisabeth JANKOVIC, nom de
jeune fille CLEMENT, de nationalité francaise, née le 08/03/1968 a Paris 18 EME, demeurant
au 1 rue Richelieu 91660 Méréville, pour une durée inderterminée,

Qui n'entrera effectivement en fonction qu’a partir du jour ol la société aura été

immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés, et qui déclare accepter les fonctions
qui viennent de lui étre confiées.
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Il affirme n'étre frappé d’aucune incapacité, interdiction ou déchéance susceptible de
I'empécher d’exercer ce mandat.

Pouvoir du Président

Le Président exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions légales et réglementaire
et dans les conditions prévues a 'article 20 des statuts.

Rémunération du Président
La rémunération du Président sera fixée ultérieurement.

En outre, il aura droit au remboursement de ces frais de représentation et de déplacement,
sur justificatif.

De tout ce que dessus il a été dressé quatre exemplaires de procés-verbal qui, aprés lecture,
ont été signés par le Président associé ainsi que tous les associés.

Le Président
Monsieur Eric Bern Ambroise JANKOVIC

bon houx accepratron
cles oncltons de
Astebiolent

Monsieur Olivier ROUSSEAU

Monsieur Michel DAGROSA



